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J ä r j e s t y m i s v a s t a i s u u d e l l e  E i L ö y d y  P u o l u s t u s t a
Kirj. M. P—n

I KÄÄNKUIN yrittämällä löytää joku aiheelli­
nen este järjestymättomyydelle, monet työläi­
set lyövät laimin järjestymisen. Kuulemme 

monien usein esteeksi järjestymiselle sanovan, et­
tei hän tiedä kuinka kauan on sillä tai tällä teol­
lisuusalalla työssä. Toiset valittavat pieniä palk­
kojaan järjestymättömyyden syyksi, etteivät ole 
kykeneviä maksamaan jäsenmaksujaan. Paljon 
on myöskin niitä jotka yrittävät esittää luonnolli­
sia syitä, s.o. että joutuvat olemaan vain satun­
naisten ansiotöiden varassa, vastoinkäymisiä j.n.e.

Kaikkein enimmän kuitenkin kuulee puolustet­
tavan järjestymättömyyttä, sillä ikäänkuin “itse­
kunnioitusta kohottavalla”  lauseella —  että työ­
väen järjestöjä on niin paljon ettei tiedä mihin 
niistä yhtyisi; siksi ei ole tarpeellista yhtyä mihin­
kään —  antaa “yhtä hyvän kannatuksen” kaikille 
—  on järjestymättömänä niin kauan kunnes työ­
läiset viisastuvat ja  rakentavat vain yhden luokka- 
järjestön —  ja niin edespäin.

Edellämainitut ja monet mainitsematta jätetyt 
esteet, joilla työläiset järj es tymättö myy Itään puo­
lustavat, eivät sovi puolustukseksi järjestymisen 
laiminlyömiselle. Sellaiset verukkeet ovat suoraa 
luokkatiedottomuuden ilmaisua.

Työläisten tulee ennenkaikkea oppia harkitse­
vaa ti analyseeraamaan ja tekemään itselleen sel­
väksi se k u i n k a  meidän palkkatyöläisinä tulisi jä r­
jestyä, niin silloin katoavat ennakkoluulot, mieli­
kuvitukselliset ja  muut harhakäsitteet järjestymi­
sen tarpeettomuudesta, sekä niistä useinkin epä­
pätevistä syistä joilla järjestymättömyyttä puolus­
tellaan.

Kun otamme esimerkiksi järjestymisen teolli­
suusalan isesti, siten kuin I. W. W. liitto on palk­
katyöläisten luokkana järjestymiselle laskenut kon­
kreettisen perustuksen, ei sovi millään muotoa olla 
jä rj esty m iski el teinen, eikä esittää tosi syyksi sitä 
että jos joutuu teollisuusalalta toiselle muutta­
maan. Tapahtuupa se muuttaminen kuinka usein 
tahansa, mitään lisämaksuja teollisuusunion jäse­
nyydestä toisen teollisuusunion jäsenyyteen muut­
tamisessa ei ole. Eikö se ole jo yksi todistus to­
dellisesta, luokkana työläisiä järjestämään pyrki­
vän järjestön rakenteesta?

Pienet palkat ja  muut vastoinkäymiset pitäisi 
kaiken järjellisen käsitteen mukaan olla juuri

suurimpana kiihoittimena järjestymiselle ja  järjes­
töön yhtymiselle, sillä vain järjestymisen kautta 
työläiset voivat yhdistää voimansa, pakottaakseen 
voimakeinoin työnantajaluokan nostamaan palkko­
ja, parantamaan työsuhteita, lyhentämään työpäi­
vää ja  sillä tavoin vähentämään työväenluokan 
jäsenten ainaisia vastoinkäymisiä ja  kohottaa luok­
kansa asemaa. Eikö juuri niin ole poistettu suu­
rimpia puutteellisuuksia ja  pahimpia vastoinkäy­
misiä jokapäiväisessä elämässä, siellä missä työ­
läiset ovat järjestyneet ja  järjestynyttä voimaansa 
oikealla tavalla käyttäneet?

Se todella opettaa työläiset viisaiksi, harkitse­
maan itse asioitaan —  teolliseen vapauteen, työn 
tasavaltaan pyrkiessä —  kun he järjestyvät jä r­
jestöön jonka suhteen heillä on itsellään määräys­
valta, yhteen Iuokkajärjestöön. Tarkoitamme täl­
lä sellaista järjestöä, jonka korkein tarkoitus on 
vapauttaa työväenluokka yliarvon riistosta ja työn 
orjuudesta, poistamalla palkkajärjestelmän ja  yh- 
teiskunnallistutlamalla luonnon ja  työn luomat 
rikkaudet koko yhteiskunnan tarpeita ja  hyvin­
vointia varten. Onko yhtään toista järjestöä pait­
si I. W. W. liitto, jonka rakenne, taistelutavat ja 
päämäärä olisivat niin selvät, luokattomaan yh­
teiskuntaan pyrkiessä?

Sanottanee jonkin toisen työväenjärjestön pää­
määrien olevan yhtä yleviä ja korkealle tähtääviä, 
jotka ovat jotain toista tietä saavutettavissa. Sa­
malla sanottaneen että ne ovat mahdollisia saa­
vuttaa vain korkeassa asemassa olevien johtajien 
— “ viisaampien” nerojen —  johdon avulla, koska 
me yksinkertaiset työläiset emme niin hienoja leik­
kauksia ymmärrä.

Mutta ajatelkaamme ja harkitkaamme kaikkia 
niitä kysymyksiä joita emme käsitä.

Jos me yksinkertaisesti otamme kaikki sellaise­
naan mitä meille esitetään, on se uskovaisuutta 
jota uskottajat ovat käyttäneet ja  yhä edelleen 
käyttävät omaksi edukseen —  uskollisten alamais- 
tensa kustannuksella. He aina tekevät työläisten 
Yhteen Suureen Unioon yhtymisen estämiseksi sen 
kuin voivat, sillä se on heille elämän ehto. Siten 
he vain voivat saada helpon toimeentulon ja py­
syä korkeammalla asteella kuin me pohjajoukot.

Siksi älkäämme odottako että sellaisten järjes­
töjen johtajamahti alkaa yhden suuren luokkajlr-
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j eston rakentajaksi. Ei. Sen täytyy tapahtua
luokkayhteiskunnan syvimmissä pohjariveissä,
palkka o rjain itsensä toimesta ja heille ymmärret­
tävissä puitteissa —  järjestössä kuten I. W. W., 
joka haaraantuu jokaiselle teollisuuden haaralle, 
kooten työläisjoukkoja alansa teollisuusunioon ja 
sen kautta Yhteen Suureen Unioon.

Mahdollisesti useampi näidenkin rivien lukija 
järjestymättömänä väheksyy I. W. W. liiton kaut­
ta saavutettuja voittoja luokkataisteluareenalla. 
Mutta kun oikein asian harkitset, niin suurimman 
syyllisen löydät itsessäsi, kun tavalla tai toisella 
olet etsinyt tekosyitä pysyäksesi kielteisellä kan­
nalla järjestymiseen nähden. Yksikään työläinen 
ei etsimälläkään löydä oikeudenmukaista puolus­
tusta järjestymisvastaisuudelle.

Silloin kun työläinen käsittää velvollisuudek­
seen järjestyä, on edullisin järjestyä siten, että 
harkitsee ja tekee itselleen selväksi: mitä varten

ja kenen hyväksi järjestyneenä hän maksaa jäsen- 
veronsa. Silloin kun työläiset tietoisina järjesty­
misen tarkoituksesta, järjestönsä toimintatavoista, 
periaatteista ja päämäärästä ovat itse järjestönsä 
peräsintä hoitamassa, eivät he ohjaa puruansa eri 
ryhmiin, vaan kasvattavat itseään ja tovereitaan 
yhteen järjestettyyn ja tosi kumoukselliseen Iuokka- 
voimaan luottaviksi, kelvollisiksi ja luoteltaviksi, 
yhtenäisen luokkajärjeston jäseniksi.

Yksilö johtajien alaiset järjestöt ja niihin lukeu­
tuvat työläiset sitävastoin yhä edelleenkin kulkevat 
päinvastaiseen suuntaan. Monet työläiset — jos­
kin tietämättään — uskovat kaikkien kansojen ja 
kaikkien kansankerrosten yhteisrintamavoimiin, 
että ne tulevat jollain tavalla vaikuttamaan palk­
katyöläisten eduksi. Näin tapahtuu suuressa mää­
rin siitä huolimatta, vaikka eivät narraajat, sen 
paremmin kuin n a rra Itävätkään kykene selvittä­
mään kuinka se tulee tapahtumaan.

Silmäys Menneisyyteen
K ir j .  E . S— m l

( J a t k o a  h e lm ik u u n  n u m e r o o n )
K A IK K E IN  K O R K E IN  M A N IF E S T I

H e ls in k i,  m a r r a s k u u n  5 p ä iv ä  1905.
K a ik k e in  k o r k e in  M a n if e s t i  o n  k u m o n n u t:

H e lm ik u u n  M a n if e s t in ;  A s e v e lv o l l is u u s la in  
v u o d e lta  1901; A s e tu k s e n  m u u t o k s e s t a  s e n a a ­
t in  o h j e s ä ä n tö ih in ;  A s e t u k s e n  k u v e r n ö ö r in  
v ir k a v a l la n  la a j e n t a m is e s t a ;  A s e tu k s e n  m u u ­
t o k s e s ta  k e n r a a lik u v e r n ö ö r in  j a  h ä n e n  a p u ­
la i s e n s a  j o h t o s ä ä n t ö ö n ;  A s e t u k s e n  m u u t o k ­
s e s t a  k u v e r n ö ö r in  j o h t o s ä ä n n ö s s ä ;  m u u t o s ­
e h d o t u k s e n  s iv i i l i la i t o k s ie n  v ir k a m ie h is t ä ,  
h a l l in n o l l i s t e n  v ir k a m ie s t e n  e r o i t t a m is e s t a  v i­
r o is ta ,  jä r j e s t y k s e s tä ,  v ir k a s y y t te id e n  n o s t a ­
m is e s ta  v ir k a m ie h iä  v a s t a a n ,  v a l t io l l i s e n  j ä r ­
j e s ty k s e n  y l lä p i t ä m is e s t ä ,  s a n t a r m ie n  v ir k a ­
t o im is ta ,  y le i s i s t ä  k o k o u k s is ta .

S e n a a t t ia  k ä s k e t t y  t a r k a s t a m a a n  m u it a  
s u u r e s s a  a n o m u k s e s s a  m a in i t t u j a  a s e tu k s ia .  
A n n e t tu  to im e k s i  v a lm is t a a :  E h d o tu s  u u t e e n  
v a l t io p ä iv ä j ä r j e s t y k s e e n ;  a j a n m u k a is e n  u u ­
d is t u k s e n  e d u s k u n ta la i to k s e e n  y le is e n ,  y h t ä ­
lä is e n  ä ä n io ik e u d e n  p e r u s te e l la ;  p e r u s tu s la in -  
s ä ä n n ö s ,  jo k a  a n t a a  e d u s k u n n a lle  o ik e u d e n  
t a r k a s t a a  h a l l i t u k s e n  j ä s e n t e n  v ir k a t o in t e n  
la i l l i s u u t t a .

Kokoonkutsutut valtiopäivät. K ä s i t t e le v ä t :  
v a lt io v a r a in  j ä r j e s t e ly n ;  s u o s tu n n a n  v a l t io -  

l a i n a n  o t t a m is e e n  v u o s in a  1906 j a  ’07; u u t t a  
p e r u s tu s la k ia  k a n s a n e d u s k u n n a l le ;  p e r u s t u s -  
la k i s ä ä n n ö s t ä  p a in o - ,  k o k o o n t u m is -  j a  y h d is ­
ty m is v a p a u d e s ta ,  s e k ä  p a in o v a p a u s la is t a .

H e t i  j u l i s t a a  s e n s u u r in  la k k a u t t a m in e n .
V a lm is t a a  e h d o tu s  k o k o o n t u m is -  j a  y h d i s ­

t y m is v a p a u d e s ta  s e k ä  p a in o la is ta .
V a lm is t e t t a v a  e h d o t u k s e t  v a lt io p ä iv i l le .

U u t is t o im is t o .  K e s k u s k o m ite a .
M a in itu n  m a n i f e s t in  ju lk i  t u l t u a ,  e l i  m a r r a s ­

k u u n  k u u d e n t e n a  p ä iv ä n ä ,  p ä ä t t y i  S u u r la k k o .
E d e l lä m a in i t t u  m a n i f e s t i ,  jb ta  s a n o t a a n  S u o ­

m e n  s i l lo i s t e n  v ir k a h e r r a in  la a t im a k s i  j a  j o n k a  
h a l l i t u s  s i t t e n  h y v ä k s y i ,  k u m o s i  k a ik k i  e n n e n  
m ä ä r it e l ly t  k ir i s t y s la i t  v e n ä lä is e n  v ir k a m a h d in  
t a h o l t a .  V a a n  s e n  s i j a a n  s e  a n t o i  o ik e u d e n  S u o ­
m e n  v ir k a h e r r o i l le  t o im ia  v a p a a s t i  m a a n  s i s ä i ­
s i s s ä  a s io is s a .  S e  a n t o i  h e i l l e  v a p a a t  k ä d e t  —  
v e n ä lä is e n  v ir k a v a l la n  s e k a a n t u m a t t a  h e id ä n  
a s io ih in s a  —  e lä ä  j a  r ä h m ä s t e l lä  S u o m e n  k a n ­
s a n  k u s t a n n u k s e l la  y h ä  e d e l le e n k in .

M itä  i t s e  k a n s a a n  t u le e ,  a ik o i  v ir k a m ie s r y h ­


