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Jirjestymisvastaisuudelle Ei Léydy Puolustusta

Kirj. M. P—n

nen este jirjestymittémyydelle, monet tyslii-

IKKA‘NKUIN yrittimilld 16yt84 joku aiheelli-
Kuulemme

set lyévit laimin jiirjestymisen.
monien usein esteeksi jédrjestymiselle sanovan, et-
tei hiin tiedd kuinka kauan on silld tai talld teol-
lisuusalalla tygssd. Toiset valittavat pienid palk-
kojaan jérjestymiittomyyden syyksi, etteivdt ole
kykenevida maksamaan j#senmaksujaan. Paljon
on mydskin niitd jotka yrittdviit esittdd luonnelli-
sia syitd, s.o. etti joutuvat olemaan vain satun-
naisten ansiotjiden varassa, vastoinkaymisid j.n.e.

Kaikkein enimmiin kuitenkin kuulee puolustet-
lavan jdrjestymattomyyttd, silld ikadinkuin “itse-
kunnioitusta kohotiavalla” lauseella . — etti tyo-
viien jdrjestdjd on niin paljon ettei tiedd mihin
niistd yhtyisi; siksi ei ole tarpeellista yhtyd mihin-
kdin — antaa “yhtd hyvin kannatuksen” kaikille
— on jirjestyméattdménd niin kauan kunnes tyd-
ldiset viisastuvat ja rakentavat vain yhden luokka-
jdrjestén — ja niin edespiin,

Edellimainitut ja monet mainitsematta jatetyt
esteet, jotlla tyolidiset jArjestymattdmyyitddn puo-
[ustavat, eivat sovi puolustukseksi jarjestymisen
laiminly8miselle. Sellaiset verukkeet ovat suoraa
luokkatiedottomuuden ilmaisua.

Tydldisten tulee ennenkaikkea oppia harkitse-
vasti analyseeragmaan ja tekemdin itselleen sel-
viksi se kuinka meidén palkkatyoldisina tulisi jér-
jestyd, ntin silloin katoavat ennakkoluulot, mieli-
kuvitukselliset ja muut harhakdsitteet jérjestymi-
sen tarpeettomuudesta, sekd niistd useinkin epd-
pitevistd syistd joilla jdrjestymittomyyttd puolus-
tellaan.

Kun otamme esimerkiksi jérjestymisen teolli-
suusalallisesti, siten kuin I. W. W. liitto on palk-
katydlidisten luokkana jiirjestymiselle laskenut kon-
kreettisen perustuksen, ei sovi milla&n muotoa olla
jarjestymiskielteinen, eikd esittdd tosisyyksi sitéd
ettd jos joutuu teollisuusalalta toiselle muutta.
maan. Tapahiuupa se muuttaminen kuinka usein
tahansa, mitian lisimaksuja teollisuusunion jise-
nyydestd toisen teollisuusunion jisenyyteen muut-
tamisessa ei ole. Eikd se ole jo vksi todistus to-
dellisesta, luokkana tydldisid jdrjestdmidin pyrki-
viin jdrjestdn rakenteesta?

Pienet palkat ja muut vastoinkdymiset pitiisi
kaiken jérjellisen kisitteen mukaan olle juuri

suurimpana kijhoittimena jdrjestymiselle ja jarjes-
t66n yhtymiselle, silli vain jirjestymisen kautta =
tyoldiset voivat yhdistid voimansa, pakottaakseen
voimakeinein tyonantajaluokan nostamaan palkko-
ja, parantamaan tygsuhteita, Iyhentimain tyopai-
vid ja silld tavoin vdhentimian tydvienluokan
jasenten ainaisia vastoinkdymisii ja kohottaa luok-
kansa asemaa. Eiké juuri niin ole poistettu sou-
rimpia puutteellisuuksia ja pahimpia vasioinkdy-
misid jokapéivilisessd eldmissd, sielli missd Lyo-
ldiset ovat jérjestyneet ja jirjestynytti voimaansa
nikealla tavalla kayttineet?

Se todella opettaa ty&ldiset viisaikei, harkitse-
maan itse asioitaan —— teolliseen vapauteen, tyon
tasavaltaan pyrkiessi — kun he jérjestyvdt jir-
jestdon jonka suhteen heilld on itsellddn miarays-
valta, yhteen luokkajirjestoén. Tarkoitamme til-
Yi sellaista jarjestdd, jonka korkein tarkoitus on
vapauttaa ty6vienluokka yliarvon riistosta ja tyon
orjuudesta, poistamalla palkkajirjestelmin ja yh-
teiskunnallistuttamalla luonnon ja tydén luomat
rikkaudet koko yhteiskunnan tarpeita ja hyvin-
vointia varten. Onko yhtién toista jirjestéd pait-
si 1. W. W. liitto, jonka rakenne, taistelutavat ja
pamifrd olisivat niin selviét, luokattomaan yh-
teiskuntaan pyrkiessid?

Sanottanee jonkin toisen tyovienjéirjeston paa-
médrien olevan yhtd ylevid ja korkealle tahtdivii,
jotka ovat jotain toista tietd saavutettavissa. Sa-
malla sanottaneen ettd ne ovat mahdollisia saa-
vuitaa vain korkeassa asemassa olevien johtajien
— “vijsaampien” nerojen — johdon avulla, koska
me yksinkertaiset tyGliiset emme niin hienoja leik-
kauksta ymumérrd.

Mutta ajatelkaamme ja harkitkaamme kaikkia
niitd kysymyksid joita emme késiti.

Jos me yksinkertaisesti otamme kaikki sellaise-
naan mit: meille esitetddn, on se uskovaisuutta
jota uskottajat ovat kiyttdneet ja yhié edelleen
kayttavat omaksi edukseen — uskollisten alamais-
tensa kustannuksella. He aina tekevit tyéldisten
Yhteen Suureen Unioon yhiymisen estiimiseksi sen
kuin voivat, silld se on heille elimin ehto. Siten
he vain voivat saada helpon toimeentulon ja py-
syd korkeammalla asteella kuin me pohjajoukot.

Siksi dlkddmme odottako ettd sellaisten jirjes-
i6jen johtajamahti alkaa yhden suuren luokkajir-
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jestén rakentajaksi. Ei. Sen tdytyy tapahtua

luokkayhteiskunnan ~ syvimmissi  pohjariveissd,
palkkaorjain ilsensd toimesta ja heille ymmérret-
tdvissd puitteissa — jarjestissd kuten 1. W. W,

joka haaraantuu jokeiselle teollisuuden haaralle,
kooten tyéldisjoukkoja alansa teollisunsunioon ja
sen kautta Yhteen Suureen Unioon.

Mahdollisesti useampi naidenkin rivien lukija
jirjestyméttoména viheksyy I W. W, liilon kant-
la saavulettuja voittoja luokkataisteluareenalla.
Mutta kun oikein asian harkitset, niin suurimman
syyllisen 15ydit itsessdsi, kun tavalla tai toisella
olet etsinyt tekosyitd pysydksesi kielteiselldi kan-
nalla jdrjestymiseen nihden. Yksikédn tySldinen
ei etsimillikisn 18ydd oikeudenmukaista puolus-
tusta jirjestymisvastaisuudelle.

Silloin kun Lydldinen kisittdd velvollisuudek-
seen jarjestyd, on edullisin jérjestyd siten, ettd
harkitsee ja tekee itselleen selviksi: mitd varten

ja kenen hyviksi jirjestyneend hiin maksaa jdsen-
veronsa. Silloin kun ty6lidiset tietoisina jdrjesty-
misen tarkoituksesta, jdrjestons@ leimintalavoista,
periaalleista ja pAdmédrdstd ovat itse jirjestinsd
perdsintd hoitamassa, eivit he ohjaa purllansa eri
ryhmiin, vaan kasvalttavat itsediin ja tovereitaan
yhteen jirjestettyyn ja tosikumoukselliseen luckka-
voimaan luottaviksi, kelvollisiksi ja luoteltaviksi,
yhtenaisen luokkajérjeston jiseniksi.

Yksiléjohtajien alaiset jarjestét ja miihin lukeu-
tgvat tydldiset sitiivastoin yhi edelleenkin kulkevat
piinvastaiseen suuntaan. Monet tyoldiset — jos-
kin tietdméttifin — uskovat kaikkien kansojen ja
kaikkien kansankerrosten yhteisrintamavoimiin,
ettd ne tulevat jollain tavalla vaikultamaan palk-
katydldisten eduksi, Niin tapahtuu suuressa méi-
rin siitd huolimatta, vaikka eiviit narraajat, sen
paremmin kuin narrattavatkaan kykene selviti-
miiin kuinka se tulee tapahtumaan.

Silmdys Menneisyyteen
Kirj, E. 8—mi
(Jatkoa helmikuun numeroon)

KAIKKEIN KORKEIN MANIFESTT

Helsinki, marraskuun 5 piaiva 1905
Kaikkein korkein Manifesti on kumonnut:

Helmikuun Manifestin; Asevelvollisuuslain
vuodelta 1901; Asetuksen muutoksesta senaa-
tin ohjesdantdihin; Asetuksen kuverniorin
virkavallan laajentamisesta; Asetuksen muu-
toksesta kenraalikuverndiérin ja hinen apu-
laisensa johtosdéntéon, Asetuksen muutok-
sesta kuvernddrin johtoséiinnissi; muutos-
ehdotuksen siviililaitoksien  virkamiehisti,
hallinnollisten virkamiesten eroittamisesta vi-
roista, jdrjestyksestd, virkasyytieiden nosta-
misesta virkamiehii vastaan, valtiollisen jar-
jestyksen ylldpitdmisestd, santarmien virka-
toimista, yleisistd kokouksista.

Senaattia k#sketty tarkastamaan muita
suuressa anomuksessa mainittuja asetuksia.
Annettu toimeksi valmisias: Ehdotus uuteen
valtiopaivijirjestykseen; ajanmukaisen uu-
distuksen eduskuntalaitokseen yleisen, yhti-
ldisen danioikeuden perusteella; perustuslain-
séinnds, joka antaa eduskunnalle olkeuden
tarkastaa hallituksen jésenten virkatointen
laillisuutita.

Kokoonkuisutut valtiopaiviat. Kasilt:lavit:
valtiovarain jédrjestelyn; suostunnau valtio-
lainan ottamiseen vuosina 1906 ja ’'07; uutia
perustuslakia kansaneduskunnalle; perustus-
lakis#innosta paino-, kokoontumis- ja yhdis-
tymisvapaudesta, sekidi painovapauslalsta.

Heti julistaa sensuurin lakkauttaminen.

Valmistaa ehdotus kokoontumis- ja yhdis-
tymisvapandesta sekd painolaista.

Valmistettava ehdotukset valtiopdiviile.

Uutistoimisto. Keskuskomitea.

Mainitun manifestin julki tultua, eli marras-
kuun kuudentena piivina, pdatiyi Suurlakko,

Edellimainittu manifesti, jota sanotaan Suo-
men silloisten virkaherrain laatimaksi ja jonka
hallitus sitten hyvaksyi, kumcsi kaikki ennen
miaritellyt Xkiristyslait veniliisen virkamahdin
taholta. Vaan sen sijaan se antol cikeuden Suo-
men virkaherroille toimia vapaasti maan sisdi-
sissd asioissa. Se antoi heille vapaat kidet —
vendldisen virkavallan sekcantumatta heidin
asioihinsa — eldi Ja rihmistelli Suomen kan-
san kustannuksella yha edelleenkin,

Mita itse kansaan tulee, aikoi virkamiesryh-



