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Miksi T z;rvitaan Unio?

UN palkkatydldinen saa tyovoiman-
K sa kaupaksi ja menee tyomaalle,

niin  joutuu hi#n tyoskentelemisin
niiden ehtojen alaiscna, jotka hinen tyo-
voimansa ostaja on ennakolta médritellyt
vhdessi toisten tyovoimanostajain kanssa
heidiin jirjestonsd kokouksessa. Jolleivat
ty8- ja palkkasuhteet ole ty6ldistd tyydyt-
{avid ja han yrittdd saada nithin korjauk-
sia, niin silloin hin tulee havaitsemaan
vksilollisen avuttomuudensa ja kisittaa
entistd sclvemmin olevansa kykenemiiton
ajamaan vaatimuksiansa perille, stllé hiin-
ti vastassa on jarjestynyt tyvovoimaa os-
tava luokka, eikd yksityinen tyonantaja
joka hiinet palkkasi tyShon.

Poistaakseen {dmiin voimattomuutensa,
{ulee ajattelevan tyolidisen mieleen ajatus,
ettd hinen on liityttivi yhteen toisten
tyoldisten kanssa. Se on union muodos-
tamista koskeva ajalus. Tyoldisten yh-
teen liittyminen merkitsee siti, ettd het-
diin aikomuksenaan on jirjestyneen toi-
mintansa kaufta parantaa olosuhteitaan
ty6maalla ja saada lisii palkkaa. Yhteen-
litttymisessid he kasittivit olevan voiman,
jolla he voivat pakottaa tydvoimansa os-
lajat mydntymiiin vaatimnksiinsa. Yhteen
liittyneet — se on unioon kuuluvat --—
tyoliiset eivat ole yksiloind tyGvoimansa
ostajaa vastassa, vaan, mikili kysymyk-
sessd on teollisuusunionismi, kaikki sa-
mulla tydmaalla ja teollisuusalalla tyds-
kentelevit tyoldiset ovat kaikkian vissin
{uotantoalan tydvoimanostajia vastassa;
tal ldhemmin sanoen, kaikkien teollisuus-
alojen tyoldiset ovat kaikkien tuotanto-
laitoksien omistajain kanssg vastakkain,
Palkkatyolidiset, silloin kun he ovat jir-
jestyneet, teollisunsunioihinsa, ovat Jir-
jestéineet luokkavoimansa samoin kuin ka-
pitalistiluokkakin on tehnyt ja jolleivat
tyovoimanostajat silloin suostu tyélidisten
vaatimuksiin, niin sitd luonnollisesti seu-
raa ndiden kahden luokan vilinen voimien
mittely.

Palkkatyoélidisten unioon liittyminen ei
ole mikiin aateperdinen teko. Se on

oikcastaan tullut tydliisten elimiin vilt-
tamattomyydeksi, silli yhteiskunnallinen
tilanne on kehittynyt siihen pisteeseen,
jolloin lnokkien vilinen sopusointu on rik-
koutunut ja taistelun puhkeamista niiden
villilla el voida vilttdd. Siksipd samalla
kun palkkatyolaiset jiirjestyvat korjatak-
scen olosuhteita tydmaalla, on heidén
myos jirjestyttivd nykyisen yhteiskunta-
jirjestelmiin kukistamisen ja uuden ra-
kentamisen varalta.

Kysymyksessd siis on palkkatyolaisten
ja heiddn tyovoimaansa ostavan luckan
vilisen taistelun varalta jirjestyminen.
Tyovoimaa ostava luokka on sitdvarten jo
jirjestynyt. Se on koonnut kaikki wvoi-
mansa yhteen ja siksi se on tih#n saakka
pystynyt — ja yhé edelleenkin pystyy —
alistamaan jarjestymittomin palkkatyo-
viienluokan tahtonsa alaisnuteen. Mutta
se pystyy sen tekemafin vain niin kawan
kuin palkkatyoldiset ovat jirjestymitto-
mid.

Timin tosiasian onkin huomattava osa
palkkatyoldisistd jo havainnut ja alkanut
tyoskennelld voimiensa yhteen liittdmi-
seksi. Timi osa tyoldisista kiisittid, ettd
vhteenliittymisessi on volmaa, ja ettd he
voivat saavuttaa parhaiden tarkoituksen-
sa YHTEEN SUUREEN UNTDON LIIT-
TYNEINA TOIMIEN,

Niiden tyoldisten kdsityksen mukaan
tulee union olla sellaisen, etti kaikki vis-
silld feollisuusalalla tyoskentelevit tyolii-
set kuuluvat samaan unioon ja teollisuus-
unioiden tulece kuulua erottamattomana
osana YIITEEN SUURBEEN TUNIOQON.
Tillaisessa untossa on palkkatydldisten
voima jirjestetty ajan vaatimusten mu-
kaisesti ja siten, ettdi heidan yhteenliitty-
misensi  merkitsee palkkatyévienluokan
voimien yhdistimisti, joka synnyttdd tyo-
liisissd luottamusta jirjestettyyn wvoi-
maansa ja antaa heille robkeufta mustim-
millakin hetkilla.

Teollisuuksittain jarjestyneiden tyolais-
ten ei siis tarvitse luottaa mihinkiiin it-
sefiin ulkopuolella oleviin ‘‘ty6ldisten ys-
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tiviin?’’, cikid politikoitsijoihin. Kun palk-
katydliiset jirjestyvdat teollisuuksittain
Yhden Suuren Union periaatfeiden mu-
kaisesti, niin heissd itsesséiin on silloin se
voima, jota kidyttdmilld he kykenevit kor-
jaamaan olosuhteilaan tyomaalla tdmin
jarjestelméan vallitessa ja lopuksi suorit-
tamaan sille kuuluvan historiallisen tehti-
vinsi, joka on palkkajirjestelmiin poista-
minen,

Siksipi, jollet ole yksilond kykenevd
korjaamaan eteesi tulevia epikohtia, niin

A

liity vhteen toisten tydldistoveriesi kans-
sn. Jirjestyneisyys antaa tyoldisille sel-
laisen voiman, etteiviit vhdistyneet tyo-
voimanostajatkaan voi sitd vastustaa.
Jiarjestynyttd voimaansa oikealla taval-
la edukseen kidyttden voivat tyolaiset kor-
jata olosuhteitaan nyt ja vihdoin poistaa
koko palkkajarjestelmén, jonka poistamis-
ta koskeva ajatus kirjoitettiin I.W.W:m
esipuheeseen jo silloin kun tdmg jarjesto
perustettiin yli 30 vuotta sitten.

A

Liittakadamme Voimamme Yhteen

Kirj, M. Pin

MISTAVAN ja omistamattoman luokan
0 ihanteet ovat jo vuosikausi olleet vastak-

kaiset tolsilleen, Niiden luokkien vili-
nen sota on jullstettu jo silloin kuin ensimmaéi-
nen ihminen alkoi eld# toisten tydn kustannuk-
sella, Riiston néyttimdlle astumisesta saakka
on myds ollut kdynnissa yksiléllinen kilpaily,
sen todistaa kertomukset siitd kuinks orjakaup-
piaat myivat tavaraansa — ihmisid — tydjuh-
diksi enimmaéan tarjoaville ja maapargonien yk-
silgllinen pyrkimys oli orjavoimaa kiyttéen
nousta entistdé huomattavampaan yhteiskunnal-
liseen asemaan; piistd kunnian kukkuleille.
Siihen oli mahdollisuns péddsta yksitylsen omis-
tuksen lisiamisen kautta. Niiinollen hinen pyr-
kimyksendan oli laajentaa omistamaansa maa-
aluetta, lisitd orjiensa lukum#aédriia ja wvaatia
heidin luomaan entisti enemman arvoja itsel-
leen.

Tami oli pohjana koneellisen tuotantokau-
den nousulle, jonka alussa omistavaluokka niki
jtselleen edulliseksi vapautua edesvastuusta or-
jiinsa nihden. Orjien omistajan oli huolehdit-
tava orjiensa hengesti ja hyvinvoinnista, silid
crja oli hinen omaisuuttaan. Orjan menetti-
minen oli alneellinen vahinko omistajalle. va-
pauttamalla orjat ja ottamalla kidytintoon
palkkajarjestelmiin, vapautuivat tuotantolai-
toksien omistajat kaikesta edesvastuusta palk-
kallstallaan oleviin tyoliisiin nihden. Tillidin
ei heidan tarvinnut vilittda mitddn tyoliisten-

si& hyvinvoinnista: jos he salrastuivat, tulivat
raajarikkoisiksi loukkaantumisien kautta tai
kuolivat, nlin palkkaaja ei sen kautta menetti-
nyt miidin ja tyon vara-armeijassa oli aina
toinen valmiina ottamaan kuoleman tai tur-
mion kKautta poistuneen paikan.

Vapaa ty6ldinen myi — yhi edelleenkin myy
— tyovoimansa miadriémittémiksi ajaksi ja
riistajaluokalle jdi wvalta méiriti tydvoiman
hinta. Jos orja menetti talléin tydkuntoisuu-
tensa, niin tybovoimanostajaa se el liikuttanut,
silld hiénen ei tarvinnut — eikii vielikdin tar-
vitse — huolehtia tydlaisistddn; palkkatyoldi-
sen elami tai kuolema ei merkinnyt mitdan
tyivolmanostajalle,

Kuten alussa mainittu, alkei niaiden kahden
luckan vilinen sota silloin kun ihmisten vallla
tapahtui luokkiin jakautuminen. Mutta vasta
palkkajarjestelmin vallitessa ovat riistonalaiset
ryhtyneet julkiseen yhteistoimintaan ja jédrjes-
tyneen toimintansa kautta korjaamaan olosuh-
teitaan. Jarjestyminen alkoi ensin ammatti-
taitoisten (Lydliisten keskuudessa ja ammatti-
taidon mukaisesti. Se tuotti ammattilaiselle
jossakin mifrin paremman toimeentulon, kuin
miti oli ammattitaidottomilla tydlaisilla, Oli-
vatpa nimi ammatilliset jirjestyneen toimin-
tansa, kautta jossakin mifrin kykenevia pa-
kottamaan tydvoimansa ostajat maksamaan it-
selleen korvausta loukkauksista ja huoclehti-
maan sairaustapauksien aikana. Ammatitio-



