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tolsena. Piiillystén palkat nousevat 200—300 dol-
lariin kuukaudessa. Alhaisin palkka on ruokailu-
huoneen palvelijoilla, jotka saavat ainoastaan 60
dollaria kuukaudessa. Eunkin miehen on itse os-
tettava siiidisten mukainen univormu, joka maksaa
laivalla noin 20 dollaria. Sitdi el kuitenkaan ole
pakko ostaa laivalta jos voi saada muualta halvems-
malla. Unpivormuja ei hiiyteti tyossi, vaan tys-
vaatteet saavat olla senlaiset kuin kukin hkaluaa
pitii.

Laivan talvehtiessa Seattlessa liisitt8d sen mie-
histé ainoastasn 11 merimiesfi ja piillystdn, yh-
teensi 17. Talvimiehistd tydskentelee suoraa kah-
deksantuntista pdivid, teht&@viind ollen laivan kun-
nostaminen. Sunnuntaityits ei tehdd kesiilli eiki
talvella.

Miehistin ajanvietteet ovat useammanlaisia.
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Korttla pelataan, toisinaan uhkapeliiikin. Kalaste-
taan lnonnellisesti, koska siihen ovat aina tilalsuu-
det tarjolla. Saallata, varsinkin halibut-kalaa, kEy-
tetiiiin miehistén ruokana. Vékijuomien kdytts ei
kovin yleistd ollut. Tilalsuudetkin siihen olivat ko-
kolailla rajoitetut. Kuitenkin silloin kun #ljylaiva
vieraili paikalla, tuoden laivalle polttodljyd, taval-
lisesti ilmestyi my&skin senlaista “6ljyd"” jolla mie-
histd voiteli sisdlmystdilin ja jota tolsinaan méki-
ljyhksi nimitetisin. Kerrottiln &ljylaivan miehis-
tostd jonkun harjeoittaneen sen vilittdmistd sivu-
liikkeendin.

Syksylli kun miehistdé saa lopullisen ulosmak-
sunsa, annetaan jokaiselle tyttodistus, johon mer-
kitiiin oikein numeroasteikon mukaan kiyttdytymi-
nen, Lyikyky ja muut henkilélliset seikat purjehdus-
kauden ajalta.

kasvattaa  palkkalydldiset ymméirtiméin

teollisuusunionismia ja jirjestymé&n sen mu-
kaisesti, kyetdkseen saavuttamaan tydvienluyokalle
timinpgiviisii vilttEm&ttdmid parannuksia ja lo-
pullisesti suorittamaan sille kuunluvan historiallisen
tehtdvidn, nimitidin yhteiskunnallisen wvallanku-
mouksen.

Tétd suurta tarkoitusta silmélipitden on jér-
jestomme I. W. W:n jisenistd menneiden vuosien
kuluessa, pyrkinyt levittimiin kesvatustyonsd kai-
killa aloilla tydskentelevien palltkatydldigten kes-
kuuteen. Jarjestomme tekemiistd Kkasvatustytistd
eiviit ole osattomiksi jadneet perhepalvelijatkaan,
vaikka suoritettu kasvatustyd heidin keskuudes-
saan ei ole lghimainkaan tuottanut sellajsia tulok-
sia Kkuin varsinaisilla tuotantoaloilla tyoskentele-
vien tyoldisten.

1UOKKATIETOISTEN tydldisten pyrkimys on

Syyt perhepalvelijoiden jirjestymittomyyteen

Luokkatietoistenkin tyolidisten keskuudessa yleen-
zi vieli vallitsee sellainen kisitys ettd kun tyoldis-
ten olosuhteet oikein perinpohjin kurjistuvat, niin
se pakoittaa heidiit kapinoimaan ja nostattaa hei-
diit taisteluun tyénantajiaan vastaan. T&ama teoria
ei pidd paikkaansa perhepalvelijoihin nihden. Ei
15ydy toista tytalaa nykyisessd yhteislkkunnassa, jos-
sa tyBliisten olosuhteet kokonaisuudessaan olisivat
niin ahtaat ja kurjat kuin perhepalvelljoiden, Eik#i
mydskiilin 16ydy toista tybalas josss tyoliiset ollsi-
vat niin perinpohjin tyytyviisii, luckkatiedottomia
ja jirjestymiittSmii kuin perhepalvelijat.

Syyt vilinpitimittimyyteen luokkavalistuksessa
ja jirjestymisessd eiviit suinkaan ole 18ydettiivissd
perhepalvelusalalla tyishkentelevien tydldisten per-
gsoonallisessa olemuksessa, vaan ovat ne siind talou-
dellisessa asemassa jossa he tolmeentulonsa hank-
kivat.

Perhepalvelijain Asema Ja Jirjestyminen
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Luokaamme
tydmaalle.

Heiddn asuntonsa on tydnantajain kodissa, jossa
he aina ovat tarkan valvonnan alaisina. TySnanta-
jlla on oikeus milloin hyvinsi menn# palvelijoit-
tensa huoneisiin tekem#in tarkastuksia kaikista
palvelijoille kuuluvista esineisti, heidiin kirjallisuu-
destaan, sanomalehdistostitin, mitd he lukevat, mil-
14 itsedifin valistavat. Jos ne sattuisivat olemaan
isinnistélle vastenmielisid, seuraisi siiti tySpaikan
menettéiminen ja vield lisdksi kelpaamattomien sno-
situksien saaminen, jotka uutta tyopaikitaa hakiessa
perhepalvelijoille ovat sangen suuresta merkityk-
segtd. Xi ole siis ihmeteltévis, jos luokkatietoisen
kirjallisuuden ja sanomalehdistén levittiminen per-
hepalvelijoille on tavatteman vaikes tehtéivd, Usgeis-
sa tapauksissa he osoittavat tilaamansa sanomaleh-
den tuttavansa lgo ennemmin kuin ty&paikalleen.

Edelleen: Perhepalvelijoiden tyomaa on yksilsl-

lyhyt silméys perhepalvelijoiden

linen koti, jossa heiti aina ympédréi vanhentunut

maailmankatsomus. Jokaisessa keskustelussa tyd-
Jaisten ja tydnantajain wvililld, jokaisessa liikun-
nossa ja toiminnassa ilmenee jo timiinpitviisen ja
vieldi enemmiéin tulevan yhteiskuntakehityksen vas-
tainen ihanne. Pysyiikseen tyonantajansa suosiossa,
perhepalvelijoiden tiiytyy olla kuuroja, mykkid ja
mitifin huomaamattomia. Hellli ei saa olla omia
ajatuksiaan, el omaa tahtoa eiki pyrkimyksid; el
ainakaan siing miifirin etti ne tulisivat iséinnistdn
huomioon. Alituvinen néyryys ja alistuvaisuus kai-
kessa kuuluu piiviijarjestykseen.

Pitki tyopilvi
Tybpéivin pituus perhepalvelusalalla ylitthi
kaikkien palkkatydliiisten tyopiivdn pituuden. Vi-
himm#ssi laskussa on tyfaika vuorokaudessa nel-
jistlitolsta viiteentoista tuntiin., Tybnantajain ta-
holta kylld sellietifin, ainakin paikkaa haklessa,
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ettél palvelijoilla on joka ittapiivi pari, kolme tuntia
vapaa-aikaa, jonka he voivat kiiyttii omiin tarkoi-
tuksiinsa, mutta se vapaa-aika ilmenee vain sa-
noissa, koskaan toteutumatta kiytinntssi. Har-
voissa tapauksissa on heill® olkeus jattid tySmaa-
taan. Jos he voivatkin aiksi aikaa poistus “omaan
huoneeseenssa,” ovat he gilti istinnistonséi komennon
alaisia. Sama menettely toteutuu iltasin senkin

jilkeen kun varsinaiset péividn tehtiviit on loppuun

suoritetiu.

Pitk# tyopidivid ja jatkuva tyiskenteleminen or-
jan asemassa vaikuttavat lamaannuttavasti perhe-
palvelijoiden ruumiilliseen eldmiiéin sekd henkiseen
kehitykseen. Ne muutamat vapaat tunnit, jotka
he saavat vuorokaudessa, he tarvitseval ruumillis-
ten voimiensa virkistimiseen seuraavaa phivid var-
ten. Kun he myd8hididn iltasin vetiytyviit “huonee-
Seensa,” joka tavallisesti sijaitsee talen kylmim-
missi ja ikéivimméssi nurkassa, ovat he niin visy-
neitd ettdi minkiinlaisen vakavamman kirjallisuu-
den lukeminen on keclkonaan mabdotonta, vaikka
sithen haluakin olisi. Samoin on laita yleisiin va-
listustilaisuuksiin nédhden. Ehiidkseen tyoGldisten
toimeenpanemiin iltamiin tidytyy perhepalvelijoiden
kiirehtii mink# suinkin voivat. Kun he sitten vii-
syneind saapuvat, ei heilli ole halua kuunnells “kui-
via,” luokkatalstelua selostavia puheita; ainoastaan
keved, iloinen ohjelma virkistid heitd. Mieluum-
min hakevat he huvitusta nykyaikana kehittyneissi
alhaisissa “'perhepaarteissa,” joissa el wvallitsevan
nurinkurisen yhteiskuntajirjestelmiin kukistami-
sesta keskustelua synny.

Jirjestymiattomyyden perussyy

Tybldisten jirjestymisen edeliytyksenii voimme
pitd4d sen ettd he kisittdviit yhteistoiminnassa ole-
van voimaa. Yhteistoiminnhan synnyttdd joukko-
tytskentely tySmaalla. FPerhepalvelijat ovat koko-
naan plinvastaisessa asemassa, He hankkivat tol-
meentulonsa suurimmaksi osaksi tydskennellen yk-
sinddn., Jos useampia palvelijoita onkin talessa, on
tybt niin jArjestetty, ett# keskusteluun el ole aikaa
eiki tilgisyutta. Jos minkiidin alan tydliisten kes-
kuudessa vallitsee epidlucttamus toisiin tyoldisiin
nihden, on se perhepalvelijoiden.
voimme pitid mydskin edellytyksend sijhen, ettel
perhepalvelijoiden keskuudessa ole Koskaan tapah-
tunut joukkotaistelua tydnantajia vastaan oclosuh-
teiden parantamiseksi. Kieltiimitti kapinallisuutta
on ilmennyt ja ilmenee jatkuvasti, mutta yksilolli-
sen tyoskentelyn takia se ef voi koskaan muodostua

Timin seikan’
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joukkotoiminnaksi ja taisteluksi riisthjii vaataan.
Riitaisuuksien tapahtuessa muutetaan tyapalkkaa,
jolla el mitfi#in voiteta.

Tarkeimpiinid tekijind perhepalvelijoiden jdrjes-
tymittdmyyteen on kuitenkin se, etti he tyosken-
televiit alalla jolla ei ole tulevaisuutta. Yksiléllinen
koti, perheineen, tulee katoamaan nHyttimslti ka-
pitalistisen jarjestelmin kukistuessa. Sen merkitys
yhteiskuntalaitoksena on jo hiivinnyt. Sen mukaan
katoaa perhepalvelus. Tilalle rakentuvat yhteis-
kodit, jotka vastaavat taloudellisen ja yhteiskun-
nallisen kehityksen kulkua. Yksilollisen palveluk-
gen tilalle kehittyy yhtelspatvelus.

Suurissa kaupungeissa, joissa perhepalvelusalalla
tyOskentelee huomattava miiri tyoGldisid, ovat he
yleensi hakeneet henkisen valistuksensa ja huvinsa
joko kansallisissa liikkeisséd tai niinkutsuttujen tyd-
viien peliittisten puolueiden seuraelémiissi. N#mi
molemmat yhteispyrinnot vastaavatkin perhepalve-
lijoiden taloudellisen elimin synnyttimifd pyrki-
mykaii, silli niilli tulevaisuudessa on yhtid wvihin
merkitystd. Sitd vastoin yhteiskuntataloudelliselle
kehitykaelle perustuvalla tydvienliikkeelli — fteol-
lisyusunionistisella liikkeelli — on tehtAvinsi ei
ainoastaan timién jhrjestelmiin vallitessa jirjestdd
tydldiset tuotamnon perusteella, uuden yhteiskun-
nan rakentamisia varten, mutta jatkaa tuotantoa
ja jakoa uudessa yhteiskunnassa.

Viime vuosina vallitseva teollisuuspula on aja-
nut Inkemattomia ty6liisii muilta teollisuusaloilta
perhepalvelijoiksi. Heidédn joukossaan 16ytyy sel-
laisia, jotka omaavat teollisuusunionistisen maail-
mankatsomuksen. Epliilem8tti he kykyjensd mu-
kaan levittidviit lietoisuutta luokkajédrjestén tar-
peellisuudesta siind mifirin kuin slihen on mahdol-
lisuutta, niiden tysldisten keskuudessa, jolden kans-
sa joutuvat tydskentelemiitin.

Vaikka teollisuusunionistinen jirjestiémistys per-
hepalvelijoiden keskuudessa niyttifikin t#8lld ker-
tas hyvin vihidn tuloksia tuottavalle, sik#ili kuin on
kysymyksesséd téminpliviiisten paranunusten saa-
vuttaminen, niin kasvatustyémme el suinkaan ole
merkitykseténtd lopullista taistelua varten. Hei-

dénkin vapautumisensa palkkaorjundesta tapahtuu
vain koko tytvienluokan jirjestyneen joukkotol-
minnan kautta. Siini taistelussa tulevat heltdn ole-
maan mukana niin suurilitkuisina kKuinka suurelle
joukolle heistd kykenemme timin asian gelvitksi
tekeméifin,




