
TIE VAPAUTEEN

AMERIKAN UNIONISMIN HITORIALLINEN KATEKISMUS
(Jatkon Elokuun TIE VAPAUTEEN.)

3 0 .K u i n k a  t y ö lä i s e t  v a s t a a n o t t i v a t ,  o i k e u s la i to s t e n  
l u f lk k a lu o n te e n ?

Siten, että ny ky aikoin a olevat järjestöt jo kä­
sittelevät oikeuslaitosten sekaantumista työn ja pääoman välisiin taisteluihin epäoikeudcttomana 
Möyhempina aikoina ja myöhempien tapausten e- 
siin tullessa oikeuslaitokset 'sallivat’ työväestön 
järjestyä, mutta tapauksissa, missä työläiset osot- tautuvat ajavan omia tarkoitusperiään eteenpäin; 
silloin heti julistettiin sellainen toiminta ‘laitto­
maksi’ syystä, että jo siihen aikaan työläisten toi­
minta loukkasi työnantajan etuja, sekä häiritsi 
niiden työläisten toimintaa, jotka pyrkivät työ­
maalle union sääntöjä rikkoakseen. Hyvin saman­
laisia ehtoja puollustaa ja rakentaa nykya­
jan kaptalismi ‘ostetun lain ja tuomariensa avulla 
särkemään uniota ‘avoimen työmaan’ taistelussa. 
S l .K u i n k a  t y ö l ä i s e t  n ä in ä  v a r h a i s in a  a i k o in a  j o h t i ­
v a t  l a k k o j a .

Varhaisempina aikoina uniot olivat paikallisia 
ammattilaisten ja kisällien ryhmittymiä, joiden tar 
koituksena oli valloittaa uusia etuisuuksia ja säilyt 
tää entisiä saavutuksia ammattimestareiltansa. U- 
sein tämänlaiset ryhmät liittyivät keskinäiseen toi­mintaan perustaen kilpailevan liikkeen ja siten pa 
kottaen vaatimuksensa lävitse. Taisteluissa, missä 
lakkolaisten hyväksymänä saman ammatin työläiä 
jäi työmaalle, oli näiden velvollisuutena avustaa taistelun loppuun saakka niitä veljiä, jotka taiste­
livat vaatimuksistaan. Taistelu vaatimuksina olivat

yleisesti lyhempi työpäivä ja parempi palkka. Te- 
hckkaaana moskana vähemmillä umonisteilla oli 
‘kieltäytyminen’ (boycott), jota entisajan lakkolai­set käyttivät voimakeinona. He kieltääntyivät syö­
mästä ja asumasta niissä hotelleissa, missä sallit­
tiin rikkurein majailla. He eivät ostaneet tarpei­
taan niistä liikkeistä, jotka taistelivat lakko­
laisia vastaan; he eivät yhdistäneet mitään toimin­
taansa niiden liikkeiden tahi yksilöiden kanssa, jot 
ka suosivat rikkuneita.
32. M i tä  u n io n  t o im i n t a a  o l i  n ä in ä  v a r h a i s in a  a i k o i ­
n a ?

Työpalkan ja työpäivän järjestämistä. Sen ai­
kainen ‘oppiaika’ järjestelmä vaati maksamatointa 
ennakko työtä, joka saattoi ulos-oppineille kisälleil­
le’ työpalkan tärkeän huomion alaiseksi. Oppilaat 
suorittivat samaa työtä kun ammattitaitoiset kisäl­
litkin, josta syystä uusien oppilaiden lisääntyminen 
aiheutui kisällein palkkojen alenemisen ja työtttö- 
myyden lisääntymisen; näistä kohoten ammatti ajan polttavimmat kysymykset,.
33. Miten t y ö lä i s e t  s e l v i y t y i v ä t  t u o l la i s t e n  k y s y m y s ­
te n  k a n s s a ?

He näytävät perustaneen ‘suljetun’ työmaan, 
missä he uskoivat tämänlaisten kysymysten ratkai­sun olevan helpompaa,
34.0Itfco n ä in ä  a i k o in a  s u l j e t t u j a  t y ö m a i ta ?

Suutarein unio ei sallinut jäseniensä työsken­
nellä työpajoissa, missä ei-union työläisiä oli työs­
sä; eikä myöskään heidän unionsa sallinut tyonan-
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tajien, jotka olivat union hyväksyneet, ottaa työ­hön ei-union työläisiä, kirjanpainajat vastustivat 
myöskin työmaita, joilla oli rikkureita.35.O n k o  t a p a u s ta ,  u l i s s a  o n  o n n i s d u t t u  r i k k u r i t  s u i  
k e  m a a n  u lo s  t y ö m a a l ta ?

Philadelphiassa, New Yorkissa ja Pittsburgis- 
sa järjestyyneet suutarit pakoittivat ulkoa tuodut rikkurit liittymään unioon niin pian kuin heitä saapui kaupunkiin. New Yorkin suutarit asettivat 
jäsenilleen raskaan sakon, jos he eivät pakoita uu­
sia tulokkaita unioon. Pittsburgin suutarein unio 
käytti tuomiovaltaansa, ei uniansa jäseniin, mutta niihin henkilöihin, jotka astuivat heidän ämmatie- 
tujonsa tielle, heitä kutsuttiin kokouksiin, missä 
syytöksien luettua ,h ei aan täytyi puollustaa itseään 
Työnantajien täytyi maksaa sakkoja rikkurein työs sä pitämisestä.
3 6 . P a i t s i  l a k k o k u s s o j a ,  o l ik o  a ik a is e n d n i l la  u n io i l la  
m u i t a  a v u s t u s m u o to j a ?

Kyllä, Yleensä ensi toimenpiteinään nouseval­
la amniatti-umonismilla on ollut kuoleman ja sai­
raus-avustuksen muodot. Kirjanpainajat jakoivat 
avustusta ‘sairaille ja työkyvyttömille 'jäsenille 
heidän leskilleen ja lapsilleen., määritellen, että 
summa ei saa nousta enemmän kuin $3.00 viikolle. 
'Suutarit jakoivat avustusta’ $3.00 viikolle. Kuiten­
kaan avustus ei ollut union peruslaissa määrätty
37. Mifcä s e u r a u s  a v u s t u s m u o d o i l l a  o n  e v m m a tt i -u n i-  
o issa ?

Philadelphian kirjanp aina jäin uniosta kirjoittaa 
Commons historiassaan: ‘ammattitoimintaa järjes­
tävänä ryhmänä unio vapa-ehtoisesti asettaa hal­
lintonsa alttiiksi, voidakseen turvata avustus kas­
sansa.. Aivan samoin kuin v. 1818 New Yorkin 
kirjanpainajat sovinnollisesti luopuivat kokonaan heidän ammatillisen union toiminnastaan, turvatak 
seen avustus-rahaston syystä kun lainlaadinta kiel- tääntyi ‘avustus lakia' hyväksymästä millään muul 
la ehdolla kun sillä,että unio luopuu säännöistään 
ja muuttuu avustus-yhdistykseksi.
38.O l i v a tk o  t y ö n a n t a j a t  j ä r j e s t y n e e t  n ä in ä  a ik o in a ?

Kyllä. v. 1789 järjestettiin Philadelphiassa 
‘Köydenpunoja Mestarein Yhteikunta.’ V. 1814 
Pittsburgissa perustettiin Suutari Mestarein Yhdis 
tys.’ Kirjanpainaja Mestarein yhdistyksiä perustet­tiin samoihin aikoihin New Yorkiin, Philadephiaan 
sekä muihin paikkoihin. Työantajat eivät milloin­
kaan jää järjestymisessään ajassa jälkeen.
3 9 .M ik ä  o l i  k e  s k in k e  r t  ö in e n  t y ö p ä iv ä n  p i t u u s  n ä in ä  
a i k o in a ?

Työpäivä jatkui auringon noususta auringon 
1 askuun,lukuun-ottaen aamiais ja puolis-ruokailu 
ajan. Tämä oli yleisenä sääntönä vuoden ympäri; paitsi mitä päivän pituus synnyttää vaihtelua eri 
vuoden aikoina työaikaan,sillä tavella on lyhemmät päivät kuin kesällä.
M i.E k o  t ä m ä n la i n e n  m e n e t e l m ä  a n t a n u t  t y ä n - a n t a -  
j a l l e  k e s ä n  a i k a n a  s u u r e m m a n  m a h d o l l i s u u d e n  r i i i s  
r ä n tä ä n ,  v e r r a t t u n a  ta l v ia i k a a n ?Epäilemättä.

4 1 . M i k ä  o l i  s e l la is e n  t y ö p ä iv ä n  m i t a n  p e r u s t e e n a ? .
Maanviljelys, joka oli sinä aikana pää-asialli- 

sena teollisuutena. Se alkuperäistytti ajatuksen, et tä päivän mitta määrää työpäivän pituuten,yhtä 
hyvin käsiteollisuudessakin. Paitsi sitä, silloin ylei­sesti uskottiin työpäivän lyhentämisellä olevan va­
hingolliset seuraukset’ liikkeen kaikkiiin toiminnoi- hin, erittäinkin maanviljelykseen ja kauppaan. E- delleen työpäivän lyhentäminen uskottiiin ‘avaavan 
ovet laajaan laiskuuteen ja turmelukseen, joka voi 
muinaisen onnen, järjestyksen ja saaste]iäisyyden 
tuhota työläisten elämän tavoissa. Aivan samoin 
vielä meidän päivinämmekin sanotaan kun työpäi­
vän lyhentämistä vaaditaan siirtolaisille, että: ‘ly­
hennetty työpäivä siiirtolaisille se kukistaa heidän ahkeruuden ja onnen tunnelman, synnyttäen heis­
sä riitaisuutta ja itsesuojeluksen kyvyttömyyttä, jotka on heidän luonnon-ominaisuuksilleen olleet tä­
hän saakka vieraita ilmiöitä.
42.  M i l lo in  t y ö lä i s e t  t o im i v a t  e n s ik e r ta a  . t y ö p ä iv ä n  
l y h e n t ä m i s  e k s i?

Se tapahtui v. 1791 Toukokuulla Philadelphias sa. missä ‘Puuseppäinunion Yhteiskunta* vaati jäse 
nilleen työpäivää; ‘kello kuudesta aamulla kello kuuteen illalla.’
43. M i t k ä  m u u t  s y y t ,  p a i t s i  p i t k ä  t y ö p ä iv ä  s y n n y t t i  
p u u s e p p ä i n  la k o n  v .  17911

Pääasiallisesti se, että puuseppämestarit kessäl- 
lä teettivät työnsä päiväpalkalla ja talvella lyinä 
päivinä kappaletyöllä.
44. M i t ä  m u i t a  k y m m e n e n  t u n n i n  t y ö p ä i v ä n  ta i s t e ­
l u i t a  m e iU ä  o n  m u i s t i i n  p a n o is s a ?  ..........................

V. 1822 Philadelphian konetyöläiset, kisällit ja 
mylly puusepät taistelivat kymmenen tunnin työ­
päivän saavuttamiseksi. V. 1825 Bostonin rakennus 
puusepät lakkoutuivat kaikkein kiireimmällä työ- 
ajalla julistaen, että: ‘nykyisellä vaarallisella tuli­
palojen ja suuren rakentamis-kuumeen aikana he 
luottavat nykyisen palkkataksan olevan, ei ainoas­
taan oikeudettoman ja epä-inhimillisen, mutta hä­
peällisen.’ Samassa julistuksessa sanotaan: ‘Nykyi 
sellä palkkataksalla on rakennus-puusepä, kisällin 
ja konetyöläisen mahdotoin ylläpitää perheensä— Myäskin olkoon päätetty, että tästä alkaen kymme 
nen tunnin työpäivä käsittää täyden päivän työn.’
4 ö .M itä  s e n  a j a n  t y ö n a n t a j a t  v a s t a s i v a t ?

Heidän vastauksensa sisälsi pää-asiallisesti seuraavaa: ‘Säännötellen työläisen työpäivää, joka 
on ollut auringon noususta auringon laskuun ylei­senä totuttuna ja hyvänä tapana ammoisista esi- 
vanhhenpien ajoilta, sellaisen työpäivän lyhentämi 
nen tahi jatkaminen,paitsi, että se on taloudellisel­le säästäväisydelle vaarallinen, se synnyttää lukui­
sia turmiollisia paheita ja onnettomuutta työläisiin kun niiltä riistetään kunniallisen työn nautinto au­
ringon noususta auringon laskuun.’ Nämät vanhan 
ajan työnantajat olivat hurskaita ja kumartelevia. 
joten he pelkäsivät ‘yhteiskunnan pyhän moraalin 
kukistuvan sellaisen askeleen seurauksena. Myöskin
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he olivat 100 prosentin isänmaallisia. He eivät kä­sitelleet tämänlaisen toimenpiteen alkuperäistyneen 
luotettavissa New Englannin eteenpäin pyrkivissä pojissa, vaan tämänlainen vieras toimenpide on saa 
nut juurensa siirtolaisten nousevista paheista ja me toivomme, että sellainen turmelus ei juurru 
Massachusettsin alueille.’ Erikoisesti työnantajat painostivat: ‘Me emme toivo, että meidän nouseva 
teollisuutemme ja kaupunkimme joutuisivat tuollai­sen luonnottoman vaikutuksen alaiseksi.’ Sillä ta­
paa työnantajat käsittelivät unioita ja työläisten vaatimuksia sata vuotta sitten.
46. K ä s i t t e l i v ä t k ö  t y ö n a n t a j a t  k e s k u u d e s s a a n  l y h e m  
m ä n  t y ö p ä iv ä n  to im e e n p a n e m i s ta  v a s ta a n ?

Kyllä. Mutta työnantajain tavalla ja hyvin ky vykkäästi ja säälimättömiä s ti, esittäen heidän talou 
del lisien etukysymystensä verhona uskonnon ja i- 
sänmaallisuuden kuten edellisessä luvussa kerrot­tiin. Mutta paljastaaksemme heidän todellisen tar­
koituksensa, he julistivat: ‘Jos sellainen vaatimus 
(10 tunnin työpäivä) olisikin oikein, mutta juuri 
nyt urakoitsijat ovat tehneet valmiiksi vuodenajan 
sopimuksensa niin nyt ei ole aika sellaista asettaa käytäntöön.’ Tämä osoittaa heidän epäluottamuk­
sensa ( ? )  ja  se osoittaa heidän kristillisen hurskau 
tensa. (T) He eivät ainoastaan kieltäytyneet hyväk symästä 10:nen tunnin työpäivää, vaan julistivat:

‘ei ottavansa työhön miestä, joka vastustaa heidän 
täydellisiä määrääräyksiään.’ Tämä viime lause tulkitsee mustan listan olemassa olon jo niin aikai­
seen kun v. 1825.
47.Tre i t t i v a t k o  B o s to n i n  p u u s e p ä t  la k k o n s a ?

Eivät voittaneet,
48 .M ik s i?

Sentähden kun kaikki liikemiehet asettuivat työ­
läisiä vastaan. Liikemiesten edut vaativat heidän kutsumaan yleisen kokouksen, missä julistivat lak­
kolaisia vastaan m. m.; Kisällit ja lakkolaiset o- 
vat luopuneet siitä vakavasta veljellisyydestä, mi­kä on vallinnut tässä kaupungissa ja kaikkialla 
Udessa Englannissa muinaisista ajoista saakka. Tämän kokoontumisen tarkoituksena on edelleenkin rakentaa kaupunkien ja kuntain kaikkien työväen 
luokkain eri osien yhdistämistä,’ Kokous päätti 
puollustaa puuseppämestreita huolimatta, ‘mitä 
tahansa uhrauksia tahi haitallisuuksia urakkain 
ja keskeneräisten rakennusten edelleen keskeyttämi nen aiheuttaakaan, niin sellaisista häviöistä ei 
urakoitsijoilta tulla vahingon korvausta vaati­
maan. Meidän töytyy yhtenäisesti uhrautua estääk semme 10:nen tunnin työpäivän vaatimuksen tu­lemasta käytäntöön.’
( Jatkoa seuraavassa Tie Vapauteen nu. :ssa )

TUHANNET TYÖLÄISET LIITTYVÄT I. W. W. JÄRJESTÖÖN
Niiden työläisten lukumäärä, jotka luot 

tavat kapitalistiseen v o i t t o  j ä r j e s t e l m ä n  k u ­

k i s t u m i s e e n ,  k a s v a a  y h ä  I .  W .  W .  j ä r j e s t ö s ­

s ä .  Delikeittien raportit tämän vuoden Elo­
kuulla osoittavat suurempaa tyytyväisyyt­
tä jäsenistön laajentumisessa kun monet e- 
dellisien vuosien saman kuun raportit.

Maanviljelysteollisuus union No. 110  
jäsen määrä kohosi Elokuulla 2,472 uutta 
jäsentä.

Yleinen rakennusteollisuus työläisten 
teollisuus unio No. 310  lisääntyi 425 :11a 
jäsenellä Eelokuulla.

Metsätyöläisten teollisuus uioon No. 
120 liittyi Elokuun ajalla 5 15  uutta jäsentä

Meri ja  laivaliikenne työläisten teolli­
suus unioon No. 530 liittyi Elokuulla 1,290 
uutta jäsentä.

S i i s  e t e e n p ä i n  k a i k i l l a  t e o l l i s u u s  a l o i l l a  

o l k o o n  e n s i m m ä i n e n  t o i m i n t a m m e .  L i s ä ä  .  

t y ö m a a  d e l i k e i t t e j ä .  L i s ä ä  I .  W .  W .  & n  k i r ­

j a l l i s u u t t a  j a  l i s ä ä  t y ö m a a l l a  t o i m i n t a a .  

S i t e n  m e  r a k e n n a m m e  I .  W .  \ V . s n  t e o l l i s u u s  

u n i o i t a ,  v o i d a k s e m m e  t o i m i a  t e o l l i s u u k s i t -  

t a i n  j a  v i h d o i n  n o u s t a  t u o t a n n o n  h a l l i n t o o n .

Silloin kun löydät hyvän ja I.W,W.:n järjestöä 
rakentavan ajatuksen, elä säilytä sitä salaisuutena­
si, vaan tuo se työläistovereittesi tietoon ja sitten 
toimikaa, asettaen hyvät ajatukset käytäntöön ra- 
kentaakseemme YHTÄ SUURTA UNIOTA.
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