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Art. 20.° Os professores eventuais do ensino pri-
mario com inscri¢io no curso das escolas do magis-
tério priménio da ex-colénia de Angola, em regime
de woluntariado, ao abrigo do Decreto Provincial
n.° 108/74, de 2 de Novembro, poderdo ingressar no
curso geral das escolas do 'magistério primario com
dispensa de exame de admissio.

Art. 21.° As «uvidas relativas & aplicacdo deste
decreto-lei serdio resolvidas por despacho do Ministro
da Educagdo e Investigacdo Cientifica ou, também,
do Ministro das Financas, quando necessério.

Art, 22.° Os encargos resultantes da execucdo do
presente diploma serdo suportados pelas verbas afec-
tas @ bolsas de estudo a atribuir através das escolas
do magistério primério e, se necessério, pelas dispo-
nibilidades das dotacGes referentes a remuneragdes
do ,pessoal docente.

Art. 23.c Este decreto-lei entra em vigor na data
da sua publicagdo. -

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros. —
José Baptista Pinheiro de Azevedo— Francisco Sal-
gado Zenha — Vitor Manuel Rodrigues Alves.

Promulgado em 27 de Janeiro de 1976.
Publique-sc.

O Presidente da Repiiblica, FRaNCISCO DA CoOSTA
GOMES.
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MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Decreto-Lei n.° 112/76

de 7 de Fevereiro

Considerando as opcdes feitas pelo Governo depois
do 25 de Abril de 1974 no sentido de melhorar as
condi¢des de vida dos mais desfavorecidos;

Considerando as normas internacionais, nomeada-
mente a Convencdo n.° 103 da Organizacido Interna-
cional do Trabalho de 1952, que consagra a pratica
de duracio de doze semanas para o periodo de inter-
rup¢do do trabalho por ocasido do parto, e a Conven-
¢do n.° 102 da mesma Organizagdo Internacional, em
que se estabeleceram, entre outras, as normas mi-
nimas relativas as prestagdes de seguranga social na
maternidade;

Considerando também as grandes linhas de orien-
tacdo relativas a condigdo da mulher e ao significado
da maternidade como funcio social, consignadas nos
principais documentos aprovados na Conferéncia das
Nagdes Unidas, na cidade do México, e na declaragéo
da Conferéncia Mundial de Berlim, realizadas no
ambito do Ano Internacional da Mulher:

Reconhece-se o direito a medidas especificas rela-
tivas i maternidade, entendida como func¢do social
assumida pela colectividade, e o direito da crianga
que nasce a uma relagdo profunda com os outros,
especialmente com aqueles que podem, na actual es-
trutura social, projectar nela uma vontade de vida que
a faca crescer.

Decide, por isso, o Governo, pelo presente diploma,
concretizar a 1. fase de um esquema de protecgdo a
primeira infancia, alargando o periodo de interrupgéo
do trabalho por ocasido do parto, competindo as

mies trabalhadoras a responsabilidade da cabal utili-
zacdo de tal periodo em beneficio da crianga.

Paralelamente, introduzem-se alteragGes relativas a
legislagdo actual sobre o aborto e o parto do nado-
-morto, visto que estas duas situagdes ndo justificam
o mesmo tipo de medidas acima referidas.

No entanto, no que respeita ao aborto, trata-se
apenas de uma medida dc transi¢io dependente das
actuajs estruturas da saude ¢ da auséncia de uma le-
gislagao especifica.

E por isso desejavel que tanto ao nivel legal como
no que respeita as estruturas da sadide se avance para
solugdes mais justas.

7 . S AL e

Este diploma contempla dec modo idéntico as tra-
balhadoras do sector publico e do sector privado, tra-
balhadoras da inddstria, dos servigos e rurais, o que
corresponde, por um lado, a um progresso na constru-
¢do de um sistema integrado de seguranga social e,
por outro, d4 resposta ds proprias aspiragdes das mu-
lheres.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pclo artigo 3.7,
n.° 1, alinea 3), da Lei Constitucional n.® 6/75, de 26
de Marco, o Governo decreta ¢ eu promulgo, para
valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°—1. B concedido a todas as trabalha-
doras o dircito de faltar durante noventa dias no
periodo da maternidade, os quais ndo poderdo ser
descontados para quaisquer cfeitos, designadamente
licenga para férias, antiguidade ou aposentagdo.

2. Para efeitos de aplicacdo deste diploma, consi-
deram-se trabalhadoras as mulheres abrangidas pelo
regime de corntrato individual de trabalho, as traba-
lhadoras rurais ¢ do servico doméstico, bem como
as trabalhadoras da Administracio Central, local e
regional, institutos publicos, servigos publicos com
autonomia administrativa e financeira e demais pes-
soas colectivas de direito publico nas situagdes de
nomeadas, contratadas, assalariadas dos quadros per-
manentes e assalariadas eventuais e em regime de
prestagdio de servigo, mesmo quando ndo reunam as
condigdes estabelecidas no n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 656/74, de 23 de Novembro.

Art. 2.°—1. Dos noventa dias fixados no n.° 1 do
artigo anterior sessenta deverfio ser gozados obriga-
toria ¢ imediatamente apds o parto.

2. Os restantes trinta dias poderdo ser gozados, total
ou parcialmente, antes ou depois do parto.

/Art. 3. Em caso de hospitaliza¢cdo da crianca a
seguir ao parto, a licen¢a por maternidade podera ser
interrompida até a data ecm que cesse o internamento
e retomada a partir de entdo até final do periodo.

Art. 4. — 1. As trabalhadoras a que sc aplica este
diploma tém direito:

@) Quando abrangidas por regimes de previdéncia
social de sector privado, a um subsidio
pecuniario correspondente ao periodc de
repouso utilizado, nas condigbes indicadas
no artigo 5.7, ¢ a assisténcia médica e medi-
camentosa durante o mesmo periodo;

b) Quando nao abrangidas por aqueles regimes,
a retribuicdo correspondente ao periodo de
faltas utilizado.

2 O subsidio previsto neste artigo ndo serd conce-
dido enquanto a trabalhadora cxercer qualquer acti-
vidade profissional remunerada.
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Art. 5.2 Para efeitos da alinea a) do artigo anterior,
obeervar-se-4 o seguinte:

a) O quantitativo do subsidio seré igual ao salario
médio considerado para efeitos de calculo
do subsidio pecuniario em caso de doenca;

b) O disposto na alinea antecedente nao preju-
dica o direito a subsidios de quantitativo
mais elevado impostos as entidades patro-
nais por lei, convencdo colectiva ou des-
pacho de regulamentacio de trabalho, os
quais serdo pagos pelas institui¢des de pre-
vidéncia, ficando perante estas responséaveis
pelo excesso aquelas entidades.

Art. 6.°— 1. No caso de aborto ou de parto de
nado-morto, o nimero de faltas, com os efeitos fixa-
dos mo n.° 1 do artigo 1.° e no artigo 4.°, serd de
trinta dias, no méaximo.

2. Dentro do periodo referido no n.° 1 compete ao
médico graduar o periodo de interrupgdo do trabatho,
em funcdo das condi¢des de saude da mulher.

3. O direito de faltar no periodo de maternidade,
com os efeitos previstos no n.” 1 do artigo 1.° e no ar-
tigo 4.°, cessa nos casos de morte do nado-vivo, ressal-
vando-se sempre um periodo de repouso de trinta dias
ap6s o parto.

, Art. 7.° Consideram-se alterados, em conformidade
com o disposto neste diploma, o preceito do artigo 5.°
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do Decreto-Lei n.” 42800, de 11 de Janeiro de 1960,
¢ a referéncia que lhe é feita no artigo 6., n.° 2,
alinea @), do Decreto-Lei n.» 49 031, de 27 de Maio
de 1969, os artigos 53.° a 56.” do Decreto-L.ei n.” 45 266.
de 23 de Setembro de 1963, ¢ o artigo 118.° do Regime
do Contrato Individual de Trabalho, aprovado pelo
Decreto-Lei n.» 49 408, de 24 de Novembro de 1969.

Art. 8.° As duvidas dos casos omissos serdo re-
solvidas, conforme a sua natureza, por despacho dos
Ministros da Administragdo Interna, das Financas,
do Trabalho e dos Assuntos Sociais.

Art. 9.°—1. O presente diploma entra em vigor na
data da sua publicaggo.

2. Sdo abrangidas por cste diploma as mulheres
trabalhadoras que, & data da sua entrada em vigor,
se encontrem no gozo do periodo de licenga concedido
na legislagdo anterior, quando tal as beneficie.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — José
Baptista Pinheiro de Azevedo —- Vasco Fernando
Leote de Almeida ¢ Costa — Francisco Salgado
Zenha — Jodo Pedro Tomds Rosa—Jorge de Car-
valho Sd Borges.

Promulgado em 3 de Fevereiro de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Francisco pa COSTA
GOMEsS.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA



