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com 0,5 % dos ordenados e demais meios de retri-
buicdo indicados no mesmo preceito.

Art. 5.° As taxas fixadas neste diploma para as
contribuigdes e quotizagdes destinadas ao Fundo de
Desemprego serdo aplicaveis a partir de 1 de Abril
de 1975.

Art. 6.° O produto do aumento das contribuigdes
" e quotiza¢des a que se refere este decreto-lei desti-
na-se exclusivamente 2 satisfagdo dos encargos resul-
tantes do subsidio de desemprego e ao financiamento
de acgdes que visem a criagio ou a manutengéo de
postos de trabalho.

Art. 7.° Ficam revogadas as alineas d) do ar-
tigo 4.° e b) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.c 45 080,
de 20 de Junho de 1963.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Vasco dos Santos Gongalves — José Indcio da Costa
Martins.

Promulgado em 31 de Margo de 1975.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, FrRaNcIsco DA COSTA
GOMES.

MINISTERIOS DO TRABALHO
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Decreto-Lei n.° 169-D/75
de 31 de Margo

1. O presente diploma, ao criar um esquema de
subsidios de desemprego, pretende contribuir para a
«institui¢io de sistemas que assegurem o poder de
compra das classes desfavorecidas, independentemente
das contingéncias acidentais da prestagéo de trabalhoy,
dando deste modo realizagdo ao Programa do Go-
verno Provisdrio.

2. A complexidade da implantagio de medidas
como as contidas no presente decreto-lei, a inexistén-
cia de uma pratica de aplicagdo e o volume dos recur-
sos a mobilizar a curto prazo imprimem ao regime
ora instituido um caracter marcadamente experimen-
tal. Por isso se prevé desde ja a sua revisdo obrigaté-
ria dentro do prazo de quatro meses, a contar da data
da respectiva entrada em vigor.

3. Entre outros de menor relevo, merecem Ser espe-
cialmente assinalados os seguintes pontos do regime
juridico do subsidio de desemprego.

a) Ambito pessoal. — O subsidio é atribuido aos
trabalhadores por conta de outrem que sejam bene-
ficiarios activos das caixas sindicais de previdéncia ou
das caixas de reforma ou de previdéncia com enti-
dades patronais contribuintes ou que sejam sdcios
efectivos das Casas do Povo.

Abrange-se, assim, a generalidade dos trabalhadores
por conta de outrem, em qualquer actividade, in-
cluindo os trabalhadores rurais;

b) Exclusdes. — As exclusdes ao ambito da apli-
cagio devem-se a caracteristicas especiais do regime

de prestagio de trabalho, a grandes dificuldades de
contréle da situacio de desemprego, a prépria logica
do sistema de protecgdo, o qual supde capacidade para
o trabalho, e, ainda, a uma condi¢do de rendimentos.
Dai o exceptuarem-se, respectivamente, os trabaltha-
dores cujos antigos empregos a doutrina costuma qua-
lificar de «pouco significativos» e os trabalhadores
sazonais durante a estagdo de inactividade habitual,
os trabalhadores de servigo doméstico, os que se en-
contrarem a receber uma pensdo de invalidez ou re-
forma e, finalmente, os trabalhadores que embora
desempregados percebam por si ou cujo agregado
familiar aufira em globo determinados rendimentos;

¢) Condi¢bes de atribui¢do fundamentais. —S30 a
capacidade, a disponibilidade para o trabalho e a
involuntariedade do desemprego.

A involuntariedade do desemprego é determinada
com relagio ao dltimo emprego com duragao superior
a dois meses ¢ em que se tinha verificado o decurso
completo do periodo experimental, ja que durante
este periodo, cuja duragdo normal € de dois meses, ha
total liberdade de desvinculag¢do. Equipara-se a desem-
prego involuntario, em determinadas condigdes, a si-
tuagdo de desemprego subsequente a frequéncia de
um curso de formacgdo profissional com o objectivo
de a estimular;

d) Emprego conveniente. — O conceito de emprego
conveniente define-se, no essencial, para cada caso,
pela adequagdo das aptidSes profissionais do trabalha-
dor e tendo em conta determinados niveis de remu-
neragdo, as condigGes de certo posto de trabalho.

Em caso de divergéncia entre o trabalhador subsi-
diado e o centro de emprego sobre se determinado
emprego oferecido aquele deve ou ndo ser qualificado
de conveniente, a qualificagdo € remetida a uma co-
missdo arbitral, a qual ajuizara segundo a equidade,
tendo em atengdo os elementos atras indicados ¢
quaisquer outros atendiveis;

e) Dever de comparéncia. — Durante o periodo de
recepgdo do subsidio, o trabalhador é obrigado a com-
parecer nas datas e locais que lhe forem determinados
pelo centro de emprego da area da sua residéncia.
Controla-se, por este modo, a situacdo de desem-
prego;

f) Montante. — O montante do subsidio é igual a
dois tercos ou a metade da remuneragdo minima na-
cional mensal, respectivamente para os trabalhadores
com ou sem encargos de familia. Os trabalhadores
rurais auferirdo provisoriamente um ter¢co da mesma
remuneragdo. Também é de um ter¢o o quantitativo
a que tém direito os trabalhadores menores de 20
anos cuja ultima remuneragio seja inferior a minima
nacional;

g) Periodo de concessdo. — O periodo de concessdo
¢ de cento e oitenta dias seguidos. Fixam-se, porém,
periodos de concessio mais longos em relagdo a
grupos etarios de trabalhadores cuja capacidade de
reemprego é reduzida e ainda, de acordo com a
mesma légica, a faculdade de antecipar a reforma.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo artigo 16.°,
n.° 1, 3.°, da Lei Constitucional n.° 3/74, de 14 de
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Maio, o Governo decreta e eu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Subsidio de desemprego)

Os trabalhadores por conta de outrem em situagdo
de desemprego tém direito a receber uma prestagdo
pecuniaria, a titulo de subsidio de desemprego, nos
termos e condigdes previstos no presente diploma.

ARTIGO 2.°
(Ambito)

Tém direito ao subsidio de desemprego os traba-
lhadores por conta de outrem que & data do desem-
prego sejam:

a) Beneficidrios ha mais de seis meses das caixas
sindicais de previdéncia ou das caixas de
reforma ou de previdéncia com entidades
patronais contribuintes;

b) Sécios efectivos das Casas do Povo.

ARTIGO 3.°
( Excblusées]

1. Sao excluidos do ambito de aplicagdo do presente
diploma:

a) Os trabalhadores que, antes de se encontrarem
na situa¢do de desemprego, prestassem em
média nos ultimos seis meses menos de
vinte e quatro horas de trabalho semanal
ou menos de treze dias de trabalho por més;

b) Os trabalhadores sazonais na época do ano
em que habitualmente n3o prestem a outrem
a sua actividade profissional;

¢) Os trabalhadores de servico doméstico;

d) Os trabalhadores que se encontrarem a rece-
ber pensdo de invalidez ou reforma;

e) Os trabalhadores que, tendo recebido indem-
nizagdo por despedimento, se encontrem de-
sempregados hd menos meses completos do
que os correspondentes & divisdo da indem-
nizagdo efectivamente recebida por metade
do salario minimo nacional, ou por este
salario, consoante se trate ou nio de tra-
balhadores rurais;

f) Os trabalhadores que tenham rendimentos mé-
dios mensais proprios iguais ou superiores
ao subsidio de desemprego a que, de outro
modo, teriam direito, nos termos deste di-
ploma,;

g) Os trabalhadores cujo agregado familiar, que
com eles conviva em economia conjunta,
aufira em globo remuneragéo igual ou supe-
rior ao salario minimo nacional, ou ao dobro
desse saldrio, consoante se trate ou ndo de
trabalhadores rurais.

2. Os trabalhadores que tenham rendimentos men-
sais proprios inferiores ao subsidio de desemprego que
normalmente lhes caberia terdo direito a receber, a
titulo de subsidio de desemprego, nos termos deste
diploma, a diferenca entre aqueles rendimentos e
aquele subsidio.

ARTIGO 4.°
(Condiges de atribuigdo)

1. Com ressalva do disposto no n.° 5 do artigo 16.°,
o subsidio de desemprego sera atribuido aos trabalha-
dores, capazes de trabalhar e disponiveis para o tra-
balho, que retnam as seguintes condigdes:

a) Estarem em situagdo de desemprego involun-
tario;

b) Serem portadores da declaragdo da entidade
patronal prevista no artigo 6.° ou de um
certificado de aprendizagem ou titulo equi-
valente passado pelas entidades promotoras
dos cursos referidos no n.° 5 do artigo 5.°;

c) Preencherem o prazo de garantia previsto no
artigo 7.°;

d) Estarem inscritos no centro de emprego da
area da sua residéncia.

2. Em caso de recusa, pela entidade patronal, de
emissdo da declaragdo referida na alinea ») do n.° 1,
poderd a mesma ser suprida por declarag¢do do sindi-
cato de que o trabalhador seja sécio ou, na falta de
sindicato ou de inscrigdo nele, por declaragio da junta
de freguesia correspondente ao lugar da prestagdo do
trabalho.

3. A capacidade consiste na aptiddo para o tra-
balho avaliada pelos técnicos competentes do centro
de emprego.

4. A disponibilidade consiste na inscri¢gio como
cand’dato a emprego com declaragio expressa de
aceitagdo de emprego conveniente.

ARTIGO 5.°
(Desemprego involuntario)

1. O desemprego considera-se involuntario quando
proveniente de denuncia por parte da entidade pa-
tronal, ndo ocorrendo justa causa, de deniincia com
justa causa por iniciativa do trabalhador ou de cadu-
cidade do contrato de trabalho que n#do resulte de
culpa exclusiva do trabalhador.

2. E irrelevante, para o efeito da qualificagdo do
desemprego, o conteiido da declaragdo da entidade
patronal prevista no n.° 1 do artigo 6.°

3. A situag@io de desemprego involuntario deve ser
apreciada em relagdo ao ultimo emprego com dura-
¢do superior a dois meses e em que se tenha verificado
o decurso completo do periodo experimental.

4. O desemprego presume-se involuntario quando
a aprecia¢do do motivo de despedimento estiver com-
provadamente pendente de conciliagdo prevista na
lei ou em instrumento de regulamentagdo colectiva
de trabalho, ou de decisdo judicial.

5. Considera-se como de desemprego involuntério
a situagdo do trabalhador que permaneca desempre-
gado mais de trinta dias ap6s a frequéncia completa
com aproveitamento de qualquer curso de formagao ou
reclassificagdo profissional promovido ou compartici-
pado técnica ou financeiramente pelos servigos do Mi-
nistério do Trabalho ou por estes reconhecido.

ARTIGO 6.°

(Declaragdo da entidade patronal)

1. Ao cessar qualquer contrato de trabalho, e seja
qual for o motivo por que cesse, a entidade patronal
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¢ obrigada a entregar ao trabalhador, devidamente
preenchido, o original de uma declaragdo do modelo
publicado em anexo.

2. O modelo da declaragio referido no nimero an-
terior podera ser alterado por portaria do Ministro
do Trabalho.

ARTIGO 7.°
(Prazo de garantia)

1. A atribui¢do do subsidio depende de, em nome
do trabalhador, se ter verificado, no decurso dos doze
meses anteriores a data do inicio do desemprego, en-
trada de contribui¢bes para a respectiva institui¢do de
previdéncia ou situagdo aquela equivalente, corres-
pondente a:

a) Para os trabalhadores rurais, cento € vinte
dias;

b) Para os restantes trabalhadores, cento e oi-
tenta dias ou cento e cinquenta e seis dias,
consoante sejam remunerados a sete ou
seis dias por semana.

2. O periodo de doze meses referido no numero
anterior ¢ elevado para dezoito meses no caso dos
trabalhadores sazonais.

3. Consideram-se equivalentes aos prazos de ga-
rantia estabelecidos no n.° 1 os periodos correspon-
dentes a dura¢do, com frequéncia completa, dos cur-
sos de formacdo ou reclassificagdo profissional referi-
dos no n.° 5 do artigo 5.°, desde que a rdspectiva
duragdo, ainda que inferior aqueles prazos, néo seja
inferior a quatro meses.

ARTIGO 8.°
(Inscri¢do no centro de emprego e requerimento do subsidio)

1. A concessio do subsidio deverad ser requerida
pessoalmente pelo trabalhador no centro de emprego
correspondente & area da sua residéncia.

2. Antes da entrega do requerimento o trabalha-
dor devera fazer a sua inscricio no centro como
candidato a emprego, declarando expressamente acei-
tar qualquer emprego conveniente.

3. O requerimento do subsidio implica a apresenta,-
¢do do cartdo de beneficiario da institui¢do de previ-
déncia ou de titulo que o substitua e ainda dos do-
cumentos referidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°

ARTIGO 9.°
{(Emprego conveniente)

1. Para que um emprego possa ser considerado
conveniente deverdo verificar-se necessariamente as
seguintes condigdes:

a) Estar de acordo com as aptiddes do trabalha-
dor, tendo em conta qualquer das profis-
sOes registadas na declaragdo da entidade
patronal, no certificado de aprendizagem ou
titulo equivalente referido na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° ou na carteira profissio-
nal, caso o trabalhador a possua, ou ainda
as aptidées profissionais declaradas pelo
proprio trabalhador e avaliadas pelos téc-
nicos competentes do centro de emprego;

b) Ser remunerado, pelo menos, de acordo com
as retribuicdes minimas estabelecidas na re-
gido, para a profissdo, por instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho ou,
na sua falta, pelos usos e costumes;

¢) Nio causar ao trabalhador graves inconve-
nientes de ordem pessoal ou familiar.

2. Em caso de divergéncia entre o trabalhador
sullsidiado e o centro de emprego sobre se determi-
nado emprego oferecido aquele deve ou ndo ser qua-
lificado de conveniente, a qualificagio ¢ remetida a
uma comissd@o arbitral, a qual ajuizara segundo a
equidade, tendo em consideragdo o disposto no n.° 1
e quaisquer outros elementos atendiveis.

3. A comissdo arbitral prevista no nimero anterior
é constituida por um representante do centro de em-
prego em que o trabalhador desempregado se tiver
inscrito, um representante dos trabalhadores e um
representante das entidades patronais da area respec-
tiva, designados nos termos de regulamento a publi-
car pelo Ministro do Trabalho, qual também re-
gularad, em termos da maior simplicidade mas sem
dispensa de audi¢do do trabalhador interessado, o for-
malismo processual da arbitragem.

4. O trabalhador devera submeter-se as provas de
aptiddo profissional ou outras que o centro de em-
prego entenda necessarias para a avaliagdo das suas
aptidoes.

ARTIGO 10.°

(Documentos a entregar ao trabalhador)

Feita a inscri¢do, o trabalhador recebera um certi-
ficado de inscrigio, bem como documento donde
constem os seus direitos e deveres durante o periodo .
em que estiver a receber o subsidio.

ARTIGO 11.°
(Comparéncias)

1. Durante o periodo em que receber o subsidio, o
trabalhador € obrigado a comparecer nas datas e lo-
cais que lhe forem determinados pelo centro de em-
prego da 4rea da sua residéncia.

2. Consideram-se justificadas para efeitos do dis-
posto no niimero anterior as faltas de comparéncia
resultantes de:

a) Facto para o qual o trabalhador de nenhum
modo haja contribuido, nomeadamente pela
necessidade de prestar assisténcia inadiavel
aos membros do seu agregado familiar ou
a pessoa que com ele coabite habitual-
mente, em caso de acidente ou doenga;

b) Acidente ou doenca;

¢) Pratica de actos necessarios e inadidveis no
exercicio de fungdes em organizagdes sin-
dicais, institui¢des de previdéncia, ou outros
a estes inerentes;

d) Casamento, até seis dias consecutivos;

e) Falecimento do cdnjuge, de parente ou afim
na linha recta e no segundo grau da linha
colateral, ou de pessoa com quem o traba-
thador coabite habitualmente, até trés dias
consecutivas.

3. O trabalhador devera fazer prova da ocorrén-
cia dos factos invocados para justificagio da falta.
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4. A primeira falta ndo justificada corresponde o
desconto de quinze dias de subsidio.

5. O trabalhador ser4 reembolsado das despesas de
deslocag¢do que efectuar para cumprimento do dis-
posto no presente artigo, em tudo o que exceder a
décima parte do montante didrio do subsidio e desde
que utilize os meios de transporte considerados usuais
na regiao.

6. Para efeitos do nimero anfterior cabe ao centro
de emprego a apreciagdo da adequagdo do meio de
transporte utilizado.

ARTIGO 12.°
(Caducidade do subsidio)
O direito ao subsidio caduca:

a) Com a obtencdo de emprego, embora a tempo
parcial, a que corresponda retribuigédo igual
ou superior ao subsidio de desemprego:

b) Com a recusa de aceitagdo de emprego con-
veniente;

¢) Com a segunda falta de comparéncia ndo jus-
tificada nos termos do artigo anterior;

d) Quando se verifique que o desemprego ndo é
involuntario, em resultado de decisdo final
dos procedimentos previstos no n.° 3 do
artigo 5.°;

e) Com a passagem do trabalhador a situagado de
invalidez ou reforma;

) Com a verificagdo da falsidade das declaragGes
prestadas pelo trabalhador;

g) Com a falta de cumprimento das obrigagGes
previstas no artigo 14.°;

h) Com o termo do prazo de concessdo fixado
no artigo 17.°

ARTIGO 13.°
(Suspensido do subsidio)

O pagamento do subsidio serd suspenso nos seguin-
tes casos:

a) Durante o periodo de experiéncia de novo con-
trato de trabalho;

b) Durante a vigéncia de novo contrato de tra-
balho de dura¢do igual ou inferior a dois
meses;

¢) Durante o tempo de prestacdo de servigo mi-
litar;

d) Durante o periodo em que o trabalhadaor tiver
direito a receber subsidios pecuniérios por
doenga, tuberculose ou maternidade;

e) Durante o periodo, calculado nos termos da
alinea e) do n.° 1 do artigo 3.°, correspon-
dente a indemnizagdo por anterior despedi-
mento recebida pelo trabalhador ja na pen-
déncia do recebimento do subsidio.

ARTIGO 14.°
(Deveres do trabalhador)

1. Os trabalhadores tém o dever de comunicar ao
respectivo centro de emprego, no prazo de cinco dias,
a contar da data do evento:

a) A obtencdo de um emprego; _ .
b) A convocagdo para prestagdo de servigo mill-
tar;

¢) A concess@o de subsidio por doencga, tuber-
culose ou maternidade;

d) A notificagdo da decisdo final dos procedi-
mentos a que se refere o n.° 3 do artigo 5.°;

e) A concessdao de pensao de invalidez ou re-
forma.

2. A nova entidade patronal incumbe também o
dever de efectuar a comunicagio prevista na alinea a)
do n.° 1.

ARTIGO 15.°
(Competéncia do responsavel pelo centro de emprego)

1. Compete ao responsavel pelo centro de emprego
da area da residéncia do trabalhador superintender
nas fungdes que pelo presente diploma sdo cometidas
ao mesmo centro ¢ nomeadamente decidir sobre:

a) Se qualquer requerimento a solicitar a con-
cessdo de subsidio se reveste das condigdes
formais estabelecidas para poder ser re-
cebido;

b) A qualificagdo do desemprego como involun-
tario;

¢) A justificagdo das faltas de comparéncia, para
o efeito do disposto no artigo 11.°;

d) A caducidade do direito ao subsidio por re-
cusa de emprego conveniente.

2. A decisdo de que resulte indeferimento ou ca-
ducidade serd comunicada pessoalmente ao interes-
sado, que assinara termo de notificagdo, ou por carta
registada com aviso de recepgio.

3. Da decisdo teferida no nimero anterior pode
o trabalhador reclamar, no prazo de dez dias, para
a comissdo arbitral prevista no n.° 2 do artigo 9.,
a qual decidird em definitivo ¢ segundo a equidade.

ARTIGO 16.°
(Montante)

1. O montante diario do subsidio sera igual a dois
tercos ou a metade da remuneragdo minima nacional
que estiver fixada na lei para os trabalhadores por
conta de outrem a tempo completo, calculado na
fase de trinta dias de trabalho por més, respectiva-
mente para os trabalhadores com ou sem pessoas
a seu cargo.

2. Para os trabalhadores rurais e para os traba-
lhadores menores de 20 anos cuja ultima remune-
ragdo seja inferior & minima nacional, o montante
diario do subsidio sera igual a um ter¢co da remu-
nera¢do minima nacional, calculado nos termos do
nimero anterior.

3. Consideram-se pessoas a cargo aquelas que, ndo
tendo rendimentos préprios, vivam em comunhio de
mesa ¢ habitagdo com o trabalhador e na depen-
déncia econémica do mesmo.

4. O subsidio ndo é devido nos trinta dias seguin-
tes ao da entrada do respectivo requerimento.

5. Os trabalhadores cujas empresas, por razdes
conjunturais de mercado, se tenham visto obrigadas
a reduzir o tempo individual de trabalho, por forma
que a este corresponda remunera¢do inferior ao sub-
sidio de desemprego que normalmente lhes caberia,
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apenas tém o direito de receber subsidio de desem-
prego igual a diferenga, independentemente de con-
tinuarem ou ndo a trabalhar naquelas condigGes,
aplicando-se a situagdo, com as necessarias adapta-
¢oes, o disposto no presente diploma.

ARTIGO 17.°
{Periodo de concessao)

1. O subsidio, pago mensalmente, sera concedido,
em regra, durante o prazo maximo de cento e oi-
tenta dias.

2. O prazo mencionado no niimero anterior sera,
porém, prolongado para trezentos e sessenta e cinco
dias, quinhentos e quarenta dias e setecentos e vinte
dias para os trabalhadores cuja idade a data da
entrega do requerimento a que se refere o n.° 1 do
artigo 8.° seja igual ou superior, respectivamente,
a 50, 55 ¢ 60 anos.

3. Decorrido o prazo de setecentos e vinte dias
previsto no nimero anterior ¢ mantendo-se o tra-
balhador em situagdo de desemprego involuntario,
poderd o mesmo, desde que tenha completado 60
anos, requerer que lhe seja atribuida antecipada-
mente a pensdo de reforma a que tiver direito.

ARTIGO 18.°
(Acumulacéo)

1. O subsidio de desemprego é acumulavel com as
prestacbes da previdéncia social cuja acumulagdo
ndo seja expressamente excluida por lei, conjugan-
do-se com as indemniza¢des por despedimento nos
termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 3.° ¢ da
alinea e) do artigo 13.°

2. E proibida a acumula¢do de subsidios de desem-
prego no mesmo agregado familiar, excepto se deste
fizerem parte individuos que confiram direito a abono
de familia, caso em que se admite a concessdo do
beneficio, no méaximo a duas pessoas que preen-
cham os requisitos constantes do presente diploma.

3. Entende-se por agregado familiar o conjunto de
pessoas que vivem em comunhdo de mesa e habi-
tagao.

ARTIGO 19.°
(Impenhorabilidade e isencdes)

O direito ao subsidio de desemprego ndo pode ser
penhorado e ¢ isento da obrigagdo de pagamento de
quaisquer taxas, contribui¢des ou impostos.

ARTIGO 20.°
(Manutencé@o de direitos na Previdéncia)

1. Consideram-se como equivalentes a entrada de
contribuigées para a Previdéncia os periodos de con-
cessdo do subsidio de desemprego, acrescidos do pe-
riodo de espera mencionado no n.° 4 do artigo 16.°

2. A retribui¢do a registar, para efeitos do nimero
anterior, sera o salario minimo nacional mensal.

3. O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicavel
aos trabalhadores rurais, com as adapta¢Ges decor-
rentes das normas especiais do respectivo regime de
previdéncia.

4. Durante o periodo referido no n.° 1, fica a
cargo das verbas do Fundo de Desemprego a parte
das contribui¢bes correspondentes & entidade patro-
nal, ficando o trabalhador dispensado do pagamento
da respectiva contribuigio.

ARTIGO 21.°

(Atribuigdes das instituicoes de previdéncia
e da Direcgédo-Geral do Emprego)

1. A gestdo do esquema de protec¢do previsto
neste diploma cabera as institui¢des de previdéncia
e a Direcgdo-Geral do Emprego.

2. As instituigdes de previdéncia compete a verifi-
cacdo do prazo de garantia previsto no artigo 7.°, o
processamento e pagamento dos subsidios, bem como
o contréle destinado a evitar a sua acumulagdo com
subsidios pecuniarios por doenga, tuberculose ou ma-
ternidade ou com as pensdes de invalidez ou reforma.

3. As institui¢des de previdéncia enviardo mensal-
mente a Direccdo-Geral do Emprego a relagdo dos
trabalhadores abrangidos pelo presente diploma que
passaram a receber subsidio pecuniario por doenga,
tuberculose ou maternidade ou pensGes por invalidez
ou reforma.

4. A Direcgdo-Geral do Emprego compete, em re-
lagdo a cada trabalhador, o contréle das restantes
condi¢Ges de concessdo, suspensdo ou caducidade do
subsidio e comunicar semanalmente as institui¢des
referidas no nimero anterior as decisdes relativas a
estes factos.

- 5. Compete ainda a Direccdo-Geral do Emprego
participar ao tribunal competente as infracgdes pre-
vistas nos n.°* 4 e 5 do artigo 26.°, bem como instruir
¢ remeter a tribunal os processos relativos a multas
e reposi¢Ges estabelecidas no mesmo artigo quando
os interessados, notificados para o efeito, ndo efectua-
rem voluntariamente o pagamento no prazo de vinte
dias a contar da data da notificagdo.

6. A Direcgao-Geral do Emprego enviard mensal-
mente aos Ministérios das Finangas, da Economia, do
Equipamento Social e do Ambiente e dos Assuntos So-
ciais os elementos estatisticos de que disponha refe-
rentes ao subsidio de desemprego.

7. Por portaria conjunta dos Ministros do Trabalho
e dos Assuntos Sociais serdo regulamentadas as con-
di¢Ges de financiamento, processamento e pagamento
dos subsidios.

ARTIGO 22.°

(Reclamacdes)

1. Das decisdes tomadas pelo responséavel pelo cen-
tro de emprego, nos termos do artigo 15.°, pode o tra-
balhador reclamar para o responsavel pela regido em
que se integra o centro.

2. A reclamagdo devera ser feita por escrito, no
prazo de cinco dias a contar da data em que o tra-
balhador receber a notificagdo da decisdo, e apresen-
tada no centro de emprego da area da residéncia do
reclamante.

3. O responsavel pelo centro procedera as averigua-
¢Oes ‘julgadas indispensaveis, instruird o processo e
remeté-lo-4 para decisdo ao responséivel regional refe-
rido no n.° 1, que decidird no prazo de dez dias.

4. A decisdo tomada pelo responsavel regional sera
notificada ao trabalhador por carta registada com
aviso de recep¢do, dentro de trés dias a contar do
termo do prazo referido no numero anterior.
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ARTIGO 23.°
(Recurso)

Da decis@o que considerar improcedente a reclama-
cao cabe recurso, no prazo de cinco dias a contar
- da data em que o trabalhador receber a notificagio
da decisdo, para o Secretario de Estado do Emprego,
o qual podera delegar no director-geral do Emprego.

ARTIGO 24.°
(Prazos)

1. Os prazos referidos nos artigos 22.° e 23.° do pre-
sente diploma s3o continuos e peremptérios.

2. O prazo que termine em sabado, domingo ou dia
feriado transfere-se para o primeiro dia 1til seguinte.

ARTIGO 25.°
(Efeitos)

A reclamacgdo e o recurso previstos nos artigos 22.°
e 23.° tém efeito suspensivo.

ARTIGO 26.°

(Reposic¢do, sangdes, graduacio, pagamento de multas
e inconvertibilidade)

1. O trabalhador devera sempre repor o quantita-
tivo do subsidio indevidamente recebido, designada-
mente nos casos seguintes:

a) Quando, em resultado de decisdao final dos
procedimentos previstos no n.° 3 do ar-
tigo 5.°, se verifique que o desemprego nao
¢ involuntario;

b) Quando nao observar algum dos deveres es-
tatuidos no artigo 14.°, sendo que, no caso
de simples atraso nas comunicagdes ali prie-
vistas, apenas restituira o subsidio corres-
pondente ao atraso verificado.

2. No caso previsto na alinea ») do nimero ante-
rior o trabalhador sera punido com multa de 5008 a
50008.

3. A produgdo de falsas declaragdes por parte do
trabalhador, bem como a utilizagdo por este de qual-
quer artificio fraudulento, com a finalidade de receber
o subsidio, serdo punidas com multa de 1000% a
10 000$, sem prejuizo da sujeicdo dos infractores as
normas de direito penal comum.

4. A entidade patronal que deixar de efectuar a
comunicagdo prevista no n.° 2 do artigo 14.° ou se
recusar a entregar ao trabalhador, devidamente
preenchido, o original da declaragdo a que se refere
o n.° 1 do artigo 6.°, ou que na mesma produzir fal-
sas declaragoes, sera punida com multa de 5000% a
50 000$, sem prejuizo da sujei¢do dos infractores as
normas de direito penal comum.

5. Para efeitos do nimero anterior, sempre que a
entidade patronal seja uma pessoa colectiva, respon-
dera ela pelo pagamento da multa e estardo sujeitos
as normas de direito penal comum os administrado-
res, directores, gerentes e empregados com fungdes
de direc¢do ou chefia que tenham praticado, orde-
nado ou de algum modo colaborado na execugdo dos
actos delituosos.

6. Em caso de reincidéncia, os limites minimo e
maximo das penas de multa cominadas nos nimeros
anteriores serdo elevados para o dobro.

7. As multas serdo graduadas pelo julgador em
fungdo da gravidade da infracg¢do, da culpabilidade
do infractor ¢ das possibilidades econémicas deste.

8. As multas previstas no presente artigo sio in-
convertiveis em prisdo.

9. Havendo lugar a reposi¢do ou no caso de o in-
fractor ser o trabalhador, podera autorizar-se que
aquela ou que o pagamento das multas seja efectuado
em prestagbes mensais, até ao méaximo de doze.

ARTIGO 27.°
(Destino das multas)

O produto das multas revertera para o Fundo de
Desemprego. :
ARTIGO 28.°

(Financiamento)

1. O regime de subsidio de desemprego sera finan-
ciado pelas verbas globais do Fundo de Desemprego

2. Sera depositado pelo Fundo de Desemprego, no
inicio de cada més, na Caixa Geral de Depositos, a
ordem da Caixa Nacional de Pensdes, o duodécimo
das despesas or¢gamentadas em cada ano para o re-
gime de subsidio de desemprego, nelas incluidos os
encargos previstos no artigo 20.° ou o que faltar para
preencher aquele duodécimo.

ARTIGO 29.°
{Davidas)

As duvidas e casos omissos que se suscitarem na
aplicagdo do presente diploma serdo resolvidos por
despacho conjunto dos Ministros do Trabalho e dos
Assuntos Sociais.

ARTIGO 30.°
(Disposicao transitéria)

Para preenchimento dos prazos de garantia estabe-
lecidos no artigo 7.° é contado aos trabalhadores que
retinam os restantes requisitos previstos neste diploma
o tempo de contribui¢do decorrido até a data da sua
entrada em vigar.

ARTIGO 31.°
(Revisao)

O presente diploma devera ser obrigatoriamente
revisto dentro do prazo de quatro meses a contar da
data da sua entrada em vigor.

ARTIGO 32.°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entrard em vigor no dia 1 de
Abril.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Vasco dos Santos Gongalves — Manuel da Costa
Brds — José da Silva Lopes — José Guerra Balseiro
Fragata — Henrique Santa Clara Gomes.

Promulgado em 31 de Margo de 1975.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Francisco DA CosTA
GOMES.
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ANEXO

MINISTERIOS DO TRABALHO E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Decreto-Lei n.° 169-D/75
DECLARACAO DA ENTIDADE PATRONAL

Ao cessar o contrato de trabalho, a entidade patronal é obrigada, sob pena de multa, a preencher esta declaragao,
entregando ao trabalhador o original e guardando para si o duplicado. O trabalhador é obrigado a apresentar o original
desta declaragio quando requerer subsidio de desemprego. )

| — Entidade patronal: Nio preencher
N esta coluna
ome
_ Endereco do estabelecimento Telef. Lt
INSTRUCOES Enderego da sede Telet. Lt
—p widade prl Actividade principal do estabelecimento Ll 1id
- olr de ade p;rmcl- Ndmero de trabalhadores ao servico na data do preenchimento desta declaragdo L]
pal deve entender-se Nimero de contribuinte da respectiva Instituigdo de Previdéncia -
aquela de que a uni-
dade inquirida aufere | [l — Trabalhador:
o maior rendimento, Nome Dats nasc. __ |19 Ll
se for o caso de nela Endereco i L
se exercer mais do Ultima prof. nesta empresa’ Categoria A
que uma actividade. Lo
Il — Acrescentar © nome Outres profissées desempenhadas nesta emprese[ } L1
da instituigdo e riscar .
o que nio interessa Bilhete de identidade n.° Data / /19 Arquivo
Beneficisgrion®______ da Caixa de Previdéncie (Casa do Povo)
l—Marcar com X o que 110
interessa. i
Nio incluir horas — Contrato de trabalho:
extraordinarias. Data de admisséo / /19. Duragéo do periodo experimental L]
Considerar como re- O periodo experimental foi convencionado por escrito? 1. Sim [0 2. Néo [ ]
muneracdes de base Carécter com que foi contratado :
as importéncias pagas . 1. Permanente [] 2. Eventual [] 3. Sazonal [] 4. Com prazo [ L
em din_helro (antes da Local de trabalho:
deduc¢do de quaisquer |
descontos). Conside- 1. No estabelecimento [] 2. No domicilio [J 3. Outro j
Numero médio de dias de trabalho por més (nos dltimos 6 meses) L]
rar outras remunera- |
cGes: subsidios de Numero médio de horas de trabalho por semana (nos sltimos 6 meses) L]
alimentagéao, trans- Forma de pagamento:
porte, custo de vida, 1. Ahora [ 2. Aodia [] 3. A semana (O
diuturnidades, pré- 4. A quinzena [] 5. Aomés [ 6. A pega [0 7. A tarefa [J l
mios de assiduidade, Montante da Gltima remuneragéo :
|e.scti(mtz;lo, reszonfabl- De base -......... s
tdage, pro ucao_e Outras remuneragées —____________ § L)
rendimento. Nao
considerar subsidios | IV — Cessagdo do contrato de trabalho:
de férias nem horas Data da cessacso / /19 L1
extraordinarias. Indemnizagéo ou compensegdopaga —§ ’ L]
Motivo da cessagéo (bem especificado)
Lo
Ocorreu a cessagio no periodo experimental ? 1. Sim [] 2. Ndo [ L

Observagées:

Data, |19

li

Carimbo Assinatura da Entidade Patronal,
da entidade patronal .

Modelo n.o 346 (Imprensa Nacional-Casa da Moeda) (A4—210 mm >< 297 mm)

O Secretdrio de Estado do Emprego, José Guerra Balseiro Fragata.— O Secretdrio de Estado da Seguranga Social,
Henrique de Santa Clara Gomes.

IMPRENSA NAc  :L-Casa DA MOEDA
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