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Ministéric do Trabalho:
Decreto-Lei n.° 454-A/76:

Regulamenta as relagdes colectivas de trabalho.

MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 164-A/76
de 28 de Fevereiro

Considerando que, para além de alguns aspectos par-
celares, regulados, em termos conjunturais, pelo De-
creto-Lei n.° 292/75, de 16 de Junho, o regime juridico
das relagdes colectivas de trabalho continua a ser
contido no Decreto-Lei n.° 49212, de 28 de Agosto
de 1969, hoje, obviamente, inoperante;

Considerando que, sem prejuizo da liberdade e
autenticidade das relagdes colectivas, é conveniente
estruturar-se um corpo de normas béasicas que cons-
tituam pontos de referéncia para o comportamento
das partes interessadas, nomeadamente no que toca
aos mecanismos disponiveis para a solugdo dos con-
flitos de trabalho;

Considerando, por outro lado, a necessidade de
harmonizar uma atitude geral ndo intervencionista
do Estado com a existéncia e a problemética pré-
pria de importantes sectores e empresas publicos ou
nacionalizados;

Considerando, enfim, as vantagens de que este
corpo de normas constitua um suporte relativamente
estavel perante as variagdes que resultam da dina-
mica das forgas sociais e da evolugdo das condi¢des
econdémicas do Pais;

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo artigo 3., n.° 1,
alinea 3), da Lei Constitucional n.° 6/75, de 26 de
Margo, o Governo decreta e eu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Ambito de aplicac¢io)

1. O presente diploma regulamenta as relagdes
colectivas de trabalho que se estabelegam entre tra-
balhadores e entidades patronais através das respec-
tivas associagdes ou entre associagdes sindicais € en-
tidades patronais.

2. O regime previsto neste diploma aplica-se as
cmpresas publicas, salvo o disposto no numero se-
guinte.

3. O estatuto juridico e a disciplina da relagdo dc
trabalho dos trabalhadores das empresas piiblicas €
nacionalizadas do sector estatizado da comunicacio
social que constem ou venham a constar dos respec-
tivos estatutos prevalecem sobre o disposto neste di-
ploma.

4. As instituicbes da previdéncia social ficardo
submetidas as normas deste diploma, sem prejuizo
das alteragdes que lhe vierem a ser introduzidas em
decretos regulamentares a publicar pelos Ministérios
do Trabalho e dos Assuntos Sociais.

5. O regime juridico da regulamentac¢do colectiva
de trabalho para os trabalhadores do Estado, das
autarquias locais, institutos de direito publico e pes-
soas colectivas de direito privado e utilidade publica
serd objecto de diploma especifico dos Ministérios
das Finangas, da Administragdo Interna e do Traba-
Tho.
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ARTIGO 2.°
(Modos de regulamentagéo)

1. A regulamentagio das relagdes colectivas de
trabalho é feita por convengdo colectiva ou, nos
termos do artigo 15.°, por decisdo arbitral.

2. A regulamentagdo das relagdes colectivas de
trabalho pode também ser feita por via administra-
tiva, nos termos dos artigos 20.c e 21.°

ARTIGO 3.°
(Objecto)

Os instrumentos a que se rcfere o artigo anterior
regulamentam as condigdes de trabalho e as garan-
tias dos trabalhadores.

ARTIGO 4.°
(Limites)

Os instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho nido podem:

a) Limitar o cxercicio dos direitos fundamentais
constitucionalmente garantidos;

b) Contrariar normas legais imperativas;

¢) Incluir qualquer disposi¢io que importe para
os trabalhadores tratamento menos favo-
ravel do que o legalmente estabelecido;

d) Estabelecer regulamentagdo das actividades
econbémicas.

ARTIGO 5.°
(Efeitos juridicos)

1. A regulamentagdo estabelecida por qualquer dos
modos referidos no artigo 2.° ndo pode ser afastada
pelos contratos individuais de trabalho, salvo para
estabelecer condigdes mais favoraveis para os traba-
lhadores.

2. Sempre que numa empresa se verifique concor-
réncia de convengdes colectivas potencialmente apli-
caveis a todo o seu pessoal, prevalecerd aquela que
for considerada, no seu conjunto, mais favoravel pelo
sindicato ou sindicatos representativos da maioria
dos trabalhadores abrangidos.

3. A partir da entrada em vigor da convenc¢do
colectiva, o sindicato ou sindicatos, nas condig¢Oes
estabelecidas no nimero anterior, deverdo, no prazo
de sessenta dias, declarar por escrito & outra parte
qual a convengdo colectiva que consideram mais fa-
voravel para os efeitos do n.° 2.

4. Caso os sindicatos niao escolham a convengéo
mais favoravel nos termos e no prazo indicados nos
nimeros anteriores, cabe ao Ministro do Trabalho
emitir despacho que determine a prevaléncia preten-
dida pelo n.° 2.

ARTIGO 6.°
(Sujeitos)

1. Podem celebrar convengdes colectivas de tra-
balho:
a) As associagdes sindicais;
b) As entidades patronais ou as associagdes pa-
tronais.

2. Nos sectores em que existam empresas piiblicas
ou nacionalizadas, podera ser determinada, por des-
pacho conjunto do Ministro do Trabalho e do Minis-
tro de Tutela, a autonomizagdo do processo de nego-
ciacdo quanto a elas.

3. S6 as associagdes sindicais e¢ patronais devida-
mente registadas nos termos do respectivo regime
juridico podem celebrar convengdes colectivas de tra-
balho.

ARTIGO 7.°

(Forma e capacidade)

1. Sob pena de nulidade, as convengdes colectivas
serdo celebradas por escrito e assinadas pelos repre-
sentantes das associa¢bes sindicais e, conforme os
casos, pelos representantes das associagfes patronais
ou das entidades patronais interessadas.

2. Para cfeitos do disposto no nimero anterior, 0
se consideram como representantes legitimos:

a) Os membros das direcgOes das associagdes
sindicais e patronais, com poderes bastan-
tes para contratar,

b) Os titulares de mandato escrito, conferido
pelas direc¢bes das associa¢les acima refe-
ridas, em que expressamente se delegue
o poder de contratar;

¢) Os administradores, gerentes, funcionérios ou
representantes das entidades patronais, ti-
tulares de mandato escrito, conferido pelos
orgdos estatutariamente competentes, em
quem expressamente se delegue o poder de
contratar;

d) No caso das empresas nacionalizadas, os
membros dos conselhos de geréncia ou
orgaos equiparados.

3. Com vista as negociagdes, Os representantes
legitimos das associagdes sindicais e patronais deve-
rdo oportunamente fazer as necessirias consultas
aos trabalhadores e as entidades patronais interessa-
dos, néio podendo, no entanto, invocar tal necessidade
para obter a interrupg¢do do curso do processo.

ARTIGO 8.°
(Conteudo obrigatério)

1. As convengdes colectivas deverdo referir obri-
gatoriamente:

a) A designagdo das entidades celebrantes;
b) A 4rea e ambito de aplicagdo;

¢) O prazo de vigéncia e o processo de deniincia;
d) A data da celebragio.

2. O disposto no numero anterior aplica-se, com
as necessarias adaptacgdes, as decisdes arbitrais e as
portarias de regulamentacdo e extensdo.

ARTIGO 9.°
(Ambito de aplicagédo)

1. As convengdes colectivas de trabalho obrigam
as entidades patronais que as subscrevem e as ins-
critas nas associagGes patronais signatarias, bem como
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os trabalhadores ao seu servigo, que sejam membros
das associagOes sindicais celebrantes.

2. As entidades patronais, filiadas em associagGes
patronais no momento do inicio de um processo de
contratagdo colectiva, ficam vinculadas 4 convengéo
colectiva ou a decis3o arbitral que vier a resultar
daquele processo até ao termo do respectivo periodo
de vigéncia, mesmo que deixem de ser membros
da associagdo.

3. Em caso de cessdo total ou parcial de uma
empresa, a entidade patronal cessionaria ficard obri-
gada a observar, até ao termo do respectivo prazo
de vigéncia, o instrumento de regulamenta¢fio colec-
tiva que vincula a entidade patronal cedente.

ARTIGO 10.°

(Obrigacoes das partes)

Os sindicatos e associagdes patronais devem fazer
executar e observar, por parte Gos seus associados,
as convengdes colectivas que tenham celebrado ou
que tenham sido celebradas pelas federac¢des, unides
e confederacdes em que se integram e sdo responsa-
veis pelas violagGes que tenham promovido.

ARTIGO 11.°

(Processo)

I. A proposta de celebragio de uma convengio
colectiva deve ser apresentada por escrito a enti-
dade com quem se pretende negociar.

2. A resposta deverd ser enviada por escrito até
um més apds a apresentacao da proposta, salvo se
houver sido convencionado prazo menor.

3. Quando se trata de revisio de uma convengdo
colectiva, a proposta deve ser apresentada até ao
termo do prazo para o efeito fixado na convengio ou,
na sua falta, até dois meses antes do termo do
periodo de vigéncia da convengio.

4. Das propostas e respostas serdo enviadas cépias
ao Ministério do Trabalho.

ARTIGO 12~
(Fixagcdo prévia do acréscimo global de encargos)

1. As partes deverdo, sempre que possivel, atri-
buir prioridade as negocia¢des referentes & matéria
da retribuigdo de trabalho através do ajuste do acrés-
cimo global de encargos.

2. O Ministério do Trabalho e o Ministério res-
ponsavel pelo sector de actividade fornecerdo as
partes todo o apoio técnico que por elas seja reque-
rido.

ARTIGO 13"
(Conciliagédo}

1. Os conflitos colectivos de trabalho que resultem
da celebracdo ou revisdo de uma convengdo colec-
tiva poderdo ser solucionados por conciliagdo nos
termos dos niimeros seguintes.

2. A conciliago pode ser promovida em qualquer
altura:

a) Por acordo das partes;

b) Por uma das partes, no caso de falta de res-
posta a proposta de celebragdo ou de revisdo,
ou, fora desse caso, mediante pré-aviso de
oito dias por escrito a outra parte.

3. Na falta de processo convencional de conciliagdo
ou de acordo escrito dos interessados, expressamente
firmado para o efeito, aquela sera efectuada pelos ser-
vigos de conciliag@o do Ministério do Trabalho, asses-
sorados, sempre que necessario, pelos servigos compe-
tentes de qualquer outro Ministério que tenha inte-
resse directo na resolug¢do do diferendo.

4. Os conflitos colectivos de trabalho que resultem
da celebrag¢do ou revisio de uma convengdo colectiva
aplicavel a empresas publicas ou nacionalizadas podem
ser obrigatoriamente submetidos a conciliagdo por des-
pacho conjunto dos Ministros interessados.

ARTIGO 14.°
(Mediagéo)

1. A todo o tempo as partes podem acordar em
submeter a mediagdo nos termos que definirem ou,
na falta dessa defini¢do, nos termos dos nimeros se-
guintes, os conflitos colectivos que resultem da cele-
bragdo ou revisdo de uma convengio colectiva.

2. O mediador sera escolhido pelas partes e deverd
remeter a estas a sua proposta por carta registada no
prazo de vinte dias, a contar da sua nomeag#o.

3. A proposta do mediador considerar-se-4 recusada
se ndo houver comunicagdo escrita de ambas as par-
tes a aceitd-la, no prazo de dez dias a contar da sua
recep¢ao.

4. O mediador comunicara as partes a aceitagdo ou
a recusa da contraparte até cinco dias apds o termo do
prazo referido no nimero anterior.

5. Até ao termo do prazo fixado no nimero ante-
rior, o mediador poderad realizar todos os contactos,
com cada uma das partes em separado, que considere
convenientes e vidveis no sentido da obteng¢do de um
acordo.

ARTIGO 15.°
(Arbitragem)

I. A todo o tempo as partes podem acordar em
submeter a arbitragem nos termos que definirem ou,
na falta de defini¢do, segundo o disposto nos nimeros
seguintes, os conflitos colectivos que resultem da cele-
bragdo ou revisdo de uma convengio colectiva.

2. A arbitragem sera realizada por trés arbitros, um
nomeado por cada uma das partes e o terceiro esco-
lhido pelos arbitros de parte.

3. Nido podem ser é&rbitros os gerentes, administra-
dores, representantes, empregados, consultores e todos
aqueles que tenham interesse financeiro directo nas
entidades interessadas na arbitragem ou nas empresas
das entidades patronais interessadas ou dos associados
das organizagOes interessadas e ainda os cOnjuges, pa-
rentes ¢ afins em linha recta ou até ao 2.° grau
da linha colateral, adoptantes ¢ adoptados das pessoas
indicadas.
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4. Os arbitros poderdo ser assistidos por peritos ¢
tém direito a obter das associagdes sindicais e patro-
nais ¢ das empresas interessadas, por parte do Minis-
tério do Trabalho e dos Ministérios interessados, todos
os elementos de informagdo de que necessitem.

5. A decisio arbitral serd tomada por maioria.

6. As decisbes arbitrais ndo podem diminuir direi-
tos ou garantias consagrados em convengdes colectivas
de trabalho anteriores.

7. Os arbitros enviardo o texto da decisdo as partes
e ao Ministério do Trabalho no prazo de quinze dias.

8. A decisdo arbitral tem os mesmos cfeitos juridi-
cos da convengdo colectiva.

ARTIGO 16.°
(Arbitragem obrigatéria)

1. Nos conflitos colectivos inerentes a celebragdo ou
revisio de uma convengdo colectiva aplicavel a em-
presas publicas ou nacionalizadas poder4 ser tornada
obrigatéria a realizagdo de arbitragem por despacho
do Ministro do Trabalho e do Ministro de Tutela.

2. No caso previsto no nimero anterior, o eventual
desacordo entre as partes quanto a nomeagdo do ter-
ceiro arbitro podera ser suprido por despacho do Mi-
nistro de Tutela.

ARTIGO 17.°
(Adeséo)

As associagdes sindicais e as associagbes patronais
ou as entidades patronais podem acordar em aderir
as convengdes colectivas de trabalho.

ARTIGO 18.°
(Comissdes paritarias)

1. As convengdes colectivas podem prever a consti-
tuicdo de comissdes formadas por igual numero de
representantes de entidades signatarias com compe-
téncia para interpretar ¢ integrar as suas lacunas.

2. O funcionamento das comissGes referidas no
numero anterior reger-se-4 pelo disposto nas con-
vengdes colectivas.

3. As comissGes paritarias s6 podem deliberar desde
que esteja presente metade dos membros efectivos
representantes de cada parte.

4. As deliberagdes tomadas por unanimidade consi-
deram-se para todos os efeitos como regulamentag@o
do instrumento a que respeitem e serdo depositadas e
publicadas nos mesmos termos das convengdes colec-
tivas.

5. As deliberagdes tomadas por unanimidade sdo
automaticamente aplicaveis as entidades patronais e
aos trabalhadores abrangidos pelas portarias de exten-
sdo das conveng¢des que forem interpretadas ou inte-
gradas.

6. A pedido da comissdo podera participar nas reu-
nides, sem direito a voto, um representante do Minis-
tério do Trabalho.

ARTIGO 19.°
(Depésito)

1. As convengdes colectivas de trabalho, as decisdes
arbitrais e os acordos de adesdo deverdo ser deposi-
tados no Ministério do Trabalho.
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2. O depésito sera recusado se os referidos instru-
mentos de regulamentagdo ndo obedecerem ao dis-
posto no artigo 8.° deste diploma.

ARTIGO 20.°

(Portarias de extensao)

1. O Ministro do Trabalho, ouvido o Ministro de
Tutela, pode, por portaria, mandar aplicar, no todo
ou em parte, convengdes colectivas de trabaltho e deci-
sOes arbitrais a entidades patronais do mesmo sector
ccondmico e a trabalhadores da mesma profissio ou
de profissdo analoga, desde que exer¢am a sua activi-
dade na area e ambito naquelas fixado.

2. O Ministro do Trabalho pode, por portaria, man-
dar aplicar, no todo ou em parte, convengdes colec-
tivas de trabalho e decisGes arbitrais a entidades
patronais e a trabalhadores do sector econdémico e
profissional regulado que exercam a sua actividade
em area diversa da do instrumento que se pretende
alargar, quando ndo existam associag¢Ges sindicais ou
patronais e se verifique identidade ou semelhanga
econdémicas e sociais.

3. Para efeito do disposto nos nimeros anteriores,
0 Ministro do Trabalho mandara publicar um aviso
no Boletim do Ministério do Trabalho definindo o d&m-
bito e a area da portaria a emitir.

4. Nos quinze dias seguintes ao da publicagdo do
aviso, podem os interessados no processo de extensdo
deduzir oposi¢do fundamentada.

ARTIGO 21.°
(Portarias de regulamentacéo)

1. Nos casos em que s¢c mostre absolutamente im-
possivel a celebragdo de uma convengdo colectiva por
inexisténcia de entidades legitimadas ou por falta de
iniciativa negocial, sendo também inviavel o recurso
a extensdo de uma convengdo ou decisdo arbitral exis-
tente, podera ser emitida uma portaria de regula-
mentagdo colectiva de trabalho, depois de ouvida a
Comissdo Nacional de Precos ¢ Rendimentos, pelos
Ministros do Trabalho, de Tutela e pelo Secretario
de Estado do Planeamento, os quais poderdo delegar
as suas fungoes.

2. Para os efeitos do disposto no numero anterior
serd constituida, por despacho do Ministro do Traba-
lho, ouvidos os Ministros interessados, uma comissao,
a qual competird a claborag@o dos estudos prepara-
térios da portaria.

3. Na comissdo referida no niimero anterior serdo
incluidos, sempre que possivel, representantes das par-
tes.

4. Da portaria cabe recurso para o Conselho de Mi-
nistros.

ARTIGO 22.°
(Publicagdo e entrada em vigor)

1. Os instrumentos de regulamentag¢do colectiva se-
rdo publicados no Boletim do Ministério do Trabalho
nos quinze dias seguintes ao dep6sito a que se refere o
artigo 19.°, sendo caso disso.

2. Os instrumentos de regulamentagao colectiva de
trabalho entrardo em vigor apds a sua publicagdo, nos
mesmos termos das leis.
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ARTIGO 23.°
(Prazo de vigéncia)

1. O prazo de vigéncia das convengdes colectivas
¢ decisdes arbitrais ndo podera ser inferior a um ano.

2. As convengdes colectivas e as decisdes arbitrais
mantém-se, porém, em vigor até serem substituidas
por novos instrumentos de regulamentagdo colectiva
de trabalho.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se igual-
mente as portarias de regulamentagio e de extensdo.

ARTIGO 24.°
(Anulacdo de clausulas ilegais)

As associagdes sindicais e patronais, bem como 0s
trabalhadores e entidades patronais interessados, po-
dem propor acgiio de anula¢do, perante os tribunais
de trabalho, das clausulas dos instrumentos de regu-
lamentac@o colectiva de trabalho.

ARTIGO 25.°
(Sancoes)

1. Sem prejuizo das sangdes especialmente previs-
tas na lei, as entidades patronais que infringirem os
preceitos dos instrumentos de regulamentagfo colec-
tiva de trabalho serdo punidas com multa de 2008
a 10008 por cada trabalhador em relagdo ao qual
se verificar infrac¢io.

2. Quando a infracgdo respeitar a uma generali-
dade de trabalhadores, a multa aplicivel serd de
50008 a 50 000$.

3. As infracgdes aos preceitos que estipulam
retribui¢des serdo punidas com multa que podera ir
até ao dobro do montante das importancias em
divida.
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4. Conjuntamente com as multas, serdo sempre
cobradas as indemnizagdes que forem devidas aos
trabalhadores prejudicados, as quais reverterao a
favor dos referidos trabalhadores.

5. Salvo se pena mais grave for prevista pela lei
penal geral, sempre que a infrac¢do for acompa-
nhada de coacgio, falsificagdo, simulagdo ou qual-
quer meio fraudulento, sera punida com multa de
5000% a 50 0008, e a tentativa com multa de 10008 a
10 0008$.

6. No caso de reincidéncia, as multas serdo ele-
vadas ao dobro.

7. A infrac¢do do disposto no n.> 4 do artigo 11.°
sera punida com multa de 1000$ a 10 0008.

8. O produto das multas revertera para o Fundo de
Desemprego.

ARTIGO 26.°
(Entrada em vigor)

Este diploma entra imediatamente em vigor e
revoga o Decreto-Lei n.° 49212, de 28 de Agosto
de 1969, na redacgiio dada pelo Decreto-Lei n.© 492/
70, de 22 de Outubro; o artigo 14.° do Decreto-Lei
n.» 196/72, de 12 de Junho; o Decreto-Lei n.° 377/
73, de 24 de Julho; o Decreto-Lei n.© 698/73,
de 27 de Dezembro, ¢ o capitulo 1 do Decreto-Lei
n.© 292/75, de 16 de Junho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
José Baptista Pinheiro de Azevedo — Jodo de Deus
Pinheiro Farinha — Jodo Pedro Tomds Rosa.

Promulgado em 28 de Fevereiro de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Republica, FrRancisco DA Costa
GOMES.



