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MINISTERIO DO TRABALHO

‘Decreto-Lei n.° 392/74
de 27 de Agesto

1. A Constitui¢ao Politica de 1933 e o Estatuto do
Trabalho Nacional, de 23 de Setembro de 1933, proibi-
ram a greve ¢ o lock-out, para os quais se estabeleceu
minuciosa tipificacdo penal (Decreto-Lei n.° 23 870, de
18 de Maio de 1934).

A ruptura da ordem politica vigente até ao dia 25
de Abril implica a revogac¢do do regime de proibi¢do
da greve e do lock-out, em consonincia, alids, com o
reconhecimento das associagdes sindicais e patronais
e dos principios que encontram expressdo adequada
no Programa do Movimento das Forcas Armadas,
parte integrante da nova ordem constitucional (Lei
Constitucional n.° 3/74, de 14 de Maio).

2. No plano internacional e nos paises onde ¢
admitida a greve, o actual estatuto juridico é expressao
de uma certa mas segura evolug¢do no sentido do re-
conhecimento de garantias minimas de defesa dos in-
teresses colectivos dos trabalhadores, evolucdo estrei-
tamente ligada a progressiva consagracao da liberdade
sindical e do direito ao sindicato e a actividade sindical.

Nesta perspectiva, a greve é um factor de ordem
econémica e social que importa regular em ordem a
determinar e estabelecer as formas e garantias do

seu excercicio ¢ da defesa de outros direitos funda-
mentais.

3. O presente diploma, evitando uma minuciosa
regulamentagido do exercicio do direito a greve, esta-
belece, porém, as grandes linhas de orientagdio e os
limites do exercicio de tal direito, conexionando-os
com os principios juridicos da regulamentacdo das
relagdes colectivas de trabalho e com os poderes do
Governo no dominio da requisicdio e mobiliza¢do
definidos em lei especial.

4. Usando da faculdade conferida pelo n.° 1, 3.°, do
artigo 16.° da Lei Constitucional n.° 3/74, de 14 de
Maio, o Governo Provisério decreta e eu promulgo,
para valer como lei, o seguinte:

DIREITO A GREVE E «LOCK-OUT»
ARTIGO 1.°
(Direito a greve)

E garantido aos trabalhadores o direito a greve nos
termos do presente diploma.

ARTIGO 2.°
(Nogao da greve)

Considera-se greve a recusa colectiva e concertada
do trabalho tendente a defesa e promocao dos inte-
resses colectivos profissionais dos trabalhadores.

ARTIGO 3.°
(Proibicdo da greve)
Niao é permitida a greve:

a) As forcas militares e militarizadas;
b) Aos magistrados judiciais;
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¢) As forgas policiais e guardas prisionais;
d) Aos bombeiros.

ARTIGO 4.°
(Pessoal do sector pliblico)

Aos servidores do Estado, autarquias locais, insti-
tutos ptblicos ou instituigﬁes de previdéncia sera re-
conhecido o direito a greve nos termos que vierem a
ser definidos por lei especial.

ARTIGO 5.°
(Greve na vigéncia da convencéo colectiva)

1. E ilicita a greve que tenha como objectivo a mo-
dificagdo de contratos e acordos colectivos de trabalho,
antes de expirado o seu prazo de vigéncia.

2. O disposto no nuimero anterior nido se aplica
aos contratos e acordos colectivos homologados zntes
de 25 de Abril de 1974.

ARTIGO 6.°
(Greve ilicita)

Considera-se ilicita a greve declarada com desres-
peito do processo estabelecido na lei e nos contratos
e acordos colectivos, bem como:

a) A greve desencadeada por motivos politicos
ou religiosos;

b) A greve de solidariedade que ndo interesse di-
rectamente 3 mesma profissdo, a menos que
exercida em apoio a trabalhadores da pré-
pria empresa.

ARTIGO 7.°
(Formas ilicitas da luta laboral)

1. Ndo é permitida a cessagdo isolada de trabalho
por parte do pessoal colocado em sectores estratégicos
da empresa, com o fim de desorganizar o processo
produtivo.

2. E proibida a ocupagio dos locais de trabalho
durante a greve, sem prejuizo de poderem os grevistas
formar piquetes externos com vista a assegurar que
o trabalho ndo seja exercido por trabalhadores estra-
nhos a empresa.

ARTIGO 8.°
(Integracdo da greve no processo de conflitos colectivos)

1. A greve deve ser obrigatoriamente precedida de
um periodo de negociagbes ¢ de tentativa de concilia-
¢do ou mediagdo com a entidade patronal nunca in-
ferior a trinta dias, contados a partir da data da apre-
sentagdo por escrito das reivindicagdes.

2. Enquanto n&o for regulado o sistema de solugdo
dos conflitos colectivos, a media¢do de que trata o
numero anterior sera exercida por comissdes ad hoc,
constituidas por um representante do Ministério do
Trabalho, que presidira, por dois representantes da
entidade patronal e por dois representantes dos tra-
balhadores.

3. A greve s6 podera ser declarada se forem desa-
tendidas, total ou significativamente, as rexvmdlcag;oes
dos trabalhadores.

4. As reivindicagdes serdo subscritas pela associa-
¢do ou associagdes sindicais competentes.

5. Quando as associagbes sindicais nado represen-
tem a maioria do pessoal da empresa, a competenc1a
para apresentar reivindicagbes pertence as assem-
bleias dos trabalhadores das empresas para esse fim
reunidas.

ARTIGO 9.°

(Competéncia para desencadear a greve)

1. A competéncia para desencadear a greve per-
tence as associagdes sindicais dos trabalhadores
quando, isolada ou conjuntamente, representem a
maioria do pessoal da empresa.

2. Nas empresas em que a maioria do pessoal ndo
esteja representada por associag¢les sindicais, a assem-
bleia dos trabalhadores podera decidir a greve nos
termos seguintes ou delegar essa competéncia em or-
ganismos intersindicais, quando legalmente reconhe-
cidos.

ARTIGO 10.°

(Insuficiente representagdo sindical)

1. As decisdes da assembleia dos trabalhadores a
que se refere o n.° 2 do artigo anterior serdo toma-
das em escrutinio secreto e deverdo obter mais de
50 9% de votos da totalidade dos trabalhadores da em-
presa a quem a greve respeite, ao servico a data da
entrega das reivindicagdes a que se refere o n.° 1 do
artigo 8.°

2. No escrutinio estard presente um representante
do Ministério do Trabalho.

3. Para o efeito do nimero anterior, devera a co-
municac¢do correspondente dar entrada, com a ante-
cedéncia de um dia 1til, no Ministério do Trabalho
ou na sua delegacdo mais proxima, com a indicagdo
da data, hora e local do escrutinio.

ARTIGO 11.°
(Declaracao da greve)

1. Decidida a greve, esta sera comunicada & enti-
dade ou entidades contra as quais é declarada, com
a antecedéncia minima de sete dias tteis, ou os neces-
sarios para assegurar que por efeito da interrupgdo
ndo resultem danos para os equipamentos ou deterio-
ragdo dos produtos em laboragdo.

2. A declaragdo de greve serda acompanhada da
defini¢do clara dos seus fundamentos, da fixagdo pre-
cisa do seu objectivo e da identificacdo dos delegados
de greve a que se refere o artigo 12.°

3. As indicagdes constantes dos nimeros anteriores
serdo comunicadas também ao Ministério do Traba-
Iho ou sua delegagdo mais préxima com antecipag¢do
minima de sete dias tteis antes do inicio da greve.

ARTIGO 12.°
(Delegados de greve)

1. As direcgdes das associagdes sindicais, ou dos
organismos intersindicais, bem como as assembleias
de trabalhadores, conforme os casos, deverdo desig-
nar ou eleger trés a cinco delegados de greve.

2. Os elementos de identificagdo dos delegados de
greve designados ou eleitos nos termos do nidmero
anterior deverdo ser enviados ao Ministério do Tra-
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balho ou sua delega¢do mais proxima e a entidade
contra a qual a greve é dirigida, no prazo méaximo de
dois dias, a contar da designagdo ou eleicao.

3. Os delegados de greve servirdo de representantes
dos grevistas junto da entidade patronal.

4. Os delegados de greve, designados ou eleitos nos
termos deste artigo, ndo podem ser despedidos sem
justa causa durante o prazo de seis meses apds o
termo da greve.

ARTIGO 13.°
(Recolha de fundos e propaganda)

1. Além dos piquetes a que ja se fez referéncia no
n.c 2 do artigo 7.°, aos grevistas é permitida também
a organizacdo de comissdes de recolha de fundos e
de propaganda.

2. Os grevistas podem desenvolver actividade que
vise persuadir pacificamente a obtengdo de adesdo a
greve dos trabalhadores que & mesma n@o hajam ade-
rido.

3. As actividades referidas nos nimeros anteriores
niao podem ser exercidas no interior do estabeleci-
mento.

ARTIGO 14.°
(Liberdade de trabalho)

1. E garantida a liberdade de trabalho dos ndao gre-
vistas.

2. Enquanto durar a greve ndo pode a entidade
patronal substituir os grevistas por pessoas que, a
data da entrega das reivindicac¢des, ndo estejam liga-
das & empresa por um contrato de trabalho.

ARTIGO 15.°
(Obrigagdes dos grevistas)

As associa¢des sindicais e os trabalhadores ficam
obrigados a garantir, durante a greve ¢ de acordo
com as normas estabelecidas, os servigos necessarios
a seguran¢a e manuten¢do das instalagbes, sem pre-
juizo do disposto no artigo 7.°, n.° 2, relativo a ocupa-
¢do dos locais de trabalho.

ARTIGO 16.°
(Efeitos da greve no contrato de trabalho)

1. A greve suspende o contrato dos trabalhadores
nela intervenientes, sem prejuizo da observancia das
disposi¢des aplicaveis na legislagao sobre previdéncia.

2. O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade.

ARTIGO 17.°
(Empresas de utilidade publica)

1. Para o efeito do presente diploma, consideram-se
empresas de utilidade publica:

a) Todas as que respeitem a inddstrias essenciais
a defesa nacional;

b) As institui¢Ses de crédito;

¢) As que assegurem as comunicagdes e os trans-
portes colectivos;

d) As que prestam cuidados hospitalares, mé-
dicos e medicamentosos;

e) As empresas funerérias;
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f) As que prestam servigos de distribuigdo de
agua, leite e energia;
g) As de recolha de lixo.

2. Para as empresas de utilidade publica referidas
no numero anterior é de dez dias a antecipaciio pre-
vista no artigo 11.°, n.° 1, do presente diploma.

3. As associagOes sindicais e ou os trabalhadores
ficam obrigados a assegurar, durante a greve, os servi-
cos das empresas de utilidade piblica que vém defi-
nidas, por forma a garantir a satisfacdo das necessi-
dades mais urgentes.

ARTIGO 18.°
(Negociagdo durante a greve)

Durante a greve deve continuar a negociacdo ¢ a
mediagdo entre os representantes dos trabalhadores e
das entidades patronais com vista a abreviar a sua
duragao.

ARTIGO 19.°

(Fim de suspensao do contrato de trabalho)

A suspensdo do contrato de trabalho nos termos do
artigo 16.° cessa:

a) Pela conclusdao do acordo entre as partes;

b) Quando as associa¢Bes ou assembleias compe-
tentes para declararem a greve decidirem
da sua cessagdo.

ARTIGO 20.°

(Condigdes de trabalho
propostas pelas entidades patronais)

1. Nio é permitido as entidades patronais recorrer
ao encerramento total ou parcial da empresa para
impor condigdes de trabalho aos trabalhadores ao seu
Servigo.

2. As pretensdes das entidades patronais seréo resol-
vidas nos termos que vierem a constar da lei sobre
conflitos colectivos de trabalho.

3. Enquanto ndo for regulado o sistema de con-
flitos colectivos, as pretensdes das entidades patro-
nais que sejam desatendidas pelos trabalhadores ou
seus organismos representativos serdo examinadas por
comissdes ad hoc constituidas nos termos do n.° 2
do artigo 8.°

ARTIGO 21.°

(«Lock-out» defensivo)

As entidades patronais apenas poderdo proceder ao
encerramento da empresa:

a) Quando seja declarada uma greve que ndo
obedeca ao condicionalismo previsto nos
artigos anteriores;

b) Quando se verifique a ocupagdo dos locais de
trabalho em infrac¢do do disposto no n.° 2
do artigo 7.° do presente diploma;

¢) Quando se verifiquem, por parte dos trabalha-
dores, actos de destrui¢do ou deteriorac@o
voluntaria de mercadorias, de matérias-
-primas, equipamentos e instalagGes;

d) Quando, por razdes de ordem técnica, reco-
nhecidas pelo Ministério do Trabalho, se
verifique a impossibilidade de continuagio
de laboragao.
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ARJIGO 22°
(Encerramento)

O encerramento sem caracteristicas de luta laboral
¢ regulamentado nos termos gerais da lei do contrato
de trabalho.

ARTIGO 23.°
(Notificagcdo do «lock-out»)

1. A entidade patronal notificar4 os trabalhadores
do lock-out em prazo ndo inferior a sete dias tteis,
com indica¢@o circunstanciada das razdes que a leva-
ram a tomar tal decis@io, sendo dispensado o prazo nos
casos previstos nas alineas b) e ¢) do artigo 21.°

2. 1déntica notificagio e com igual antecedéncia
devera ser feita ao Ministério do Trabalho ou & sua
delegacdo mais préxima.

ARTIGO 24.°
(Efeitos do lock-out»)

O exercicio do lock-out, nos termos deste diploma,
suspende o contrato de trabalho.

ARTIGO 25.°
(Revogagao do «lock-out»)

1. Se se verificar que o encerramento nao obedece
as condigbes previstas no artigo 21.°, devera o Minis-
tério do Trabalho ordenar a continuagdo do funcio-
namento da empresa.

2. A decisdo sera tomada depois de ouvidos a en-
tidade patronal e os representantes dos trabalhadores.

3. O lock-out deve cessar logo que possa ser asse-
gurada a laboragdo das empresas ou que cessem as
suas causas referidas no artigo 21.°, alineas b) e d).

ARTIGO 26.°
(Empresas de utilidade publica)

Nas empresas de utilidade publica referidas no ar-
tigo 17.° ndo é permitido o lock-out.

ARTIGO 27.°
(Mobilizagdo e requisicéo)

1. O Governo podera, nos termos de lei especial,
determinar, em circunstancias particularmente graves,
as medidas de requisicdo e mobilizacio necessarias
para assegurar o funcionamento dos servigos de inte-
resse publico e para evitar situagbes de perigo para
a economia nacional.

2. Até a publicacdo da lei referida no niimero an-
terior, podera o Conselho de Ministros determinar
aquelas medidas.

ARTIGO 28.°
(Penalidade)

1. Aqueles que desencadearem, mantiverem ou im-
pedirem greves ou lock-out servindo-se de violéncia,
ameaga ou coacgio sobre os trabalhadores ou entida-
des patronais serdo punidos com prisdo até seis meses.

2. Os promotores das reunides, delegados de greve
e associa¢des sindicais que nédo notifiquem o Governo,
nos termos dos artigos 10.°, n.° 4, ¢ 11.°, n.° 3, do
presente diploma, serdo punidos com multa de 5008 a
10 0008, que sera elevada ao triplo no caso do ar-
tigo 17.°, n.° 3.

3. Os empresarios que ndo fagam a notificagao pre-
vista no artigo 23.°, n.° 2, serdo punidos com multa
de 10 000$ a 200 000%.

4. O presente artigo ndo prejudica a aplicagdo de
penas mais graves estabelecidas na lei geral ficando
também ressalvada a responsabilidade civil e disci-
plinar pelos actos praticados.

ARTIGO 29.°
(Tribunal competente)

1. Enquanto nf@o for reestruturada a organizagdo
judiciaria do Pais serdo competentes os tribunais do
trabalho para decidir todos os litigios emergentes da
aplicagdo do presente diploma.

2. Nos casos de ilicito criminal, incluindo a aplica-
¢do das sangOes do artigo anterior, sdo competentes
os tribunais comuns.

ARTIGO 30.°
(Revisdo do presente diploma)

O presente diploma sera revisto obrigatoriamente
antes de um ano a contar da sua entrada em vigor
¢ integrar-se-4 no diploma sobre solugdes dos con-
flitos colectivos de trabalho.

ARTIGO 31.°
(Legislacdo revogada)

Ficam revogados os artigos 170.° e 277.° do Cédigo
Penal, bem como o Decreto-Lei n.° 23 870, de 18 de
Maio de 1934.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Vasco dos Santos Gongalves — José Indcio da Costa
Martins.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Estado.
Promulgado em 23 de Agosto de 1974.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO DE SPINOLA.

IMPRENSA NACIONAL-CAsa DA MOEDA



