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Ministérios da Administracio Interna e das Fi-
nancas:

Decreto-Lei n.° 294/75:

Garante uma remunera¢io minima mensal de 40008 aos
trabalhadores da fungdo piiblica e adopta outras pro-
vidéncias relativas aos mesmos trabalhadores.

Despacho:

Regulamenta o disposto nos artigos 3.° e 7.° do Decreto-
-Lei n.° 294/75, respeitante ao aumento dos vencimen-
tos dos trabalhadores da fungdo publica.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO INTERNA
E DAS FINANCAS

Decreto-Lei n.° 294/75
de 16 de Junho

A fixagdo de um novo salario minimo ¢ a consa-
gragao de principios de ordem geral para a politica
do trabalho nacional determinaram a necessidade de,
no sector publico, se consagrarem principios de ca-
racter geral que, com as necessarias adaptacdes, tor-
nem extensivos aos trabalhadores da fungdo publica
os beneficios consagrados a nivel global.

Assim, e na esteira da orientacéo ja adoptada nos
Decretos-Leis n.os 268/74, de 21 de Junho, e 372/74,
de 20 de Agosto, pelos quais se fixaram os vencimentos
do funcionalismo, é fixada em 40008 a remuneracdo
minima mensal daqueles trabalhadores, prevendo-se
ainda uma alteragdo dos vencimentos atribuidos s
varias letras, sob proposta de uma comissio em cujos
trabalhos deverdo participar representantes das orga-
niza¢des pré-sindicais dos funcionarios publicos.

Os aumentos previstos procurario prosseguir, com
prioridade, uma efectiva atenuacdo das diferencas
actualmente existentes e a correspondente aproxima-
¢do dos niveis retributivos praticados a todos os niveis
da fungdo publica, sem prejuizo de, por igual modo,
se procurar ter em conta a cobertura do acréscimo
real do custo de vida verificado desde o ultimo au-
mento.
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Dentro desta orientagdo, procurar-se-a4 encontrar as
solugdes que prossigam a defesa das classes mais des-
protegidas, designadamente mediante o desapareci-
mento de algumas letras, nos casos em que estas ja
ndo se justifiquem, e ainda encarando com particular
atencdo o caso dos trabalhadores ainda ndo incluidos
na escala de letras a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.c 372/74.

No que se refere a massa salarial em relagdo a qual
havera que definir os aumentos de vencimentos, ha
a salientar que ela corresponde a um esforgo finan-
ceiro extremamente importante, que se traduz num
encargo anual previsivel de cerca de quatro milhdes
de contos. Importa ainda referir que o valor global
de acréscimo resultante da distribui¢do daquela massa
salarial representara, sem prejuizo do reconhecimento
da insuficiéncia do aumento previsto, uma aproximagdo
de tratamento relativamente ao sector privado e na-
cionalizado, o que significa desde ja uma clara inten-
¢do de se caminhar, na medida das possibilidades
financeiras do Estado, no sentido de uma progressiva
aproximag@o dos niveis de vida dos trabalhadores da
funcdo publica face aos demais.

Indo ao encontro das reivindicagdes insistentemente
apresentadas, consagra ainda o presente diploma o
principio de que o subsidio de férias devera ser equi-
valente 4 remuneragdo correspondente aos dias de
férias a que os trabalhadores tiverem direito, vencen-
do-se, no corrente ano, no més de Junho.

Convém frisar ainda que as medidas de emergéncia
agora anunciadas ndo prejudicam a consagragdo, a
curto prazo, do regime de diuturnidades a que se
referiu o Decreto-Lei n.c 372/74, bem como a reso-
lugdo de outros dos mais prementes problemas exis-
tentes na fungdo publica.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo artigo 3.°, n.° 1,
alinea 3), da Lei Constitucional n.> 6/75, de 26 de
Margo, o Governo decreta e eu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

Artigo 1.°— 1. Aos trabalhadores da Administra-
¢do Central, Local e Regional, incluindo federagoes
de municipios e servigos municipalizados, pessoas
colectivas de direito publico, designadamente os servi-
cos e institutos auténomos, e pessoas colectivas de di-
reito privado e utilidade publica administrativa, na
efectividade de servigo, com as excepgdes referidas
nas alineas a) e b) do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 372/74, de 20 de Agosto, respeitantes ao pessoal
dos trés ramos das forgas armadas e corporagdes mi-
litarizadas e aos trabalhadores rurais, é garantida uma
remunera¢io minima mensal de 40008 pelo trabalho
prestado em regime de tempo completo, sendo pro-
porcional ao nimero de horas praticadas no caso de
trabalho a tempo parcial.

2. O disposto no numero anterior é aplicavel ao
pessoal eventual e aos trabalhadores do Estado que
recebam remuneragdes principais abonadas com ca-
racter de permanéncia, ainda que ndo se achem vin-
culados por adequado titulo de provimento, mas ndo
abrange quaisquer gratificacGes, nomeadamente as
que constituam tdnica forma de remuneragio do exer-
cicio de determinados cargos ou funcgdes.

3. O valor da remuneragdo horaria do trabalho
traduz-se na formula —;ZL:B , sendo V a remuneragio
n
mensal correspondente e n o numero de horas de tra-

balho correspondente ao horario mensal.

Art. 2.° A proposta de actualizacdo das remune-
ragdes do pessoal a que se refere a alinea ¢) do
-artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 372/74, referente aos
paquetes, aprendizes ou praticantes com menos de
20 anos, cabera a4 comissdao criada nos termos do
artigo 7.°

Art. 3.°—1. Na fixa¢do de retribui¢des, o valor
de aumento global em relagdo aos vencimentos fixa-
dos, nos termos do Decreto-Lei n.° 372/74, de 20 de
Agosto, ndo devera traduzir-se num encargo global
anual superior a quatro milhdes de contos.

2. Os aumentos de vencimentos a que se refere o
numero anterior, a aprovar por decreto dos Ministros
da Administracdo Interna e das Finangas, serdo esta-
belecidos sob proposta da comissdo a constituir nos
termos do artigo 7.°, a qual observara na sua fixacio
um critério percentual degressivo.

Art. 4.°— 1. Ndo sofrerdo quaisquer alteragdes as
tabelas salariais referentes a servi¢os e organismos
mencionados no artigo 1.° que, a qualquer titulo, pra-
tiquem remunerag¢des de montante superior ac das
que vierem a ser aprovadas nos termos dos artigos
anteriores.

2. As remuneragdes ‘que tenham sofrido aumento
posterior a 1 de Julho de 1974, ndo resultante da
aplicacdo do Decreto-Lei n.° 372/74, de 20 de Agosto,
beneficiardo, no maximo, da melhoria correspondente
a diferenga entre aquele aumento e o resultante da
aplicagdo do disposto no artigo 3.°

Art. 5.2 O disposto no artigo anterior é extensivo
aos assalariados cujos vencimentos, por for¢a da apli-
cacgdo do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 372/74,
de 20 de Agosto, relativo a mensualizagdo, tenham
ultrapassado os dos trabalhadores contratados e vita-
licios, de categorias iguais ou equivalentes.

Art. 6.°—1. Sdao deduzidas do valor correspon-
dente ao aumento de vencimento fixado nos termos
do presente diploma para a respectiva categoria as
remuneragdes acessorias, em dinheiro ou em espécie,
percebidas com caracter de regularidade, ainda que
de valor variavel.

2. Nas remuneragfes acessérias a que se refere o
nuimero anterior n3o se incluem designadamente os
subsidios de férias e de Natal, o abono de familia,
as diuturnidades e os abonos para falhas.

Art. 7.°— 1. A comissdo a que aludem os arti-
gos 2.° e 3.° seré criada, no prazo de dez dias, a contar
da publicagdo deste diploma legal, por despacho con-
junto dos Ministros da Administragio Interna e das
Finangas e integrara representantes destes dois Minis-
térios.

2. Na realizagdo das tarefas da comissdo partici-
pardo as organizagdes pré-sindicais da fungéo publica.

Art. 8°—1. Os trabalhadores a que se refere o
presente diploma tém direito a receber, no més de
Junho de cada ano, um subsidio de férias de valor
correspondente ao vencimento do periodo de férias
a que tiverem direito, aferido relativamente ao ven-
cimento base referente ao més anterior, no minimo
de quinze dias. ‘
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2. Aos trabalhadores que completarem entre 1 de
Junho e 31 de Dezembro o seu primeiro ano de
servigo efectivo sera abonado o subsidio de férias no
més seguinte aquele em que atingirem esse tempo de
Servigo.

Art. 9.° Fica dependente da publicagdo de diploma
especial a actualizagdo das pensdes atribuidas na situa-
¢do de reserva, aposentacdo e reforma, bem como
as pensoes de invalidez.

Art. 10.°—1. Os encargos do Estado com os
aumentos de vencimentos ao pessoal abrangido na
despesa extraordinaria serdo satisfeitos pelas verbas
por onde sdo liquidadas essas remuneragdes e os res-
peitantes a todo o outro pessoal, no corrente ano, por
dotagdes do capitulo «Despesas comuns» do orca-
mento ordinario de cada Ministério.

2. O Ministro das Finangas efectuara no Orga-
mento Geral do Estado em vigor as alteracdes neces-
sarias a execug¢do deste decreto-lei.

3. De idéntica forma se procedera em relacdo aos
servi¢os com org¢amentos privativos, que ficam auto-
rizados a elaborar um or¢amento suplementar além
dos que legalmente podem organizar.

Art. 11.» As diavidas resultantes da aplicacdo do
presente diploma serdo resolvidas por despacho con-
junto dos Ministros da Administracdo Interna e das
Finangas.

Art. 12.°— 1. Este diploma entra imediatamente
em vigor.

2. O disposto nos artigos 1.°, 2.°, 3." e 9.° do pre-
sente diploma produz efeitos desde 1 de Maio de 1975.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Vasco dos Santos Gongalves — Anténio Carlos Ma-
galhaes Arndo Metelo — Mdrio Luis da Silva Mur-
teira — José Joaquim Fragoso.

Promulgado em 12 de Junho de 1975.
Publique-se.

O Presidente da Republica, FrRancisco pa CosTa
GOMES.

Despacho

O Decreto-Lei n.° 294/75, de 16 de Junho, esta-
belece nos artigos 3.° e 7.° que o aumento dos ven-
cimentos dos trabalhadores da fun¢ido piblica seja
fixado mediante decreto dos Ministros das Financas
e da Administragdo Interna, sob proposta de uma
comissdo que englobara representantes de ambos os
Ministérios.
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Nestes termos, e em ordem a assegurar a rapida
consecugdao daquele objectivo, determina-se que a
composigio, funcionamento e duragdo do mandato
da comissdo sejam os seguintes:

1.°
(Composigao)

1. A comissdo sera constituida por representantes
dos Ministérios da Administragio Interna (sendo dois
da Direcgao-Geral da Fungido Publica e um da Di-
rec¢do-Geral da Administragdo Local) ¢ das Finan-
¢as (dois da Direccdo-Geral da Contabilidade Pu-
blica e um da Caixa Geral de Aposentagdes).

2. Nos trabalhos da comissao participardo repre-
sentantes das organizagdes pré-sindicais da Adminis-
tracao Central e looal.

3. A comissao podera convidar a participar nas
suas reunides, sem direito a voto, entidades pudblicas
ou privadas especialmente qualificadas na matéria.

4. A comissdo designara de entre os seus membros
um presidente, que terd voto de qualidade.

5. A comissdo sera secretariada por um funciona-
rio sem direito a voto.

2-()
(Funcionamento)

1. A comissdo reunird sempre que o entender
conveniente.

2. Das suas reunibes serdo lavradas actas, que
serdo assinadas por todos os participantes na reunido
seguinte aquela a que respeitar.

3. A comissdo poderd solicitar a todos os servigos
¢ organismos publicos os elementos que entender
necessarios a concretizagdo do respectivo mandato.

3.0
(Duragido e mandato)

A proposta de aumento de vencimentos devera
ser presente, devidamente fundamentada, aos Minis-
tros da Administragdo Interna e das Financas, no
prazo de um més a contar da data da publicagdo do
presente despacho.

Ministérios da Administragdo Interna e das Fi-
nangas, 16 de Junho de 1975. — O Ministro da Admi-
nistragdo Interna, Antdnio Carlos Magalhdes Arndo
Metelo. —O Ministro das Finangas, José Joaquim
Fragoso.



