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Conselho da Revolucio:
Decreto-Lei n.c 215-A/75:

Reconhece a Intersindical Nacional como a confederagio
geral dos sindicatos portugueses, bem como toda a sua
estrutura de ambito regional, distrital e local, tendo
como orgio deliberativo maximo o plenario ou con-
gresso dos sindicatos nela filiados e como érgio exe-
cutivo central o Secretariado Nacional.

Decreto-Lei n.° 215-B/75:

Regula o exercicio da liberdade sindical por parte dos
trabalhadores — Revoga a legislagio sobre associaches
sindicais, nomeadamente a que vincula os trabalhado-
res ndo sindicalizados ao pagamento obrigatério de
quotas, ressalvado o disposto no n.° 4 do artigo 16.°
do presente diploma — Revoga as normas relativas a
representacdo profissional contidas na regulamentagio
das Casas do Povo e respectivas federagdes e das Casas
dos Pescadores.

Decreto-Lei n.c 215-C,75:

Confere as entidades patronais o direito de se constitui-
rem em associacdes patronais para defesa e promo-
¢do dos seus interesses empresariais— Revoga o De-
creto-Lei n.° 695/74.

CONSELHO DA REVOLUGAO

Decreto-Lei n.° 215-A/75
de 30 de Abril

1. Considerando a necessidade de legalizar as orga-
niza¢des sindicais de 4mbito nacional ou regional com
representatividade comprovada, e cuja constituicio o
fascismo persistentemente tentou impedir;

2. Considerando que as recentes nacionaliza¢des da
banca, seguros, sectores bésicos da industria, trans-
portes e comunicagdes, a reforma agraria e as medidas
que a nivel politico e econémico tém sido tomadas no
ultimo més permitem dizer que em Portugal se deram
passos decisivos na consolidagdo da democracia e na
abertura do caminho para a construgio do socialismo;

3. Considerando que, em seguimento das medidas de
reforma de estrutura econémica do Pais sé a mobili-
zagao e ampla participagdo das massas populares para
defesa da economia nacional e melhoria da produgdo
poderé garantir a consolidagdo das conquistas ja feitas
¢ abrir caminho a novos e mais profundos passos;

4. Considerando que é condigdo indispensavel para
vencer as grandes batalhas a travar na caminhada para
o socialismo, que os trabalhadores portugueses refor-
cem a sua unidade e coesdo em torno das suas organi-
zagoes sindicais;

Nestes termos:

Usando dos poderes conferidos pelo artigo 6.° da
Lei Constitucional n.c 5/75, de 14 de Marco, o Con-
selho da Revolugido decreta e cu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

Artigo 1.° Para todos os efeitos legais, nomeada-
mente aquisi¢do de personalidade juridica, ¢ reconhe-
cida a Intersindical Nacional como a confederacdo
geral dos sindicatos portugueses, bem como toda a sua
estrutura de ambito regional, distrital e local, tendo
como 6rgdo deliberativo maximo o plenario ou con-
gresso dos sindicatos nela filados e como 6rgio exe-
cutivo central o Secretariado Nacional.

Art. 2.° Os estatutos provisorios da Intersindical Na-
cional serdo publicados no Boletim do Ministério do
Trabalho e vigorardo até a publicagdo dos estatutos
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definitivos, a elaborar mos termos e condigdes que a
lei sindical determinar.

Art. 3.° Este decreto-lei entra imediatamente em
vigor.

Visto e aprovado em Conselho da Revoluggo.
Promulgado em 30 de Abril de 1975.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Francisco DA CoSTA
GOMES. '

Decreto-Lei n.° 215-B/75
de 30 de Abril

Considerando a necessidade de definir as bases do
ordenamento juridico das associag¢des sindicais, ainda
que, de momento, em moldes provisérios, sujeitos a
ulterior revisdo;

Tomadas em conta, por um lado, as inovagbes que
a nova ordem democratica inscreveu no regimento
da liberdade de associagdo e, por outro, as determi-
nantes circunstanciais do processo revolucionério em
curso;

Nestes termos:

Usando os poderes conferidos pelo artigo 6.° da
Lei Constitucional n.° 5/75, de 14 de Marco, o Con-
selho da Revolugdo decreta e eu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

,

CAPITULO 1
Disposi¢cbes preliminares

Artigo 1.° O presente diploma regula o exercicio da
liberdade sindical por parte dos trabalhadores e sera
revisto dentro do prazo maximo de um ano, a contar
da data da sua publicagado.

Art. 2.° Para efeitos do presente diploma, entende-
-s¢ por:

a) Trabalhador — aquele que, mediante retribui-
¢do, presta a sua actividade a outra pessoa
sob direcg¢do desta;

b) Sindicato — associa¢do permanente de traba-
lhadores para defesa e promogdo dos seus
interesses sécio-profissionais;

¢) Associacdo sindical ou organizagéo sindical —
sindicato, unido, federagdo ou confederacao
geral;

d) Federagido — associacgdo de sindicatos de traba-
lhadores da mesma profissdo ou do mesmo
ramo de actividade,

e) Unido — associag¢do de sindicatos, de base re-
gional;

f) Confederagdo geral — associagdo nacional dos
sindicatos;

g) Categoria — conjunto de trabalhadores que
exercem a mesma profissdo, ou se integram
na mesma actividade, ou que exercem pro-
fissdes ou se integram em actividades de
caracteristicas globalmente afins entre si e
diferenciadas de todas as demais;

h) Seccdo sindical de empresa — conjunto de tra-
balhadores de uma empresa ou unidade de
produgdo filiados no mesmo sindicato;

i) Comissdo sindical de empresa — organizagéo
dos delegados sindicais do mesmo sindicato
na empresa ou unidade de produgdo;

j) Comissdo intersindical de empresa — organi-
zagdo dos delegados das comissdes sindicais
da empresa ou unidade de produgao.

CAPITULO 1I
Da organizag@o sindical

Art. 3.° E assegurado aos trabalhadores o direito
de associa¢do sindical para defesa e promog@o dos
seus interesses socio-profissionais.

Art. 4.© Compete as associagdes sindicais defender
e promover a defesa dos direitos e interesses socio-
-profissionais dos trabalhadores que representam e,
designadamente:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;
b) Prestar servigos de caracter econémico e social
aos seus associados.

Art. 5.°—1. As associagdes sindicais ndo carecem
de autoriza¢do para adquirir bens méveis e imoveis a
titulo oneroso.

2. Sdo impenhoraveis os méveis e iméveis cuja uti-
lizagdo seja estritamente indispensavel ao funciona-
mento das associagdes sindicais.

Art. 6.°— 1. E proibido as entidades e organiza-
¢bes patronais ou a quaisquer organizagdes nao sindi-
cais promover a constitui¢io, manter ou subsidiar,
por quaisquer meios, associagdes sindicais ou, de qual-
quer modo, intervir na sua organizagio e direcgao.

2. As associacdes sindicais sdo independentes do
Estado, dos partidos politicos e das institui¢des reli-
giosas, sendo proibida qualquer ingeréncia destes na
sua organizagio e direcgdo, bem como o seu reciproco
financiamento.

3. E incompativel o exercicio de cargos em corpos
gerentes de associagbes sindicais com o exercicio de
quaisquer cargos de direcgdo em partidos politicos ou
institui¢des religiosas.

Art. 7.c—1. Os sindicatos podem associar-se em
unides e federagdes e numa confederagdo geral.

2. As unides, federa¢des e a confederagdo geral re-
presentardo exclusivamente os sindicatos que tenham
aprovado a sua constituigio ou que a elas venham
a aderir posteriormente, em ambos os casos por deli-
beragdo favoravel tomada em assembleia geral.

3. Os sindicatos e as demais associagdes sindicais
ndo podem filiar-se em associagdes ou organizagoes
sindicais estrangeiras ou internacionais, mas podem
manter relagdes € cooperar com elas.

Art. 8.°—1. A assembleia constituinte de qualquer
associagdo sindical deve ser e mostrar-se convocada
em termos de ampla publicidade, com mencdo de
hora, local e objecto, e a antecedéncia minima de
quinze dias.

2. A assembleia constituinte de qualquer sindicato
deve realizar-se de modo a possibilitar a todos os inte-
ressados a livre expressdo das suas opinides e s6 podera
funcionar e deliberar validamente desde que reuna, no
minimo, 10 % ou 2000 dos trabathadores a abranger,
devendo as presengas, apos a necessaria identificac@o,
ser registadas em documento préprio, com termos de
abertura e encerramento assinados pela respectiva




