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Au Bureau du SU

Chers camarades,
i'estime nécessaire de mettre fin & ma participation
aux réunions de la cellule latino-américaine de la ILCR.

Au cours des derniers mois ,& cause de mes voyages et
des réunions multiples des organismes de direction de 1'Internationa-
le, je n'ai pu €tre présent qu'd #Ex de rares occasions; ce gqui créait
déja un probléme/f liais, ce gui est plus important, dans les mois gqui
viennédnt,une bonne partie des réuniors sera consacrée au débat sur les
textes pour le congreés mondial.En tant que membre du SU ayant voté
poyr certains textes et e ayant ma propre position sur dautres,
je me trouverais dans une situwation délicate, voire fausse,que Je veux
absolumnetit éviter.

Il était clair pour moi dés le début ocue la participa-
tion d'un membre du Bufeau & la vie d'une cellule- et d'une cellule
tris spécifigue~ impliquait des anomalies du point de vue organisa-
tionnel et statutamre ( notamment du fz2it que je reste membre des
GCR).Mais la guestion se pose:est-ce gqu'il sa2in gque les membres du
Bureau qui vaévent loin de leur section,tout en étant membres de ges
organismes de direction et faisant périodiquement des voyages,soient
complétement coupés de la vie guotidienne de la base de 1 'Interna-
tionale? Je pense gue non, ' ,

Voild un probléme qu'on ne saurait ignorer ni resoudre
par omission.Aujoud'hui nous 2vons d"autres priorités pour nos
discussions.lMais aprés le congreés mondial j'espére bien que cette
question sera posée avec la volonté de trouver une solution.

Fraternellement -

PS- J'envoie une copie de cette lettre au BP de la ILCR & qui jJe vai
envoyer aussi unk bilan de ma participation & la cellule.
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En ore sur le fonctionnement du Bureau et des or*anlsmes de direction
de 1'Internationale(postscriptum huit mois anres)

Mea note du 22 sctobre 1978 a ét¢é vwrise en considération dans le co-
dre d'une premiére discussion sur le fonctionnement du Bureau qui 2 eu
lieu e 5 décembre dernier. Cette discussion devait &€tre reprise,nzic
en fait elle est restée msans suite.

Pntretemps, les problémes que j'ai posés n'ont pas été résolusy au co
traire, sous certains angles au moins, ils sont devenus encore plus gra
ves.Surtout,le gap s'est élargi davantace entre les nécessités d'(labo
ration, d'intervention et d'organisation et nos possibilités de fzire
face effectivemente & ces nécessités. avec notre composition et notre
foxme mode de fonctionnement actuels.

Je me limiterai & souligner icif gue:

- la tendance a été vers une farefactl n. des réunions réguliéres du
Bureau avec une participatiBh gﬁxi§§§xgﬁkxgggt vers une prépondérance
des réunions de routine sur les réunions discutant les probleéemes les
plus importants. Le Bmreau administratif a pratiquement cessé de fon-
ctionner ( il ne s'est réuni que d''une fagon trés irréguliére et scns
pouvoir acco-nlir effectivemente les tflches oqu'on lui avait fixées);
- le SU 2 connu la geacance la plus longue de son histoire ( du 6-9
novetbre av 31lmarg-4 avril) en accumilant un retard considérable, ne
flit-ce ouve du point de vve de lz définition d'une orientation sur
des problénes d'une impor&ance majeure( entre autres, la révolution ire-
nienne). Ersvite, il y a/Une brusgge inversion de tendance avec dru::
réunions &4 des €ééhEnces rannrochées( dont 1'une dans une large mesnre
artificielle). Nous avons procédé tris empiriquement,sans surmonter
l1'inconvénient le plus £rove,2 savoir l'irrégularité des rEunimmExEi
Cchéances et leur dépendence des cbEéances de guglaues sections et des
engagements des dirigeants de cerisines sections;
- les difficultés de fonctionnement du Bureauv n'ont pas été surmontées
non plus.Voila guel,ues exemples: un deuxiéme voyzge du responsable pour
1'Asie n' 2 pas eu plus de chance cve le prepier:il n' a été suivi cue
par ung gapport sommaire cui n'a concern¢ qu'une partie des pays Vvi-
sités; le t QCﬁxrgSVOYa’e— actuellenent en cours- n' a pas été prévard
non plus.PEx inconvénients ne sont pas moins significatifs:1l'envoi
d'une circulaire sur le probleéme cruciq; des rapports avec le CARQI
a ¢té rétardé pendant des mois et dans un compte-rendu du SU on a
fait état, d'une orientation d~ boycott pour 1'Irlande gui en rpéalité
n'avait pas €t¢ adbptée par personne,Sur lc terrein politique, le Bu- -
reau n' a pris avcune vposition sur 1'dvolution en Chine, bien qu'un
texte ait 6té prinaré & partir de décembre,disctté peu apreés,reélabo-
ré et approuvé.Avcune discussion r' a eu légu ni sur la situation fi-
enciére ni sur les problimes les plus élémentaires de sécurité du
centre( devenu entretemps une esnéce de local public);
— un changenent incontesteblement positif & été enrégistré en ce qui
concerne le travail latino-américaimn avec 1a présence au certre de
Riel, Baria et Alfonso, oui ont fonctionnéy en fait, comme une commis—
sion ( dans les périodes ou' ils s'étaient tous les trois sur place).Ce
la & permis av Burdau de suivre de plus prés la situation en A.L.Toute-
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fois, i1 y 2 ev gquclques rétards dans la discussion et dans les prises
d: position sur des problémes importants( pous n'avons pas suivi corme
il le fallait la situation au Nicaraguz et, en ce qui concerne la situ:
tion interne,nous n'avons pas discuté avant 1lc congrés du PRT 3ienx
la. ruestion de l'orientation électepale - pronod de laguelle il existe
dens le Bureau lui-m@me des opinions différentes);
~ en ce qui concerne les rapports entre Innrecor et Intercontinental
Press la.situation s'est ultérieurement aggravée. Je fais allusion
non seulement 2 ce gui s'est passé lors de la polémique sur 1'Indochin:
mais aussi 2 des épisodes plus récents( par exe ple, ImkEr IBP a nublic
sur les Jeux de lL,oscou un article avec une orientation tres diffcrens-
de celle du Bureau,ratifiée par le SU, et plus en accord avec le com.
Iiemo et la TLT francgaise).

Tout cela confirme, =lon moi, qu'il est nécessaire 4 'affronter
les problémes cue j'ai posés et dz trouver dss solutions lors du C:i.

J'insiste, pour ma part, sur 1e§uggestiops avancées dans le chanit:
IV ée mon texte d'octobre.

Jde me himite & ajouter gmeloues considérations rapides sur le pro-
blene jde la composition dau la difection internationale.la nécessité
cue ceitte direction soit caractérisée par la pertetipation préoonddérant
des dirigeants réprésentatifs des sections, notamment des sections les
plus importante( soit pour leur poids numfrigue soit nour la sitvation
ou' elles opdrent) est hbors discussion.A mo conncissence, par ailleurs,
personne ne l'a contesté%dans le pansé non nlus ( l'avtocritigue de-
vrait ¢ventvellement porter sur notre incanacité d'atteindre 1'objectid
i.2is towt ce’a n'implioue aucunement cuve 1la direction internationale
doive Evre lz somme def dirigeants de sevifons ni guiixXx que ces car
rades doivent €tre essentiellement les poritgparoles de lewrs orsoniso-
tions.S5i on acceptait une telle idée, on remettrait en discussion la
copception méme d'une direction mondiale caractérisée wnar sa capaci-
té d'élaboration et d'intervention en fonction de la sitvation interna-
tionale dans son enscmble,des nécessités ghobizes de notre mouvement,

Une direction internationale est susnendue dans l'air et &gpovrwvue
d'antorité réelle si elle ne réflete pas les forces essentielles des
différents pays et elle n'exvrime pas 1'expérience/ faite dans les
différentes parties du monde.lais elle né‘dwa une direction effective-
ment wondiale que si elle s&xﬁ,inspirée par les nécessités du mouve-
ment ouvrier et de 1'Internationale dans leur ensemble et si elle :E ¢
Imuirzo-mfzra sa propre auitonomie par ranport avx vesoins et aux pres-
sions nationaux ou régionaux.

Claudio
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