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Si toute la presse a été obligée, devant son
ampleur, de parler de la gréve des banques, elle 1lta
fait en général en cachant tous les aspects positifs
que renferme, pour l'expérience de la classe ouvrie-
re francaise, l'action des employés de bangue. liéme
1 BEumenité et Libération, Franc-Tireur et le Populai-
re, la Vie OQuvridre et Force Ouvridre ont Bvité soi-
greusement de définir ce que ce mouvement a été en
réa1ité, tout en couvrant de fleurs la gréve et les
gryvietes, sors jarais iudiquer les directives et les
mobs (lordre aui auraient pu faire de la gréve des
brrauves Le point de départ diune action d'ensemtls
G2 tens les travailleurs de France, rour en fiuir a-
~vec la mistre et la housce des prix.

Le lecteur pcurra s'étonner de la large place
consacrée au Comptoir National d'Escompte de Paiis
(C,W.E.P.) dans cette brochure..Cl'est volontairement
yue nous avons développé le rble d'avant-garde joué
dans cette gréve per les employés du C.UN.E.P., ol un
Comité de lutte est né & la suite du mouvement. L'ab-
sence de Comités de lutte dans les autres bangues ne
nous a pas re-mis de donner des détails aussi précis
sur la lutte des cmployés et de leurs réactions, no-
tamment en Province, apres la reprise du travail le
27 juillet.

Sur 1'un des mouvements les plus profonds dans
une corporation qui ait eu lieu en France, la présen-
te brochure va essayer de donner des informations que
tous les jJjournaux ont omis sciemment de rapporter.

la situahion avant la gr‘éve

Depuis des années, les employés de banque atten~
dent une revalorisation de leur profession et 1'exa-
men des autres revendications, parmi lesquelles fi-
gurent principalement les 40 heures. De gréves par-
tielles ou catégorielles en gréves nationales de 24
heures ordonnées par les syndicats, les employés de
banque n'ont pu engager le véritable combat pour
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obliger les banquiers & céder. Méme en aolt 1953 ou la
situation était favorable, la défection de la C.F.T.C.
ne permit pas un succds de la gréve de 24 heures du 13
aOﬁt 1 953 .

Les banquiers, de temps a autre, accordent une
augmentation dérisoire, ouvrent un peu la soupape pour
retarder 1'explosion de la coldre des employés. A cha-
que fois, en Commission Paritaire, les dirigeants syn-
dicaux signent les augmentations hiérarchisées octroyées
"généreusement" par les patrons. Citons, pour mémoire,
ces dernidres années : les accords d'octobre 1954,

3,500 3 de juillet 1955, 5% ; de mars 1956, 5/ ; de no-
vembre- 1956, 37,

Les salaires ci-dessous (d'avant la gréve de juil-
let 1957) montrent que les "prolétaires en faux-col" des
banques font partie d'une des professions les plus dé-
favorisées :

SALAIRES MENSUELS AU 1er JUIN 1957 POUR 45 HEURES
DE TRAVAIL PAR SEMAINE s

Fmployé débutant : 26.734 francs brut ;

Employé & la titularisation : 29,746 francs brut ;
Employé apres 3 mois : 26,711 francs brut ;
Carcons de bureau en fin de carriére avec 25
points personnels : 37.522 francs brut ;

Employé auwe fficient 170 en fin de carriére avec
25 points personnels : 4I.172 francs brut ;
Employé qualifié au coefficient 190 en fin de car-
ridre avec 40 points personnels : 47.012 francs
brut ;

Avant 18 ans, les jeunes subissent un abattement
d'ﬁge de 10 a 15;’-

La politique des organisations syndicales, favo-

» pable & la hiédrarchie, a amené une large désaffection
syndicale et, dans la plupart des gréves décidées par

* les syndicats, un pourcentage important d'employés re-
fuse de suivre l'ordre de gréve. Les employés de banque
ressentent durement le fait que les dirigeants syndicaux
ne veulent pas les mobiliser dans un mouvement d'ensem-
ble, ils savent pourtant qu'un tel mouvement seramit seul
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efficace pour faire céder les banquiers. Le souvenir
de juin 1947, ol, apres 12 jours de gréve générale
dans_la banque, les patrons ont du céder, reste trés
vif dans leur mémoire. Par suite de la carence des
syndicats, les employés de bangue, dans leur grande
majorité, -sont inorganisés. -

Le mécontentement est pourtant grand dans la
profession et lorsque, le 16 mai 1957, & 1'occasion
d'une réunion de la Commission Nationale Paritaire,
les dirigeants syndicaux demandent aux employés 1'en-—
voi de "délégations" devant 1'immeuble de 1'Associa-
tion Professionnelles des Bangques, deux mille tra-
vailleurs, venus de toutes les bangues, répondent &
cet appel et vont manifester.

(3

‘Devant le succes de cette manifestation, dont
les dirigeants sont les premiers-étonnés, il peut
sembler gue les syndicats vont rapidement ae mettre
d'accord pour engager une action importante. Il n'en
est rien., D'un cbté, la C.G.T. et la C.F',T.C., sans
consulter les employés, décident une gréve de 24 heu-
ros pour le 5 juin. D'un autre c6té, F.O. continue &
faire cavelier seul, et ne se rallie qu'au dernier
ncment & ce mot d'ordre, en donnant ses consignes sé-
parément. Pour préparer cette gréeve de 24 heures, qui
s'avére d'avance inefficace, la C.G.T. et 1la C.F.T.C.
convoquent le 28 mai un meeting & la salle Cadet.
C'est un fiasco complet. Sur 35,000 employeo de ban-
que parisiens, & peine 500 ont jugé utile de se dé-
ranger. 5i la greve du 5 juin ne rapporte absolument
rien, un assez fort pourcentage dlemployés, 50 & 605
dans les grandes banques, font cependant gréve, mais
sans enthousiasme. Ce fait démontre amplement que le
mécontentemant des employés cherche & se traduire par
des actions efficaces,

Indice d'un profond mécontentement, les jeunes,
les gargons de bureau, les employés d'agences, en un
mot les catégories les plus défavorisées, participent
a l'action en plus forte proportion que dans les gré-
ves précédentecs.
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Mais les dirigeants syndicaux n'orientent pas .
1taction vers une gréve générale comme en juin 1947,
I1s se contentent d'attendre bien tranquillement la pro-
chaine Commission Paritaire.

les centraux mécancgraphiques

Depuis quclques années, les conditions de travail
se sont, dans la banque, compldtement transformées. Les
services mécanographiques, fruit du développement de la
technique, sont devenus un des rouages essentiels du
fonctionnement des bangues. Obligdés par la concurrence
d'introduire des machines dans leurs établicsements, les
banquiers espéraient, grice 4 la compression du person-
nel qui en résulterait, faire une cxcellente affaire.

Leurs calculs auraient été valables si, en méme
temps que les machines comptables, ils n'avaient at
introduire dens leurs établissements une nouvelle caté-
gorie d'employés, concentrée dans des salles, véritables
ateliers, ou, avec les cadences et le travail au rende-
ment, ils acquilrent rapidement une mentalité "usine".
L'importance de leur travail et la position qu'ils oc-
cupent dans la marche de la banque leur rend plus aisée
la défense de leurs revendications.

Ad CLNLE.P., il existe deux centres mécanographi-
ques :.le Portefeuille et Organisations Mécanographiques.
Dens ces deux services, sur la plupart des grosses ma-~
chines, travaille le personnel masculin. La grosse ma-
jorité du personnel féminin est constitué par les poin-
conneuses ou perforatrices.

Clest de 14 que devait partir la gréve générale
de juillet 1957 dans la banque.

laMribune libre des employés"

Pour comprendre comment, dans une corporation
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réputée calme, un mouvement d'une telle ampleur et
d'une telle spontanéité a pu avoir lieu, il est néces=-
saire de revenir un peu en arriére.

Depuis des années, en méme temps que dons diver-
ses autres professions dtemployés (Sécurité Sociale
por exemple), une Tribune libre des enployés (1) était
diffusée dans lc bangue, et plus particulitrement au
C.N.E.P. Cette diffusion devait porter ses fruits et
les sympathisants, regroupés, allaient jouer, dans le
déroulement de 1la gréve et l'extension de la lutte,
un réle extrénement important.

La Tribune libre des employés appelait constam-
ment les employés de banque 4 prendre en mains leur
propre sort. Elle définissait les moyens dtaction sus-
ceptibles d'imposer aux banquiers satisfaction & leurs
revendications. "Tous & 1'AP.By 1" (1) Ce mot dtordre
inlassablement répété et qui & beaucoup d!enployés,
écoeurds par la passivité des syndicats, pouvait pa-
raftre irrdalisable, devait se concrétiser le 28 juin
par la manifestation de 3.500 enployés du C.N.E.P,
devant le sidge patronal.

D'autre part, dans un contre-rapport présenté
en novembre dernier cu Congres des enployés de banque
¢.G.T, de la région parisienne, un camarade de la Tri-
bune libre des employés avait défini une orientation
permettant la réalisation d'un nouvenent d'ensemble
des employés de banque, déclarant notarment s

uS1i1 est vrai que l'on veuille revenir au pou-
voir dtachat de 1938, pourquoi ne pas revendiquer tout
de suite une augnentation mensuelle de 10,000 francs

(1) La Tribune libre des employés se rattache &
1'Unité syndicale qui regroupe, dans toutes les corpo-
rations, les militants Qéfendant des positions unitai-
res.

e s i e e 0 s S

,

(1) Rappelons que 1'Association Professiomnelle
des Banques est l'organisation Patronale.
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pour tous.

"Dans la perspective dlune greve générale, les
mouvements partiels peuvent, s'ils ont comme objectif
1'élargissement de la lutte, élever le niveau de com-
bativité et entrafner les secteurs attardés. Dans ce
sens, la gréve des mécanographes du Crédit du Nord et
du C.N.E.P. dtoctobre 1954, avec une perspective clai-
re de la part de nos dirigeants, pouvait entrafner
1tensemble de la corporation dons une greve efficace".

Et, plus loin :

"Dans notre corporation, la PREPARATION DE LA
GREVE DES EIPLOYES DE BANQUE peut permettre de sortir
de 1l'ornidre oh elle s'est enlisée, la Direction de
notre Syndicat. Dans cette voie, la proposition des
camarades du CN.E.P, de convoguer un VEETING CENTRAL
ol toutes les organisations syndicales viendraient fai-
re le point aux employés et leur tracerait une perspec-
tive d'action, serait un pas important pour la prépa-
ration du mouvement d'ensenble-des employés. A partir
de ce meeting, LA MANIFESTATION DEVLNT L'i.P.B. de
tous les employés de banque parisiens éldverait leur
combativité et donnersit & réfléchir aux banquiers.
Telles sont les &tapes par ol passe la préparation de
la gréve générale dans la banque'.

Ce que les dirigeants syndicaux ont refusé de
faire, les employés de banque, corme nous allons le
voir, l'ont réolisé eux-ménmes.

Dane le courant d'avril dernier était distribué
au C,N.E.P. un trgct de la Tribune libre des employés
intitulé

"Les employés de banque doivent préparer et or-
ganiser eux-mémes leur propre action, lutter pour
leurs propres revendications."

Quelque temps aprés, un mécanographe du Porte-
feuille, prenant contact avec la Tribune libre,
disait : "J'ai lu le tract. Je suis d'accord. Les
syndicats n'agissent pas beaucoup. Il faut s'organiser
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pour faire quelque chose™. Rendez-vous était pris
quelques jours aprés.

le déroutement de 1a greve

Dans les premiers jours de juin, huit mécanogro-
phes du Comptoir National d'Bscompte de Paris se réu~
nissent dans un café et décident, sons s'occuper des
organisations syndicales, de déposer leurs revendica-
tions particulitres et de passer a l'action s'ils ‘
n'ont pas satisfaction..

L'inaction des syndicats aprés la gréve du 5

k juin les pousse rapidement & mettre en pratique 'ces
décisions. Une pétition sans en~t€te syndicale, de-
mandant. ¢

- 10 points dtaumentation pour tous les mécano-
graphes du Portefeuille (grosses machines) :

- 200 francs d'auvgnentation par jour de la pri-~
P me nécanographigue ; ,

est signde par les vingt nécanographes du servi-
ce qui désignent eux-mémes leurs délégués pour la por-
ter au chef du personnel. Cette délégation ira présen-
ter et défendre le cahier de revendications.

Ensuite, les sections syndicales C.G.T. et C.F.-
T.C., ne voulant pas rester en dehors de cette action
se retournent vers les mécanographes des grosses ma-
chines du service Btudes et Organisations Mécanogra~
phiques et leur demande de déposer aussi leurs re-
vendications mois sous 1'égide des syndicats. Un ca-
hier est alors dressé et porté au service du personnel.
A remarquer que les revendications énumérées par ce
cohier sont des revendications typiquement mécanogra-
phes et ne présentent pas le caractére uniforme des
revendications déposées par les mécanographes du Por-
tefewille (clest-a-dire qu'elles n'étaient pas suscep-
tibles de s'étendre aux autres employés).
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Le chef du personnel promet d'examiner rapide—
ment toutes les revendications des grosses machines
et de donner une réponse. Mais une réponse favorable
se faisant attendre, le 20 juin, les mécanographes du
Portefeuwille, suivis par ceux des E.O.M., débrayent
une heure. Uns soixantaine de mécanographes des gros-
ses machines sont donc en gréve et se rassemblent &
la permanence syndicale C.G.T.

.Lia direction accorde 10% d'auvgmentation de la
prime mécanographique. Cette véritable aunbne - en
moyenne 500 & 600 francs d'augmentation par nois -
est repoussée par les mécanographes gui débrayent le
lendenain pendant deux heures. Les perforatrices ex-
‘priment & leurs délégués leur volonté de se joindre
4 la prochaine action des grosses machines.

. Le LUNDI 24 JUIN, tcus les employés des services
mécanographiques du C.N.E.P, (environ 200) débrayent
pendant deux heures et se réunissent en Assemblée gé-

" pérale. Un Comité de gréve tres large, comprenant

des syndiqués de toutes tendances et des inorganisés,
est &lu. Les sections syndicales C.G.T. et C.F.T.C.
donnent leur eppui & la lutte des mécanographes. Ces
derniers refusent de lencer un appel aux employés
pour leur demonder de se joindre & leur lutte. Pour-
quoi ? Parce qu'ils pensent que leur mouvement en s'é-
largissant aux employés, risque d'8tre dirigé entidre-
nment par les syndicats et d'échapper & leur controle :
ils ne veulent pas &tre manoeuvrés.

Le 25 JUIN, 200 mécanographes manifestent dans
1a rue autour du C.N,E.P. en criant : "Nos salaires !
Nos 40 heures ! Les banquicrs peuvent payer !" Ils
défilent silencieusement dans le hall et devant le bu-
reau du chef du personnel. Les gargons de bureau du
service E.0M, débrayent également pendant une heure.

MERCREDI 26 JUIN, tous les mécanographes et les
garcons des E.0.M., sur proposition d'un de leurs dé-
14gués, manifestent cette fois avec des pancartes
dans 1la rue et le hall de la banque. Ce jour—%é, ils
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ne sont plus silencieux, et les employés du C.N.E.P.
entendent les clameurs des manifestants : la tempe-
rature dens 1'entreprise monte.

' JEUDI 27 JUIN, les employds devant les- menades
de sanctions de la Direction, passent & 1'action.

Ce sont, tout dtabord, les employds du Porte-
feuille qui démarrent, entrafnant tous les employés
des autres services. Par centaines, ils descendent
tour & tour dans le hall.

_ . , \\
l7escalier d’honneur et le ' vase
de Soissons”

Spontanbmeat plus de nmille employés se regrou—
pent en scandant leurs mots dordre : "Nos 5.000
france ! Nos 40 heures !", et montent l'escalier
d'honneur menant & la direction. L'escalier dont les
marches sont recouvertes d'un tapis de velours rouge,
a été longtemps réservé au directeur général. Les
grévistes, en le foulant aux pieds, ont pris conscien-
ce de leur force. C'en est fini du prestige du direc-
teur. Ses pieds ne sont pas d'une autre essence que
ceux des grévistes. La ol il prétendait 8tre le seul
4 les poser, les grévistes peuvent, eux aussi, poser
les leurs : il suffit. qu'ils le veuillent. Ils savent
maintenant comment faire entendre leurs revendications
au patron. Aprés la manifestation, des pancartes res-
teront plantées partout, notamment sur un grand vase
"décoratif" généralement connu sous le nom de "vase
de Soissons".

Dans les couloirs de la direction, les employés
nanifestent et déposent leurs pancartes dans les bu-
reavx vides des directeurs et sous-directeurs. Le cor—
tige: se disloque ensuite, et des groupes se répandent
dans tout 1'établissement. Les organisations syndica-
les sont débordées. Les déléguds se rassemblent avec
quelques grévistes dans une salle de la cantine, ol
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Force-Ouvritre qui, jusqutici ne participait pas aux
mouvements, sty rallie en fin de journée devant leur
a.mplev.‘l‘ .

les legons du demarrage

du mouvement

Bien des mouvements partiels ou catégoriels ont
cu lieu dans d‘'autres banques auparavant, mais aucun
n's eu uh caractére aussi profond et aussi spontané.
Ltexplication en est simple 3 jusqutad ce jour, ce sont
les syndicats qui ont eu le contrble total des actions
et les ont orientées. La C.G.T. notemunt, qui propose
depuis des anndes des actions partielles, ne cherche
jemais &.les étendre. Le meilleur exemple en est la
gréve dloctobre 1954 des mécanographes gu Crédit du
YVord et du C.N.E.P. Isolés, ils n'ont pu obtenir sa-
tisfaction. '

Au CN.E.P., d&s le début de la présente greve,
11&lection dtun Comité de gréve large et démocratique,
comprenant des syndiqués de toutes tendances et des
inorganisés, assure aux nécanographes le contrdle de
leur lutte. La démocretie permet & 1l'initiative des
employés de se déployer et de mettre en pratique des
formes de lutte nouvelles. Les organisations syndicales
sont & 1o remorque du mouvement 3 Force-Ouvriére, par-
ce qu'elle se déclare contre les mouvements partiels,
1a C.F.T.C., parce qutelle a peur des mouvenments "in-
contrdlést. Quant & la C.G.T., pour des raisons que
nous expliquerons plus loin, elle s'adapte au mouve~
ment.

Voulant contr8ler leur mouvement, les mécanogra=—
phes avaient rejeté lo proposition dladresser un appel
aux employés sur des revendications générales. Confu~
sément, ils sentaient que tout élargissement de 1'tac-
tion aux employés rendrait plus fagile aux appareils
syndicaux le contr8le de la lutte, Ils se méfiaient de
la reprise du travail, le 27 juillet, montrera qu'ils
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ntavaient pas tort. Mais le refus patronal de satis=
faire leurs revendications leur a fait comprendre
rapidement qu'ils doivent étendre leur lutte aux em=-
pl'OYéS .

En montant manifester & la direction, les em~-
ployés de bangue ont ouvert une bréche dans le mur de
1a puissance patronale. Dans la conscience du®prolé-~
taire en faux~col", un pas important vient d'&tre
fait ¢ les notions de discipline et d'obéissance aveu-
gle sont transformées, plus rien n'est sacré. Demain,
pour défendre les salaires, les employés sauront ma-
nifester, se faire entendre du patron et, s'il le faut
discuter directement avec lui.

L'habitude de se rassembler dans le hall donne
au mouvement sa cohésion, les grévistes premnent cons-
cience de leur force lorsqu'ils occupent le hall.
Ltexpression "descendre dans le hall" est'ailleurs
restée proverbiale, lorsque les employés discutent
entre eux, elle revient souvent dans leur bouche.,

le mouvement s’etend

VENDREDI 28 JUIN, les délégués des trois syn—-
dicats du C.N.E.P. se réunissent. D&s le début de la
réunion, les représentants de la C.F.T.C., affolés,
demandent 1arrdt des manifestations et des actions
nincontr§lées®. Les déléguda de la C.G.T. (1) deman-
dent la convocation immédiate d'une Assemblée géné~
rale dans le hall de tous les employés.

(1) Au départ, les dirigeants de la C.G.Ts du
¢.N,E.P,, livrés & eux-mfme, subissant la pression de
la base, réagissent avec leur terpérament ouvrier,

Ils appliquent une orientation qui rompt avec celle
des appareils syndicaux : 1l'élargissement du mouvement
par les manifestations.

On verra plus loin comment 1'appareil de la C.
G.T. les reprendra en mains, Les mémg militants qui
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marchaient la main dans la main, sans aucune divergeﬂ-
ce, parfaitement unis dans les premiers jours du aé-
roulement de la gréve, se diviseront dés que les appa-
reils syndicaux interviendropt dans la lutte pour im-
poser leur orientation. La plapart de ces militants
qui, la veille, appliquaient: une orientation correcte,
suivront le lendemain aveuglément les directives des '
dirigeants fédéraux qui sacrifieront les intéréts des
cuployés. Certains n'hésiteront méme pas, obéissant
aux directives des responsables de la C.G.T: dans la
banque, b exclure le comarade bemans parce qu'il re-
fusera de s'incliner devant le compromis signé par les .
dirigeants fédéraux en Cormission Nationale de Conci~
liation. : . .

hprés une vive discussion, la proposition est

finolement adoptée. & 10 heures, plus de 5.000 emplo-
yés sont rassemblds dans le grand hall. Les syndicats
ne s'étant pas mis d'accord sur les interventions, un
‘militant de la C.G.T. fait une proposition : "Tout le
monde ce soir & 17 heures dans le hall, dlol on se ren-
dra & 1'A.P.B. pour maonifester pendant la réunion de
1a Commission Paritaire !" Richel, secrétoire du syn-
dicat parisien de la bangue C.G.T., annonce que la
¢.&, T, ne signera aucun accord avec les banquiers sans
avoir consulté le persomiel. I1 ne tiendra pas le ud-
ne langage le 27 juillet, apres lo Commission Nationa-
1e de Conciliation, puisqu'elle signera sans le consul-
ter.

Lo proposition de manifestation devont 1'A.P.B. -
est acceptée avec enthousiasme par 1tAssenblée généra-
lec et imposée & F.O. et & la C.F.T.C., dont les Trepré-
sentants dans le hall ne soufflent mot: Un tract est
immédiatement tiré.

Le soir, plus de 3.000 manifestants se rendent
en cortdge au sidge de 1'A.P.B. ol, pendant pres d'une

heure, ils clament leurs revendications. Effrayés, les
banquiers accordent une prime unique de 30%4du selaire




-13 -

mensuel. Spontanément un groupe de jeunes se met &
crier & "Ca ne marche pasi®, "Nos 5.000 francs ™, ot
traverse la rue pour monter 1tescalier de 1A, P.B.
Mais un barrage imposant de flics devant llentrée les
repousse brutalement. Sentant alors que le rapport
des forces ntest pas en leur faveur, ils erient :"On
reviendra 1%. Ils savent maintenant que clest avec
toutes les banques qutil faudra manifesters

Fait significatif, bien que tous les responsa-
bles syndiceux des autres banques aient été contactés
té1éphoniquement par le C.N,E.B. pour envoyer des
délégations devant 1'A.P.Bi, les employés du C.N.E.P.
se retrouvent sculs. Nom parce que les employés des
autres banques ne seraient pas venus, mais parce que
les appareils syndicaux, en ltoccurence celui de la
.67, ont fait barrage pour emp8cher la jonction des
sutres établissements avec le C.N.E.P.

LUNDI 1er JUILLET, les 30% n'ont pas calmé le
méoontentement des employés du C.N.E,Pe. qui veulent
continuer 1'action, Mais leur combativité, conséquence
du contrSle du mouvement par-la base, est & ce moment
3 un niveau bien supérieur & celle des employés des
autres banques, ol rien n'est fait par les syndicats
pour inviter les employés & suivre 1l'exemple du C.N.
T.P. Plusieurs déléguds de ce dernier établissement
prennent la responsabilité d'aller contacter les res—
ponsables syndicaux du Crédit Lyonnaiss Ltentrevue se
déroule devant quelques dirigeants de la C.G.T. et de
1s C,F,T.C, du Lyonnaise :

"Alors, camarades, que Se passe-t-il ici au Cré=
dit Lyommais ? Nous voudrions bien que vous passiez
aussi & 1'action pour nous aider. Le mouvement doit
stélargir si nous voulons faire céder nos patrons.”

Réponse de Joseph, responsable de la C.G.T. du
Crédit Lyonnais 3

"Le climat n'est pas tellement chaud ici. A part
quelques catégories, comme les convoyeurs ou les e
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canographes, les employés ne sont pas mfirs pour dé- -
brayer tous ensemble. Halgré tout, un des services
mécanographiques doit débrayer demain." ' .

T1 ne sort rien d'autre de cette discussion, et
rendez-vous est pris pour le lendemain, au moment ol
les mécanographes du Lyonhais débrayeront.

 MARDT 2 JUILLET, 1es mécapographes du Porte-
feuille du C.N.,E.P. débrayent et vont prendre con-
tact avec une quarantaine d'opérateurs du Crédit
Lyonnais en gréve. o * .

"Un déléghé'mécanogfaphe du C.N,E.P. souléve
1'enthousiasme des opérateurs par le récit qu'il leur
fait de 1ltaction des employés du C.N.E.P. Ce jour-la,
3 la cantine du Crédit Lyonnais, il est beaucoup par-
1& des menifestations qui ont eu licu au C.N.E.P.
L'aprés-midi, pres de 500 employés du Crédit Lyonnais
débrayent pendent 3 heures, et manifestent dans la
rue, 2 l'appel des 3 sections syndicales.

MERCREDI 3 JUILLET, Assemblée générale dans le
‘ hall du C.N,E.P,, ou l& compte rendu des propositions
dérisoires de la Direction a pour résultat de durcir
14 volonté de combat des employés. 4 10 heures, les
employés évacuent le hall, sortent dans la rue, et un
cortége de plus de 3.000 manifestants stébranle en
direction du Crédit Lyonnais. Des forces importantes
de police barrent 1'entrée de 1'établissement, ou
toutes les portes sont férmées. Les grevistes du C.W.
®.P. encerclent alors le Crédit Lyoanais : "Le lyon-
nais avec nous ! Débrayez ! Nos 5.000 francs ! Nos
40 heures "

Tous ces mots d'ordre jaillissent spontanément de
milliers de poitrines. Les grévistes s'accrochent aux
fendtres et discutent avec les employés qui travail-
lent & 1'intérieur.

De tous les étages, des papiers sont lancés par
les employés du Crédit Lyonnais : "On attend un or-
dre des syndicats." "On ne peut pas gortir, ils nous
ont bouclés." "On vous remercie de votre vigite, on




- 15 -

vous rendra la pareille.” La température monte dans
1'entreprise, des groupes d'employés débrayent et ré-
ugsissent & sortire Le cortége de grévistes grossit
et traverse le boulevard pour faire débrayer la B.N.
C.I. et la BuUJPs A ce moment, les manifestants, qui
sont maftres des boulevards, voient les responsables
des fédérations et des syndicats parisiens, qui n'é-
taient jemsis apparus jusqu'alors, courir & leur ren-
contre et se joindre & leur menifestation.

Le directeur de la Banque de 1'Union Parisiemme
recoit les manifestants avec une lance d'incendies.
Les jeunes sYélancent & l'intérieur de 1'établissement
et le directeur subit & son tour le jet d'eau sale.
Une nuée de C.R.S. en camions fait son apparition. Il
est prés de midi, et les manifestaents se dispersent
d'eux-mémese.. . :

Notons que les dirigeants syndicaux de la banque,
aprés. ces manifestations qui se sont déroulées totale~
ment en dehors des organisations syndicales, se réu-
nissent immédiatement. Pour reprendre.en mains le
mouvenent, ils décident de rassembler les employés de
banque. Pres de 10,000 manifestants répondent a cet
appel, Mais la place de la Bourse est une souricigre,
et les C.R.S. barrent 1'accds des petites rues menant
au Ministdre des Finances..Les dirigearts syndicaux
manoeuvrent et pr&chent le calme pour retenir les ma-
nifestants sur place. Les mécanographes du C.N.E.F.
organisent un service d'ordre spontané, et dirigent
les employés vers la rue de Rivoli, en contournant les
C.ReSe par les rues adjacentes. Prés de 5.000 mani-
festants se retrouvent devant le Ministére des Finan-
ceSe ,

Les emplyés du magzsin du Louvre soutiennent
les grévistes en langant de 1l'eau et des pelures d'o-
ronges et de bananes sur les flics qui chargent le
cortége : plusieurs personnes, dont une femme, sont
matraguées ce jour-lad. Les grévistes barrent la rue
de Rivoli, et créent des embouteillages, tout en re-
fluant de nouveau vers la place de la Bourse, ol
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plusieurs milliers d'employés sont restés Ploqués,
faute de directives syndicales..Ce jour-la, les di-
rigeants fédéraux sont regus par un re résentant du
Ministre des Finances, !. Rossard. (sic), qui les in-
forme qu'au mois de septembre la question des salei-
res sera certainement examinée (re—sic).

JEUDI 4 JUILLEY, les syndicats convoquent sal=—
lc Cadet, tous les employés de banque parisiens. Ils
ammoncent la constitution d'un Comité National de
Grdve et le dirigeant F.0 Charréron propose la gréve
générale illimitée. Un porte-parole des ndcanographes

" du C.N.B.P, monte & la tribune et exprime la volonté
‘des employés de banque & s

wAugmentation égale pour tous |

"Nos 5.000 francs 1 ,

ugpeve contr8lée par la base "

La chaleur étouffante ne fait que rendre la salle
plus vibrante, et glle applaudit avec enthousiasme
ce camarade, qui a été 1ittéralement porté & la tri=
bune par les mécanogrophes, Les organisateurs ntont
pu réussir & 1'emp8cher de parlers

VENDREDI 5 JUILLET, les organisations syndica-
1es forment le Comité Notional de grdve, composé uni-
quement de responsables syndicaux qui n'ont jamais
participé ni de prés ni de loin au démarrage de l'ac-
“tion. : ' :

Des ddbrayages partiels ont lieu dans plusieurs
banques & Paris et en Province.

LUNDI 8 JUILLET, les débrayages partiels con-
tinuent. A la B.N.C.I., l'ordre de gréve est lancé
jusqu'an vendredi 12 par lao ¢.F.T.C. La C.G.T. s'y
ralliera ensuite. Le Comité de greve au CJNL.E.P.
essaie de prendre contact avec d'autres banques, mais
sucun Comité de gréve n'est encore formé. Cela est
voulu : "Pour unc petite gréve limitée, il n'est pas
besoin de Comité de gréve", déclare un responsabl: de
1 C.G.T, & une Assemblée des Cadres syndicaux de la
Région Parisienne. Les apparelils syndicaux Se donuent
ainsi le temps, en dehors du contrfle de la fbase, de
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coiffer le mouvement.

MARDI 9 JUILLET, le Comité parisien de gréve,
dont aucun employé ne connalt encore la composition,
décrete la greéve générale & Paris. Le Comité de gre-
ve du C.N.E.P. ne donne l'ordre de gréve gque jusqu'au
vendredi 12 juillet., Une fprte pression & la base se
dessine contre la gréve générale au C.N.E.P., parce
que les employés sentent que le contrfle de la gréve
leur échappe.

MERCREDI 10 JUILLET, le Conité National de gré-
ve donne l'ordre de gréve générale daons toute la
France.

Jetons un coup d'oeil en arritre pour examiner
le déroulenent de la gréve jusqu'ad cette date.

Les nonifestations des mécanographes du C.N.E.P.
ont entrafné tous les employés de 1'établissement dans
1'action. A leur tour, les employés du C.N.E.P., pour
leurs manifestations sur les boulevards, entrafnent
le débrayage des autres banques. Les militonts de ba-
se du C.N.E.P., notamment ceux de la C.G.T., appli-
quant une orientation correcte, se dépensent sans comp-
ter. Point par point, tous les objectifs fixés ou mou-
vement par les militants de base qui 1l'ont déclenché,
sont atteints. Toute cette orientation s'applique to-
talement en dehors du contrbflc des appareils syndicauxe

A partir des manifestations gur les boulevards,
les dirigeants fédéroux interviennent. Pour reprendre
le contr8le du mouvement, ils sont obligés d'aller
trés loin, et de convoquer une manifestation de masse
de tous les employés de banque parisiens, afin de ne
pas 8tre en retrait sur leur volonté de combat,

Dans un deuxiime temps, le mouvement, comme nous
allons le voir, va alors changer de nature. De sa pha~
se active, élargisscment, manifestations, contrfle de
la base, il va passer & sa phase passive, sous le si-
gne du not d'ordre des directions syndicales :

"N'dcoutez que les directives émanant du Comité
National de gréve", Comité qui, rappelons-le n'a en
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aucune menidre 4té élu, mais désigné par les directions
des trois fédérations, et dont aucun membre n*a joué
un r8le quelcongue dans le déclemchement du mouveme:t,

VENDREDI 12 JUILLET, un meeting se tient & la
Grangs-aux-Dellegs. Pres de 10,000 employés de banque
v participent. Les dirigeants syndicaux annoncant une
CJEUiSSlCQ Uaticnsie de Conciliation pour le 16 jull-
let \1 . Maie aucune manifestation n'est préiue poar
ce jeur-la. Les "responsables" syndicaux veulent dis-
cuter dans le calme, et redoutent la combalivité des
employés.

Un tract émanant des camarades qui firent par-
tie plus tard du Comité de lutte du C.N.E.P. est dis-
tribué & ltentrée de la sellc. Les dirigeants syﬂdL-
caux refusent de denner la parole & la tribune a un
de ces camarades : la legon du jeudi de la semaine
}wsse@g salle Cadet, leur a servi. Ils ont pris leurs
préeout wopo, gt la tribune est obondamment garnie par
des militants sfirs. Seuls ont droit & la parole les
dirigeants fédéranx, et un représentant du Syndicat
Waticnal des Cadres de la Banque, dont, pourtant, les
adhérents travaillent. w

MARDI 16 JUILLET, la séance de la Coumission
‘Vationale de Concil 1at~nn est levée aprés 9 heures de
dlSCdSSlOHV ve 1o refus brutal du Ministre des Finan-

s diasccorder une augmentation des salaires.

MERCREDI 17 JUILLET, & 8h,.30, meeting & la Gran-
ge~aux-Belles des employés de la Sécurité Sociale, a
pendant un arrét de travail de 2 heures. |

(1) Commission prévue par la loi, lorsque 1l'accord
direct ne se fait pas entre patrons et employés, et
ou le gouvernement est représenté

B
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A 10 heures, meeting & la Bourse du Travail des
employés de bangue. A 17h30, meeting salle des Ingé-
nieurs Civils, des employés d'Assurances.

JEUDI 18 JUILLET, les cadres C.F.T.C. et S.N.-

C.B. ont rejoint le mouvement pour 48 hegures. 80.000
employés de bangue sont en greve. Les Echos stingui >~
tent des conadquences désastreuses ¢ conflit e
barsuss, et soulignent ia menace qu'il reprénstite pour
1téconomie francaise. .

VENDREDI 19 JUILLET, la solidarité financiére
est organisée dans toutes les corporations pour sou-
tenir la greve des banques. L'accueil chaleureux ren-
contré par les grévistes dans les usines montre la
popularité de la gréve des bangues et les possibili-
tés d'extension qu'elle renferme.

LUNDI 22 JUILIET, au mecting de la Bourse du
Travail, Charréron, secrétoire fédéral de Force Ou-
yridre, demande aux employés de bangue de venir mani-
fester le soir & 17h30 devant 1'A.PB., ou se tient
une Commission Paritaire. Alors que la C.G.T. et la
C.F.T.C, s'opposent aux manifestations, F.0. est, &
ce moment-13, la seule organisation qui traduise le
sentiment des employés de banque qui veulent sortir
de la grove passive. Organisation minoritaire dans Tn
région parisienne, le syndicat de la banque F.0. su-
bit plus facilement la pression et la volonté de la
base.

=

Pris de 2.000 employés de banque viennent mani-
fester le soir devant 1'A,P.B., ol les banquiers of-
frent 3% d‘augmentation.

MARDI 23 JUILLET, & la Bourse du Travail, les
employés de banque repoussent 1'aumbne patronale. La
greve continue, toujours aussi puissante aprés la -
cigion unonime de 1'Assemblée Hationale enjeisnant
aux binquiers de mettre fin sans délai aun confiit.,
5,600 zmployés des Assurances manifestent devant ic
sidge de 1'association patronale. N'aurait-il pas été
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plus juste de lier cette manifestation avec celle de
la veille & 1'4.P.B. ? Les dirigeants fédéraux ne
1'ont pas voulu, parce qu'ils ne s'orientaient pas
vers l'extension du mouvement aux autres corparations.

HERCREDI 24 JUILLET, les cadres C.F.T.C. de la
banque ont repris le traveil, suivant ainsi le tris-
te exemple de leurs colldgues du S.N.C.B. Le person-
nel péniteriiaire continue la lutte, aprés avcir re-
jeté lés propositions contenues dans 1l'arbitrage de
Bourges-Haunoury.

JEUDI 25 JUILLET, les banquiers ont refusé de
réunir une Commission Paritaire. Ils préferent sans
aucun doute la Commission Nationale de Conciliation.,

Le patronat des Assurances repousse a septenbre
l'cxomen des salaires. Les pénitentiaires continuent
1la gréve., Entrevue entre syndicats et ministre pour
les Gagiers et Electriciens. Arrét de travail dans
les Douanes, & Marseille, Nantes, Lille, Duniergue
et Mulhouse.

VENDREDI 26 JUILLET, la Commission Nationale de
Conciliation se réunit. Les banquicrs accordent une
augientation de salaire de 8 a 10%, nals retienncnt
forfaitairement 12 jours de gréve étalés sur 5 mois.
Les gréviotes ne percevront don~ un salaire supérieur
gu'a partir de ddcembre seulement. Le gouverneur de
la Bangue de France recoit les syndicats de cette
banque qui ont orgenisé un référendum pour passer &
1'action le lundi suivent. Les Gaziers et Electri-
ciens obtiennent un acompte spécial de 30%, avec un
ninimum de 12.000 francs. Les Fonctionnaires mani-
festent devant le Ministére des Finances.

SAMEDI 27 JUILLET, meeting des employés de bon-
que & la Bourse du Travail. Les dirigeants syndicaux
font trafner la séance. Les chanteurs smateurs se
succedent au micro pour faire attendre les grévistes.
Mois la salle s'impatiente et une cantatrice, de la
Sté Générale, est interrompue par les battements de
pieds et les cris de : "NOS 5,000 FRANCS ! NOS 5.000
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FRANCS 1" doit abandonner la tribune. La gréve est
une chose sérieuse et les employés de bangue gofitent
peu des spectacles qui n'ont rien dtartistique, et
montrent & ceux qui paradent sur 1'estrade qu'ils ne
sont pas au musig-hall, mais & une réunion syndicale.

Enfin, sous les huées de toute la salle, les
dirigeants fédéraux annoncent la décision du Comité
Nationgl de Gréve ordonnant la reprise du travail.
Pendant ce temps, les dirigeants confédéraux ont signé

1'accord de la Commission Nationale de Concilia=-
tion. Le vote sur la continuation de la gréve est re-
fusé aux employés présents, et la séance levée dans
le tumulte. Le Comité de Gréve du C.N.E.,P., réuni au
square Montholon, décide de continuer la lutte lundi
prochain pour le paiement des jours de gréve. *

" LUNDI 29 JUTLLET, les employés du C.H.Z.P. oc-
cupent le hall de la banque. Une délégation est regue
par la direction. La question du paiement des jours
de grive sera examinde le lendemain par le Président
du Conseil d‘'Administration.

IARDL 30 JUILLET, la Direction du C.N.E.P. n'ac-
cepte de discuter qu'aprés évacuation du Hall. Le Hall
est évacué, mais les grévistes restent sur place dans
les locaux de la cantine. Le Président du C.N.E.P. an-
nonce que les banquiers ne céderont pas sur le prin-
‘cipe de la retenue des jours de gréve, mais qu'un ac-
cord peut &tre recherché sous forme de "prime de rat-
trapage de retard". Cette proposition est commmniquée
aux trois représentants syndicaux du Conseil d'Admi-
nistration, pendant que le Comité de Greve fait anti-
chambre.. .

Pour protester contre la non-réception du Comi-
té de Gréve, plusieurs centaines d'employés manifes-
tent devant le C.N.E.P.

Pour le paiement des jours de gréve, plusieurs
débrayages ont lieu dans la journée a la B.N.C.I., &
la B.U.P., et au Crédit du Nord.
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MERCREDI 31 JUILLET, les employés du C.N.E.P.
ont repris le travail. La grive continue & la B.N.C.I.
au Crédit Lyonnais et au Crédit Commercial de France.
Les banquiers, réunis en Conseil & 1'A.P.B., sont di-
visés sur la recherche d'un accomuodenent quant aux

“. "conditions de reprise du travail.

JEUDI 1er AOUT, débrayages partiels au Crédit
du Nord & Paris et au Crédit Lyonnais & Marseille. La
Direction du C.N.E.P, propose au Comité de Greve une
prime de rattrapage de retard compensant d'environ
80% la retenue des jours de greve, mais un certain
nombre d'heures supplémentaires devront 8tre faites.

VENDREDI 2 AQUT, 1'4,P,B, staligne sur les pro-
positions faites par le Président du C.N.E.P., mais
sans fixer de manidre précise le pourcentage que re-
présente la prime de rattrapage par rapport aux jour-
nées perdues. .

LUNDL 5 AOUT, le Comité de Gréve du C.N.E.P.,
regu par le Président, proteste contre sa décision
d'appliquer le texte de 1'A.P.B. qui ne chiffre pas le
montant de la prime, alors qu'il avait promis une com-
pensation d'environ 8075

Apres la réponse évasive du Président, les em-
ployés du C.N.E.P. débrayent et se réunissent dans le
Hall. L'Assemblée générale adopte avec: enthousiasme
1a revendication d'une prime de 20.000 francs égale
pour tous. La Direction convoque immédiatement les 3
représentants syndicaux au Conseil d'Administration.
Le Comité de Grdve, recu ensuite par le Président, ap-
prend le paiement en trois fois de 1'indemnité de rat-
trapage, dont le montant correspond & ce qui avait été
fixé & l'origine. Le Comité de Gréve prend acte de
cette décision, mais annonce qu'elle ne satisfait plus
les employés, qui ne peuvent s'y reconnaftre dans tou-
tes les manoeuvres auxquelles la Direction se livre &
propos de l'attribution de cette prime.

MARDI 6 AOUT, réunion houleuse du Comité de

&
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Grive du C.N.E.P. Force Ouvridre accepte la proposi-
tion du Président et annonce son retrait du Comité
dg Grive. Aprés discussion, les membres du Comité de
Gréve se dispersent dans les bureaux pour annoncer
que les organisations syndlcales sont dlaccord pour
arr8ter la lutte jusqu'au premier versement de la
prime de rattrapage de retard. .

Ctest 1a fin de la gréve dans les bangues ol,
partout le travail a repris normalement. Le C.N.E.T.,
qui fut le premier dans la lutte, a été le dernier
4 reprendre le travail. '

LUNDI 12 AQUT, distribution du premier tract
du Comité de lutte du C.N.E.P., tlrant les lecgons de
la gréve.

|"orientaticn des syndicats

W

Deux questions peuvent se poser au lecteur, qui
vient de suivre pas & pas avec nous le déroulement
de cette gréve.

Pourquoi le C.N.E.P. a~t-il été constamment a
1tavant-garde aussi bien au commencement qu '3 la
fin 7

Comment un mouvement ayant une telle ampleur
et une telle profondeur a-t-~il pu se conclure sur un
aussi pittre résultat, et mécontenter 1'ensemble des

~grévigtes 7

Nous allons essayer dlexaminer en détail ces

deux questions.

Personne, dans la presse quotidienne, n'‘a ex-
posé d'une fagon conforme aux faits dans quelles
conditions la gréve a débuté au C.N.E.P.

Délibérément, le r6le essentiel joué per les
mécanographes du C.N.E.P.. dans le démarrage du mou-
vement est dissimulé. De méme sont éliminds tous les
détails sur les manifestations du C.N.E.P. & 1'inté-
rieur et & 1'extérieur de 1l'entreprise.
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La plupart des journaux parlent de la manifes-
tation du 28 juin devant 1'A.P.B. sans aucune expli-
cation. L'Humanité et Franc-Tireur donnent-quelques
détails, mais se gardent bien d'orienter le mouvement
vers 1Bxtension de la greve aux autres banques.

Le "sdrieux" Monde du 30 juin se distingue en
ne foisant méme pas mention de la manifestation, mais
insiste sur la prime de 30% accordée par les banguiers
sans indiquer dans quelles conditions elle a été oc-
troyée.

Ce silence est compréhensible : jusqu'ici toutes
les menifestations des employés du C.N.E.P. ont payé,
il fout éviter de populariser ces actions.

Seule la Vie Ouvridre du 3 juillet, dans les
quelques lignes de commentaire qu'elle consacre a la
semaine de lutte qui vient de se dérouler dens les
banques, écrit :

"Cette semaine, grand remue ménage dans la plu-
part des grandes hanques parisiennes, en particulier
~u C.0.E.P. ou les débrayages-surprises avaient com-
mencé le 21 juin avec les mécanographes. Tout cela ac-
compagné de menifestations dans le hall, de mondmes
dans les rues ovoisinantes ou devent le bureau du chef
du personnel, aux cris scandés de : "Nos 5.000 francs"
et "Les banquiers peuvent payer" ! ET, BIEN EMTENDU,
CHAQUE FOIS DANS L'UNANIMITE, TOUTES TENDAIICES SYNDI-
CALES REUNIZS." (Soulizné par nous)

L'accent est mis sur 1'unité des organisations
syndicales, alors que les employés ont contraint et
forcé lesdites organisations & s'unir.. Pas un mot sur
1n monitre dont la manifestation du 28 juin devant
1'A.P,B. avait été organisée par les camarades du
¢.I.E.P. Aucun détail, parce que toute cette action
aveit débordé les organisations syndicales. Belle una-
nimité, que celle qui voyait journellement les mili-
tants cégétistes du C.I.E.P. s'opposer & ceux de Force
OQuvridre qui, n'écoutant que les directives de leur
syndicat, condammaient les actions partielles. Les
responsables de la C.F.T.C. voyaient avec effgpi les
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employés partir dans destactions incontr8lées” et
stopposaient & 1'extension du mouvemente

En démarront la gréve en dehors des organisa=~
tions syndicales, les mécanographes du Portefeuille
ont imprimé au mouvement un caractire de spontanéité
et de jeunesse qui a marqué toute la gréve des banques

Absentes au départ d'un mouvement qui steffec~
tuait en dehors d'elles, les organisations syndicales,
aprés plus d'une semaine de lutte, 1l'ont repris en
main. Cela stest produit dans la matinée du 3 juillet
aprés la menifestation des grévistes au CuNeEePe sur
1es boulevards et le débrayage des autres boftes.
Les dirigeants syndicaux avaient pensé jusqu'ad ce jour
que l'action des employés du C.N.E.P. ne déborderait
pas le cadre de leur &tablissement.'affaire devenant
trop sérieuse, ils intérviennent pour se mettre & la
+8te du mouvement, Alors que, pendant des mois, ils
n'ont pu s'entendre pour engager une action de masse
dons la Bangue, ce jour-la, ils se mettent dtaccord
imuédintement pour décider d'une action apres la mani-
fostations Lhunité au sommdt se réalise instantanément.
Mais le mouvement o été si loin qu'ils sont obligés
de proposer une action & un niveau &levé pour ne pas
8tre en retroit sur la volonté de combot des employése
Les trois organisations syndicales veulent apparaftre
comme dirigeant la luttes Pour cela, elles appellent,
dons wn tract, les employés de banque parisiens & se
rassembler & 15 heuregplace de la Bourse, pour aller
cnsuite manifegter au Ministdre des Finances.

Dang leur presse ou leurs Congrés, les dirie
geants syndicaux, notemment les cégétistes, n'orien—
tent jamais l'action des travailleurs vers les manis
festations, s'y opposent méme généralement, en mettont
en garde contre les provocations. Ce jour-la, pour
reprendre en main le mouvement, ils sont tous dtaccord
pour orgoniser une manifestation de masse des employés
de bangue.

Mais les appareils s'efforcent en nfme temps de limie
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ter les conséquences d'une telle action de masse.
Place de la Dourse, ou plus de 10.0C0 employés de
banque sont rassemblés, on voit Charréron, respon-—
sable fédéral F.0., approuvé par un représentant de
la C.G.T., demander aux grévistes de rester sur pla-
ce : "Restez calmes. Nous nous sommes entendus avec
la police et les C.R.S. pour qu'il n'y ait pas dtin-
cidents." Les dirigeants syndicaux par peur de 1'ac-
tion des masses, essayent de canaliser les employés
place de la Bourse, pour les disperser ensuite. Pei-
ne perdue, l'initiative des mécanographes du C.N.E.DP.
organisant le service d'ordre, a permis la manifesta-
tion devant le Minist®re des Finances de plus de
5.000 employésa

Pour contr8ler totalement le mouvement, les
dirigeants syndicaux constituent alors le Comité
Wational de Gréve et annoncent, salle Cadet, la
gréve générale dans la Bangue. Ces décisions rapides
sont destindes b mieux coiffer la gréve. Les buresu-
crates syndicaux ont senti le danger. Ils font vite

7~ pour empécher que, face aux appareils, se constituent
~ des organismes dirigeants de la greve élus par’ la

base, Les camarades du C.N.E.P., groupés autour de
1o "Tribune libre", essayent bien de s'opposer a cet-
te orientation. Mais seul le C.N.E.P. a formé son
Comité de greve trés large, élu en Assembléc généro-
le, et qui fonctionnera démocratiquement pendant
toute la gréves Aucun Comité n'existe dans les autres
bOiteS . '

Des représentants du Comité de gréve du CulN.-
E.P. tentent, le lundi 8 juillet, de prendre contact,
% 1'occasion d'une Assemblée des Cadres syndicaux
¢.G.T. de la région parisienne, avec des camarades
d'autres banques. Mais la représentation des délégués
tyds faible, a peine 0 militants se sont déplacés,
et rien ne peut 8tre fait de positif & cette réunion.
Le poids de l'appareil cégétiste entrave toute action
autonome. De plus, l'absence de camarades groupés
autour de la "Tribune libre" dans les autresybanques
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stavere un handicep trés lourd pour prendre des con-
tacts. Les appareils réussissent & imposer leur Co-
nitté National de Gréve comme organisme dirigeant de
la greve des banques. Le premier objectif du Comité
National de Gréve est de décréter la greve générale
pour ensuite négocier un accord acceptabIle avec les
banguiers.

Cette opération ne s'accomplit d'ailleurs pas
gsans mal, les divergences entre les organisations
syndicales empéchent la réalisation immédiate de la
gréve générale, Inconsciemment les employés, surtout
au C..E.P., sentent que le mouvement leur échappe :
la grdve générale dirigée par les appareils, ce
n'est plus "leur greve", ils ne veulent pas &tre ma-
noeuvrés. : ’

La C.G.T. fait fond sur cet état d'esprit,
mois, pour des raisons totalement différentes. Toute
son argumentation contre la greve générale se résume
% ce qu'explique Tollet & une C.E. de la région pa~-
risiemme qui se tient au. début de la greve @ "On ne
peut faire une gréve générale sons que toutes les
conditions soient réunies. Or il y a une différence
de niveou et des secteurs en reterd. I1 faut atten-
dre que tout le monde soit au néme niveau."
Autrement dit, il faut s'aligner sur les secteurs
arriérés avant d'entreprendre une véritable action.
On risque d'attendre longtemps.

F.0., depuis plus d'un an, proclame justement
qu'il faut une greve générale pour faire céder les
benquiers. Les employés de banque en ont créé eux-
pméme la possibilité, et il ntest plus possible aux
dirigeants de F.0. de reculer sans 8tre désavoués
per leurs adhérents. Quant 4 1a C,F.T.C., 11 s'agit
avant tout pour elle de contrSler la greve pour la
cannliser vers une gréve disciplinde. Le lundi 8
juillet, les responsables de 1la B .I. lancent ua
ordre de gréve jusqu'au vendredi 12, La combatiri s
ost telle parmi les employés que ceux—Ci, 4 midi,
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débrayent en masse. La C.G.To, dévordée, suit et ne
peut qu'approuvers Apres cette habile manoeuvre, la
C.0.T; se rallie rapidement au mot d'ordre de greve
générale, il lui est impossible d'apparaftre, aux
yeux des employés de bangue, coumme 3 la remorque des
deux cutres organisations syndicales. Le lendemain,
le Comité de Gréve du C.M.E.P. décide de s'aligner
sur ce mot d'ordre. Dans la journée, le Comité de
Gréve parisien lance 1'ordre de gréve générale & Po-
rig. Lo C,G.T., dans un "souci dtunité", s'est ral-
1lide & cette action.

Aprés la proclametion de la gréve générale dans
toutes les banques de la France par le Comité Natio-
nal de Gréve, les appareils ont réussi a coiffer to-
talement le mouvement et contrblent toute la greve.

Tous les meetings qui se déroulent ensuite ne
serviront d'ailleurs qu'a monter en épingle le rble
dirigeant et responsable des gyndicats. Alors que
les dirigeants syndicaux n'étaient absolument pas
dans le coup au départ de la gréve, ils tirent main-
tenant alldgrement & eux la couverture. Mais le mou~
vement est si profond, et le niveau de combativité
si &levé, qu'il leur est difficile de memoeuvreT.
Leur langage & "gauche", dens tous les meetings, sert
& cacher les mauvails coups qu'ils ont 1l'intention de
faire, derritre le dos des employés, en petits comi--
tés. I1 est omusant, d'ailleurs, de relever certains
passages des discours des dirigeants syndicaux.:

Rouxel, fédéral C.F.T.C., devant une salle Ca-
: det vide, le 28 mai, qualifiait les employés de ban-
que de "mous", il les nomme, 3 la Bourse du Traveil,
en juillet, "des durs'e

Delon, fédéral C.G.T., qui était contre la
grove générale avant juillet, n'a pas assez de voix
pour criecr tous les jours : "Vive la gréve générale'!

Chorréron, fédéral F.O., qui demandait, la
veille de la Commission Nationale de Conciliation du
26 juillet, que les non-gréviates ne bénéficient pas
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des avantages obtenus par la gréve, approuve ltaccord
de la Commission de Conciliation donnant une augmen-
tation qui favorise dans 1'immédiat uniquement ceux
qui ont travaillé,

La lecture de Lo presse fait apparaftre immé-
diatement le changement intervenu dans le caracteére
du mouvement au moment ol les appareils syndicaux en
ont pris la direction.. ’

Le compromis au sommet sur les revendications
des employés de bangue escamote 1taugmentation égale
pour tout le mondes..

Les Echos du 9 juillet écrivent sur les reven-
dications des employés de banque : "Prime d'attente
mensuelle de 5.000 francs, semaine de 40 heures en 9
jours, salaire de base de 1'employé titulaire :
35,000 francs". Libération du méme jour et plusicurs
journaux disent la méme chose.

Mois le lendemain, ces mémes journaux, 1'Humo~-
nité en t&te, apres le premier commniqué du Comité
Nationol de Gréve, derivent que les employés de ban-
que sont en gréve pour une augmentation de 12% avec
ninimum de 5.000 francs.

A partir de cette date, c'est 3 qui, dans la
presse, pendent et méme apres la greve, cachera le
r8le majeur joué par les menifestations dans le dé~
clenchement et 1'élargissement du mouvement. Dans la
gituation de crise du capitalisme francais, la gréve
des banques est trop contagieuse et risque dtentral-
ner en France une situstion semblable & celle dtaolt

1953.

Clest & qui, journaux "ouvriers" en t8te, fera
appel au calme. Libération du 15 juillet écrit :
"Sens tapage les grévistes de la Banque font la preu-
ve de leur discipline et de leur force". Mais les
grévistes poussent leurs dirigeants & sortir de la
gréve générale passive dans laquelle ils les ont
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enferrés. A ce sujet, le Peuple du ler septembre rap-
pelle dans un article de Baltassat : "Nous avons été
amends & contrer certains courants démagogiques et &
préserver ce climat de force tranquille et raisomnée
dont d'ailleurs les grévistes ne se sont point dépar-
tis".

Les journaux réactionnaires cherchent, au dé-
but de la greve, & masquer 1l'ampleur du mouvement.
Mais leur inquiétude va s'accentuant au fur et & me-
sure que la gréve tient bon, et menace de paralyser
la vie économique du pays et de s'étendre aux autres
corporations.

Les Echos du 10 juillet, dans un article inti~-
tulé : "Une difficile échéance : fin juillet", écri-~
vent : Y"Ayant utilisé & plein leurs possibilités
d'escompte & 4% et, au taux de 6%, le supplément
qualifié joyeusement "d'enfer", les banques n'auront
d'autres recours - et sans attendre cette fois 1'é-
chéance -~ que d'aller se présenter au "super enfer"
du gouverneur de la Banque de France. Le 31 juillet,
les banguiers ne seront pas seuls sur le grill. Il
y a fort & crain® eque rétiront bien plus vite en-~
core tous les petits et moyens débiteurs..."

Le Monde du 20 juillet écrit : La situation
staggraverait cependant si le conflit se prolongeait
la semaine prochaine avec le début des opérations
nécessaires pour le paiement des salaires et primes
diverses et la présentation massive des bordereaux
a 1'escompte de la Banque de France".

La Vie Francaise du 26 juillet, autre organe
patronal, mentionne : "Les banques connaissent ac~
tuellement de grandes difficultés de trésorerie", et
elle ajoute dans un article intitulé "Pas d‘'accalmie
pour les gréves" : "Les députés craignent surtout
que ltagitation, encore limitée & quelques secteurs,
fasse tache d'huile et déclenche un mouvement généra—
liSé".
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- Devant cette situation qui risque de devenir
périlleuse pour le patronat francais, il est temps
&e négorier, c'est ce que fait comprendre le Jouranl
La Croix du 23 juillet ¢ "Le gouvernement redoute
les conséguences diune prclongation de 1la grive en
fin de mois. Aussi pourrait-il &tre amené & accepter
1] taccord honorable" dont les porte-parole syndicoux
ont fait une condition & la reprise du travail'.

Ctest dans ces conditions que le Couité Natio-
nel de Greve, dont les dirigeants niont jomais cher-
ché & étendre le mouvement, va discuter en Commission
Nationale de Conciliation. Malgré tous les atouts
qu'ils avaient en mains, les représentants du Comité
National de Grave ont stoppé le mouvement pour, éviter
" 'aventure", en signant 1'accord du 26 juillet.
"Wous avions le devoir d'&tre réalistes", écrit Delon
dans sa brochure sur la gréeve des banques, dans lo~-
quelle, bien entendu, il ne dit pas un mot des condi--
tions de démarrage du mouvement.

Un magnifique mouvement qui, on vient de le
voir, o fait trembler la bourgeoisie, se terminait
par un "accord honorable" dans lequel les petits sa-
laoires et les jeunes étaient sacrifids.

le comité naticnal de greve el

le comité de greve du c.nep.

Peu d4'employés comnaissent, le 9 juillet, la
composition du Comité National de Greéve. Ce n'est pas
sans raisons que les dirigeants syndicaux ne rendent
pas public les ncms des représentants de ce Comité.
Ouatre membres titulaires et deux membres suppléants
par organisation_syndicale y participent.

Pour la C.G,T, : Delon, permanent ; Pompey,
employé, secrétoire des employés de banque de la Ré-
gion Parisienne ; Du Perron, employé ; Chanteloup,
employé ; Richel, permanent ; Doncarli, cadre.
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Pour Force Ouvridre : Charréron, permanent $
Viguié, cadre ; Seneret, cadre ; Boyer, cadre ;
Cormu, gradé ; laleval, employée

Pour la C.FeT (. : Descamps, permanent ; Rou~
xel, permenent ; Pernot, cadre ; Romer, employé ;
Roudil, employé ; Klein, employé.

5 permanents, 6 gradés et cadres, 7 employés,
voild 1la direction bureaucratique des 80 000 employés
de banque en lutte. Il n'est donc pas étonnant que
les grévistes ne connaissent pas la composition du
Comité National de Gréve. Les séances de ce Comité
ne sont d'ailleurs pas publiques. I1 sieége clandes-
tinement par rapport aux grévistes.

Quelle différence avec le Comité de gréve du
C.N.E.P. ! Ctest en Assemblée générale que les em-
ployés ont élu démocratiquement leurs représentants.
Toug les services ou divisions de la bolte y sont
representes. Plus de 60 délégués y participent, et
les séances sont publiques. La démocratic permet a
chacun d'exprimer son opinion, et les employés con-
tr8lent leurs élus.

I1 est évident que les Comités de grive élus
et fonctionnent de la méme facon dans toutes les ban-
ques auraient donné une autre orientation au mouve--
ment. Clest 1'Assemblée de tous ces Comités de gréve
démocratiques, émanation directe de la base, qui de-
vait élire la direction nationale de la gréve.

Les appareils syndicaux s'y sont opposés en for-
ment leur Comité National de Gréve bureaucratique,
et en Tixant au mouvement des banques ses limites :
une gréve corporative devent se terminer por un ac-
cord "acceptable" pour les patrons, tout cela pour
meintenir la "paix sociale' en France.

Tout le r8le du Comité National de Greve, di--
rection bureaucrathue du mouvement, peut se résumer
en 5 points :
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1) Les employés de banque, qui veulent une aug-
mentation égale pour tous, apprennent avec étonnement
et indignation, par le premier communiqué du Comité .
National de Grdve, qu'ils sont en gréve pour une aug-
mentation de salaires de 12% avec un minimum de
5.000 francs. La revendication de 12/o est celle de
F.0. & laguelle se sont ralliés, toujours dans un
"souci d'unité", la C.G.T. et la C.F.T.C., du moment
que les 5.000 francs y sont inclus.

Les bureaux syndicaux ne veulent pas d'un mot
d'ordre d'ensemble unitaire qui serait susceptible
de mobiliser la classe ouvriére. Ils ressortent im-
médiatement leurs revendications hiérarchisées, in-
troduisant par 13 un élément de division et d'affai-
plissement du mouvement. Les employés ne veulent pas
faire la greve pour les cadres, gui dons leur grosse
majorité travaillent. La mise en avant par les syn-
dicats d'une augmentation hiérarchisée n'a pas en-
trafné plus massivement les cadres dans 1l'action.
Les cadres, notamment ceux de la C.F,T.C. et du S.N.
¢.B., n'ont fait 1o gréve quelques jours que pour
mieux torpiller le mouvement des employés, en repre-
nont le travail le plus vite qu'ils 1'ont pu. Voild
comment, avec les augmentations hiérarchisdes, les
syndicats entrafnent les cadres. ' :

1

.

2) Le mouvement passe de sa phase active a la
gréve générale passive ; "Restez & la naison et sui-
vez les directives syndicales". Les monifestations
sont soigneusement évitées. La seule qui soit orgo-
nigée est celle du 22 juillet au soir devent 1'A.P.D.
C'est 1l'orateur de Force Ouvriére qui, sans consulter
les deux cutres syndicats, ltannonce en plein meeting
3 la Bourse du Travail. Mais rien n'est prévu le ma-
tin, & la sortie des meetings monstres. Une monifeg-
tation devant la Commission Nationale de Conciliation
aurait pourtant porté ses fruits. BEn évitant les mr -
nifestations, les bureaucrates syndicauxtqu'ils on®
bien saisi le caractére spectaculaire et la valeur
d'exemple pour les autres corporations qu'elles re~
*démontrent / o
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présentent.

3) Le mouvement ne faiblissant pas, les diri-
geants syndicoux premnent conscience du fait qu'ils
ne pourront peut-&tre pas, la derniére semaine de
juillet, emp&cher 1'extension rapide de la gréve en
négociant le plus rapidement possible un compromis
acceptable pour les banques. Ctest 1l'accord du 27
juillet en Commission Nationale de Con0111qtlon, ou
les employés obtiennent une augmentation de 8 & 10%,
mais 1l'étalement de la retenue des jours de gréve en
5 mois en annule les effets jusqu'en décembre. Les
employés réalisent qufils sont trahis.

Dans une Bourse du Travail pleine & craquer,
les : "Salauds ! Vendus ! Trahison ! On continue !
fusent de toutes parts & l'adresse des dirigeants
fédérauxe Rien n'y fait, les bureaucrates syndicsux
ont promis aux banquiers de faire reprendre le tra-
vail ¢ ils tiennent parole, malgré 1l'unanimité de la
salle pour la continuation de la gréve. Les fédéraux
stempressent de lever la séance, sans mettre aux voix
le communiqué du Comité National de Greve, ce qui
avait été fait & tous les meetings des jours précé-
dents. Pompey, dirigeant cégétiste, qui préside, ex-
plique : "Votre vote ne serait pas démocrathue‘ I1
vy a 75.000 employes de banque dans la région parisien-
ne, vous &tes & peine 5 & 6,000 employés dans cette
salle, vous n'&tes pas la majorité." Mais la suite
a démontré que les 5 & 6.000 représentaient bien la
masse puisque les employés ont continué le mouvement
les jours suivants, pour obtenir 1l'amélioration des
conditions de reprise du travaile.

|attitude du patronat et du
gouvernement

~ Au départ des mouvements du C.N.E.P., les ban-
quiers croient qu'il s'agit de gréves partielles
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d'une catégorie qui s'arr8teront rapidement. Ils
pensent que les mécanographes feront comme en octo-
bre 1954 ou comme pendant leurs gréves limitées en
1955, Dans le pire des cas, avec quelques conces-
siona, ils espérent les calmer rapidement. Les pa-
trons comprendront rapidement leur erreurs.

Les gréves dloctobre 1954 au C.N.E,P. et au
Crédit du Nord, ol pendant 12 jours, les mécanogra-
phes n'ont lutté pour n'obtenir que des satisfac~
tions partielles, les gréves de 1955 dans la plupart
des centraux mécanographiques des banques, ont ser-
vi de lecons aux banquiers. Ils ont prévu, en cas
de perturbations, de faire effectuer une partie du
travail chez leurs confreres ou dans des entreprises
spécialisées. :

Clest d'un air serein et détendu que le chef
du personnel du C.N.E.P. voit arriver 1la délégation
des méeanographes du Portefeuille pour déposer leurs
revendications. Le premier débrayage, aux grosses
nachines, confirme la direction dans son apprécia-
tion, qu'il s'agit d'un mouvement comme dthabitude.
D'ailleurs, quelques jours auparavent, au Crédit
Lyonneis, les mécanogrophes ont débrayé et manifes-
t& sans pour cela que le climat se soit élevé dans
1'entreprise. La différence, c'est qu'tau Crédit Lyon-
nais, les syndicats contrSlent enti®rement 1'action
et ne cherchent pas systématiquement & 1'élargir.

La direction du C.N.E.P. se rend compte rapidement
qu'il y a quelque chose d'inaccoutumé lorsque les
nécanographes monifestent, suivis quelques jours
apres, par les employés, et montent tous ensemble
dans les couloirs de la Direction. Les discussions
entre les membres de la Direction et les jeunes re-
présentants des grévistes n'ont pas la méme tournure
que les réunions habituelles. Le courage direct des
d81éguds rompt avec les formules jolies et onctueu-
ses des représentants syndicaux légaux dans la pé-
riode de calme sur le rude : "Allégez vos arguments,
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monsiecur le secrétaire général ! Clest trop long !
Depuis 2 heures nous discutons et nous n'avangons
pas 1" et le secrétaire obtempére.

Les 20% dtaugmentation de prime de machine et
les 30% de prime spécisle aux employés accordés
aprés la manifestation devant 1'A.P.B. ne peuvent
suffire & calmer les grévistes. Les employés contrb-
lent leur mouvement et sentent qu'ils peuvent arro-
cher beoucoup plus. S'abritent derriére les instruc-
tions gouvernementales, les banquiers déclarent ne
pouvoir faire mieux. La direction du C.N.E.P. ne
dit-elle pas, lors d'une entrevue avec le Comité de
gréve des mécanographes i 1Si vous voulez une aug-
mentation de salaires, faite la gréve générale. Nous
suivons au Comptoir les instructions de 1'A.P.B. qui
nous interdisent de partir en fléche dans le domaine
des salaires". En parlant ainsi, le Directeur du
Comptoir ne croyait peut-&tre pas si bien dire. On
comnaft 1la suite, le débrayage, par les grévistes
du C.N.E.P., des banques des bovlevards et 1l'ordre
de gréve générale lancé par les syndicats pour con-
tr8ler le mouvement. A partir de ce moment, les ban-
quiers premnent conscience du fait que les syndicats
dirigeant la gréve, le caracteére du mouvement va
changer. Ils vont pouvoir discuter avec des "respon-
sables" et s'entendre.

Patrons et gouvernement espeérent qu'apres
quelgues jours, la gréve va s'effriter ou bien pour-
rir. Ils se rendent compte rapidement que la gréve
des.banques est un mouvement profond, qui tient bon
et menace de s'étendre & dlautres corporations. FPour
empécher leur entrée en lutte, le gouvernement 1Ache
T du lest. ’

L Les Cheminots obtiennent la répartition d'un
Cerédit de T milliards aux actifs et de 900 millions
aux retroités, augmentation hiérarchisée qui se chif-
fre par une aumbne pour les petites catégories. Avec
1appui des syndicats, Autonomes et C.G,T. comg?is,
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eux qui réclamaient auparavant respectivement 5,000
et 10,000 francs dgaux pour tous, le gouvernement _
réussit son opération. Aucune action n'est entreprise
pour protester et profiter de la situation favorable.
Le souvenir et la peur des gréves d'aoflt 4953 est
encore trop vivace dans la mémoire des dirigeants
syndicaux.

Une simple mensce de gréve des Postiers suffit
au gouvernement pour exécuter les promesses non te-
nues depuis plusieurs mois au titre de 1'aménagenent
des catégories C et D, Les Postiers obtiemment de
1.300 & 3,000 francs d'augmentetion mensuelle, avec
rappel depuis le ler janvier 1957.

Dans toutes ces corporations, les syndica%s
dornent leur accord sans chercher & entamer la moin-
dre lutte pour arracher une véritable auvgmentation
de saloires. Mais si la conjonction des objectifs du
gouvernement et des syndicats arrive 3 maintenir le
calme dans toutes ces sections, cela n'emp&che pas
1a gréve des bangues de tenir, et la fievre revendi-
cotive de monter ailleurs. Les Assurances, les Doua-
nes, les Fonctionnaires, les Gazlers et Electriciens,
les Pénitentiaires restent autant de secteurs ou les
revendications en litige menacent de créer une ex-
plosion socicle sans précédent.

A partir du moment ol les patrons se rendent
compte qu'ils ne pourront pas faire pourrir la greve
des banques, le danger d'extension qu'elle représente
les oriente résolument vers un compromis. La comédie
des banquiers se cachant derridre le paravent gouver—
nemental doit cesser. : - :

Les Echos, orgone officieux du C.N.E.P., pres-
sent le gouvernement de changer d'attitude. Le 18 i
juillet on peut y lire : "Le circuit bancairc S€
coince compldtement. Le gouvernement ne doit pas se
contenter de dire non & la gréve. I1 est au contraire
de son devoir de faciliter les négociations en vue




- 38 -

d'aboutir & une solution sans doute possible et rai-
sonnable",

Le méme journal, le 19 juillet, qualifie de
"faute grossidre" et de "démonstration d'impuissance"
le véto du Ministre des Finances & la Commission Na-
tionale de Conciliation du 16 juillet. Jusqu'a 1'Au-
rore du 20 juillet qui écrit : "I1 faut une solution
pour les banques".

La paralysie du circuit bancoire risque d'a-
voir de graves conséquences économiques pour le paySe
La bourgeoisie voit s'approcher avec effroi la fin
de mois et la menace d'une situation sociale trés
grave. Dans cette situation, le tournant de 1l'orien-
tation au C.N,P,F. sur la gréve des banques cofncide
sur le plan politique avec le vote unonime de 1l'As-
semblée Nationale le 23 juillet, enjoignant au gou-
vernement de mettre fin rapidement & la gréve des
banques par la libre discussion entre patrons et sa-
lariés des conventions de travail et des salaires.

Le vote au Parlement apparalt comme une victoire mo-
rale pour les grévistes. En réalité, il traduit "L'U-
nion Sacrée" de tous les partis pour mettre fin au
danger dtune crise sociale violente. L'ampleur de la
greve obllge les "élus™ & faire respecter la lol aux
patrons. Les ponts sont jetés pour mettre fin au con-
flit des banques par un comproumis acceptable par les
_banquiers.

patrons gouvernement., el syn-

dicats daccord pour la reprise
du travail

La -journée du vendredi 26 juillet, ol se réunit
la Commission Nationale de Conciliation, s'avére &tre,
corme le signalent les Echos du méme jour, "une jour—
née sociale décisive". 1L est bon de citer ce que dit
ltorgans patronal co Jour-ié, dans un article intitu-
1¢é ; "Retour au calme ou 250,000 grévistes". |
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Les Echos écrivent : "Si le conflit des bangues est
résolu, le climat, des le début de la semaine pro-
chaine, sera redevenu tres calme. Dans 1'hypothese
inverse... on peut se trouver dés lundi devant
250.000 grévistes et une situation grave.

En effet, si les employés de la Bangue de Fran-
ce arr8tent & leur tour le travail, la paralysie du
systéme bancaire deviendra quasi totale.

D'autre part, les employés d'Assurances ris-
quent d'&tre absorbés par le mouvement et rien ne
prouve qu'ils seront les seuls.

Du c8té du Gaz et de 1'E.D,F,, les dangers de
contagion ne sont paos moins & redouter.

I1 est manifeste que, jusqu'd présent, les di-
rigeants syndicaux, qui estiment, soit que le moment
est mol choisi, soit que les risques d'inflation sont
réels, n'ont pas poussé systématiquement & 1'exten-
sion du mouvement". ’

Et les Echos, sachant que les syndicats ne
tiennent pag & voir le conflit se prolonger, écrivent
dans un autre article du méme jour &

",a Commission Nationale de Conciliation pour-
ra-t-elle aboutir ? Y aura-t-il nécessité de désigner
un médiateur ? Les deux parties s'inclineront-elles ?

Autant de questions, lourdes d‘'inconnues, MALS
TL NE FAIT GUERE DE DOUTE QUE LES SYNDICATS AURONT
UNE ATTITUDE CONCILIATRICE".

Les patrons.ne s'y trompent pas. Les dirigeants
syndicaux, effrayés par le danger de contagion que
constitue la gréve des banques, sont préts & négocier
un compromis sur le dos des employés. Ce n'est sur-
tout pas d'une augmentation égnle pour tous que 1ton
discutera, cela pourrait servir d'exemple & tous les
secteurs de la classe ouvrieére pour s'aligner sur
cette revendication. Ctest encore une bonne petite
augmentation hiérarchisée que les dirigeants syndi-
caux "arracheront aprés une Apre discussion", comme
ils auront le toupet de le dire le lendemain & la
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Bourse du Travail, Quant aux 40 heures, ils font con-
fiance aux banquiers pour en discuter & la prochaine
Commission Paritaire.

Les dirigeants syndicaux ont pensé la veille
qu'en réunissant les employés de banque un samedi ma-
tin & la Bourse du Travail, il leur serait plus fa-
cile de faire entériner la reprise du travail. Ils
ont fait un mauvais calcul. Les employés viennent
aussi nombreux au meeting que les jours de semaine.
L'annonce des résultats de la Commission Nationale
de Conciliation souldve la colére des grévistes 3
les employes devront attendre décembre pour bénéfi-
cier des &m d'augmentation, entidrement absorbés pen-
dant 5 mois par la retenue des jours de gréve. Les
trois dirigeants fédéraux s'évertuent, sous les hudes,
4 expliquer que ce n'est qu'un armistice, qu'il faut
reprendre le travail et continuer la lutte sur le
plan des entreprlses. L'unité au sommet est solide
lorsqutil s'agit de tourner le dos aux intéréts des
travailleurs. Nous avons vu, dans le chapitre précé-
dent, l'accueil fait par les grévistes aux décisions
des bureaucrates syndicaux.

Une fois de plus, les dirigeants syndicaux a-
vaient réussi & sauver la bourgeoisie frangaise d'une
situation sociale qui s'annongait extr@mement grave.
Les Echos du 27 juillet pouvaient écrire avec soula-
gement : "La journée d'hier, comme nous l'avions an~
noncé, a été décisive : les principaux conflits so-
ciaux ont été résolus et le retour au calme pour
aolt est amorcé".

Le personnel pénitentiaire obtient 3.000 francs
par mois d'augmentation, mais il est menacé de la
suppression du droit de gréve.

Dans le Goz et 1'E.D,F., l'accord conclu entre
le gouvernement et les syndicats met fin a 1'agita-
tion. Les Gaziers et Elecctriciens obtiennent un acomp-
te spécial de 30% avec un minimum de 12,000 francs.

P
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La Banque de France, qui était préte & entrer
en gréve, se voit accorder les mémes avantages que
les employés de banque.

Les employés dYAssurances, victimes de 1'arrét
du mouvement dans la Bangue, n'obtiennent- en tout et
pour tout qu'une prime unique de 4,000 franegs, et de-
vront attendre septembre pour discuter les salaires.
A ce sujet, les Zchos du 27 juillet ajoutaient : "Un
mouvenent semble maintenont difficile & déclencher
dans les Assuronces aprés la reprise du traveil dons
les banques".

Nous ovons vu comment les employés de banque
ont réagi dans leurs entreprises, aprés la reprise du
traveil ordomnée par les syndicots. En premier lieuw,
au C.N,E,P., ils ont continué la lutte pour le paie-.
ment des jours de greves )

Dons les autres bangues, des débrayoges limités
d'une journée entiére ont eu lieu les jours suivants.
Pour reprendre en mains le mouvenment, le Comité Na-
tional de Gréve réapparalt, et demande aux banquiers
un systéme de compensation des journées de gréve. Ln -
cos de refus, les organisations syndicales stopposent
aux heures supplémentaires et a la résorption du re-
tord. Pour faire oublier leur couardise, les diri-
geents syndicoux jouent les natamores et croient pou-
voir redorer leur blason, bien terni depuis le 27
juillet. ‘

Mais tout ceci ne peut aller bien loin. la gre-
ve est en déclin partout et ses derniers soubresouts
démontrent encore plus clairement aux employés qu'en
arr8tont 1o lutte sur le plan national, les bureau-
crotes syndicaux ont désuni le mouvement et livré les
employés, isolés sur le plan de leur entreprise, a
toutes les manoeuvres patronales.
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I""nterventicn des camarades

4

de la " tribure libre”

Nous avons vu comment, aprés avoir déposé leur
cohier dé revendications, les mécanographes du Porte-
fouwille du C.N.E.P., en débrayant, ont donné le dé-
part & la plus grande gréve qu'il y ait jameis eu
dons la corporation.

Au début de la gréve, le mouvement des employés
de banque s'orgonise indépendomment des apporeils
syndicaux., Constomment, dens leur action, les em~
ployés débordent les orgenisations syndicales. Les
cortiges dans les couloirs de la Direction du C.N.-
E.P., la monifestation du 28 juin devant LYBE «B s
1a monifestation et le débrayage des bangues sur les
boulevards, ou les dirigeants fédéroux n'étaient pos
au courant le matin méme, 1la manifestation devant le
Ministdre des Finonces en sont les exemples les plus
frappants. =

'll8me lorsque les syndicafts ont pris le contrd-
le du mouvement, une force orgenisée continue a dé-
fendre le point de vue de la base. :

Le mercredi 10 juillet; des camorades groupés
autour de "1'Unité Syndicale", accompagnés de plu-
cicurs nembres du Comité de grive du C.N,Z.P,, vont
denander des comptes au Comité de gréve parisien rue
Seint-liarc. Le premier communiqué du Comité Motional
de Greve les o indigné, ce a'est pas 12% a'augmentao--
tion qu'ils veulent. Ils imposent leur présence a la
réunion du Comité de gréve parisien.

Les cemorades unitaires diffusent, le 12 juil--
let, & la Grange-aux Belles, un tract précisant la
volonté des employés de banque que les bureaucrates
syndicaux ont fAcheusement tendance a4 oublier :

15,000 FRANCS ECGAUX POUR TOUS ! 40 HEURE
SANS DIMINUTION DE SALAIRES !} y

¥
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"Woild ce que veulent les employés de bangues

"Les banquiers cherchent & épuiser le mouve-
ment, nous lanternent, avec 1l'appui du gouvernement.

"Les employés ne comprennent pas !

"Pourquoi la revendication des 5.800 francs
uniformes s'est-elle transformée en 12% ?

"Les employés ne veulent pas faire la greéve
pour les gradés et les cadres qui, eux, tra aveillent !
Si les gradds et les cadres ont des revendications,
qu'ils cessent le travail et viennent renforcer la
gréve !

"Les employés ne comprennent pas !

"Aprés lo manifestation dans le Hall du C.N.-
E.P., la direction accordait, 4 deux reprises dif-
ferentes, 10% de la prime mécanographique.

"Aprés la manifestation des employés du Comp-
toir & 1'A.P.B., les banquiers accordaient 305 de
prime calculée sur le mois de juin.

"Pourquoi a-t-on donné la dlrectlve aux em-
ployés de rester chez eux ¥

"Les employés, & qui on a imposé du somnet les
12% minimm 5.000 francs, ne veulent pas la gréve

agsive & lo maison.

"Tls veuwlent :

5.000 FRANCS EGAUX POUR TOUS !

"IANTFESTER leur volonté d'arracher leurs 14-
gitines revendications®.

Aprés la réunion houleuse du 27 juillet, & la
Bourse du Travail, ol les dirigeonts fédéraux ordon-
nent lo reprise du travail, les comarades du C.N.-
EJP., qui étaient intervenus pendont la greéve pour
essayer de redresser une orientation syndicale er-
ronée, se constituent en Comité de lutte.

Dang le tract suivant, diffusé le 12 aolt, ils
tirent les legons de la greéve pour éclairer les en~
ployés de banque dégus et écoeurés par des dirigeants
fédéraux qui ont sacrifié leurs intéréts & un com~
promis avec les banquiers :
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le comité de lutte du c.n.e.p.

LE COMITE DE LUTTE DU C.N.E.P., S'ADRESSE A
TOUS LES EMPLOYES DE BANQUE

LES RESULTATS ¢

"Aprés plus de trois semaines d‘'un mouvement
magnifique et qui a fait 1'admiration de tous les
traveilleurs, les employés de banque ont obtenu une
augmentation de 8 3 10% environ suivant les coeffi-
cients et 1'ancienneté.

"Clegt & juste titre qu'ils n'étaient pas sa~
tiafaits et cette augmentation en pourcentage défa-
vorisait une nouvelle fois les petites catégories et
les jeunes. De plus, 1l'étalcucntde la retenue des
jours de greve sur cing mois annulait les effets de
1'augmentation jusqu'en décembre. Les employés de
banque voulant bénéficier d'une augmentation immé-
diate ne pouvaient accepter cela, et c'est pourquoi
malgré la reprise du traveil, qui leur était imposée
par tous les dirigeants syndicaux le samedi 27 juil-
1et & lo Bourse du Traveil, ils ont continué la lut-
te dans les entreprises pour obtenir le paiement des
jours de greve.

"La signature par les trois syndicats en Con-
mission Nationale de Conciliation les obligeaient a
se battre sur ce mauvais terrain., Les banquiers ne
pouvaient céder sur le principe du paiement des jours
de gréve. La continuation de la lutte des employés
apres llordre de reprise du travail, véritable ca-
mouflet infligé aux dirigeants syndicaux, obligeait
les banguiers & accorder un compromis sous forme de
prime baptisée "prime de rattrapage de retard". Nous
réclamions les 40 heures. Nous sommes obligés de
faire des heures supplémentaires : la pilule est a-
nere.

CE QUE VOULAIENT LES PATRONS :

",'objectif patronal et gouvernemental depuis
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le début de la gréve des bangues était d'isclor le
mouvement pour le faire pourrir. Tour & tour, plu-
sigurs corporations (postiers, sécurité sociale,
cheminots, etc.) obtennient des augmentations de sa=
loires pour les calmer momentanément et emp&cher
leur entrée en lutte. Devant 1timpossibilité de f1é-
chir la volonté de combat des employés de banque,

et devant les conséquences de la paralysie du cir-
cuit ban.. “r-~ , patrons et gouvernement £taient ¢hli--
gés de discuter et de s'orienter vers un accord.

LE COMITE NATIONAL DE GREVE FREINE LI!EXTENSION DU
MOUVEMENT :

"A partir des monifestations du C.N.E.P. sur
les boulevards et du débrayage des autres banqueg,
les dirigeants syndicaux formaient un Comité Natio-
nal de Gréve qui n'édtait en aucune fagon 1'émonation
de la base.

"Premier mouveis coup : les 5.000 francs pour
tous &taient transformés en 12% minimum 5.000 frencse.

"Deuxitme mauvais coup : les manifestations,
&lément essentiel de l'extension de la gréve, étaient
soignetsement évitées ou cloisonnées.

"hucune monifestation n'éteit organisée & la
sortie d'un meeting, mais, le 22 juillet ou soir,
nanifestetion réduite devant 1'A.P.B, Le 23, les
enployés d'assurances manifestoient devant leur sie-
ge patronal. Le 26, les fonctionnaires manifestoient
devant le Ministére des Finances.

e journal patronsl Les Echos du 26 juillet
avouoit avec angoisse : "On peut se trouver dées lun-
di devant 250,000 grévistes, et une situation grave'.
Les employés de la Banque de France menagaient de se
mettre en gréve et de paralyser totalement le sys—
time ban:-sire « Les assurances, entrafnées par la
contagion de notre mouvement, auraient profité de ce
moment favorable pour se joindre & nous. '
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"Bt surtout c'était 1'échéance de fin de mois.
Toutes les entreprises dépendaient des banques pour
assurer le paiement de leur personnel. Toute la clas-
se ouvridre en a assez des conditions qui lui sont
faites. C'était la possibilité d'une explosion socia-
le générale.

e 27, les dirigeants syndicaux signaient
1ltaccord en commission nationale de conciliotion :
messieurs les patrons pouvaient respirer.

"Les employés de banque ont été frustrésd'une
victoire totale & leur portée.

LES LECONS DE LA GREVE DES BAWQUES s

",e mouvement est parti de la base en dchors
du contr8le des syndicats. Par leurs manifestations,
les employés du C.N.E.P. ont entrafné le débrayage
non seulement de 1'établissement tout entier, mais
aussi des autres banques. A partir du moment ol le
Comité National de Gréve a dirigé le mouvement, les
employés de banque n'ont pu contr8ler leur lutte. La
gréve active était transformée en gréve passive @
restez & la maison, et suivez les directives syndi-
cales",

", tobstination des grévistes & poursuivre la
lutte et ‘& venir en masse aux meetings quotidiens
dans toute la France, a empéché leparrissement de la
grive. En stoppant les monifestations, en n'employant
pas cette force & leur disposition, en ne voulant pas
forcer la décision, les dirigeants syndicaux s'orien-
taient vers une solution acceptable pour les banquierse

"Tout cela devait aboutir & 1l'accord de la Com-
mission Nationale de Conciliation. Pendant que les
dirigeants confédéraux signaient, les fédéraux ordon-
naient la reprise du travail, ceci pour gsoi-disant
mointenir 1'unité des organisations syndicales. Les
employés de banque n'avaient jamais été désunis, 1l'u~
nité au sommet sacrifinit 1l'unité & la base. Face aux
banquiers qui continuaient & ne faire qu'un blog, les
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employés se retrouvaient affaiblis sur le plan de
leurs entreprises, et le mouvement général brisé et
cloisomé. Les 5.000 francs égaux pour tous et les

40 heures étaient abandonnés au nom d'une orientation
gyndicale contraire a la volonté des employés, orien-
tation qui consistait & mointenir le colie social en
France.

RIPLOYES DE BANQUE !

"Wotre combativité o déjoué en partie ces ma-
noeuvres. Bien des yeux se sont ouverts sur le rble
des dirigeants syndicaux, le samedi 27 juillet a la
Bourse du Travail. La nécessité du coup de balei dans
les organisations syndicales s'impose. Vous en avez
assez. Vous avez constaté que les querelles de bou-
tiques des différents dirigeants syndicaux ne les em~
péchent pas de se mettre d'accord pour étouffer vos
aspirations.,

"ous voulez comme nous un seul syndicat mais
contrdlé par la base et servont uniquenent les inté-
r8ts des travailleurs. Pour arriver a cela, vous ne
devez compter que sur vous-néues. Clest a4 vous seule-
ment de ddécider des revendications et des moyens
dtaction & utiliser pour vous mobiliser.

"Employés de banque, syndiqués ou non, quelles
gque soient vos opinions politiques, philosophiques
ou religieuses, nous vous appelons & rejoindre les
canarades groupés autour du Comité de Lutte du Colla=
E.P. et qui combattent pour ces objectifs.

Le 12 aoftt 1957.

"Le Comité de Lutte du C.N.E.P"

I1 reste mointenant aux camerades regroupés
dans le Comité de lutte du C.N.E.P. & prendre contact
avec les autres banques pour créer, dans chaque en~
treprise, des comitds semblobles qui, regroupant les
cmployés les plus conscients des lecons a tirer de
la greve qu'ils viemnent de vivre, appelleront tous .




- 48 -

leurs camorades & imposer leur volonté aux directions .
syndicales et & préparer unc lutte d'ensemble qui,
cette fois, se terminera par la défaite totale des
banques. :

I'exclusion d eemans de la cg.t.

Les dirigeants syndicoux ne peuvent tolérer,
apres avoir imposé aux grévistes la reprise du tra-
vail, de voir les employés de bangue s'organiser en
dehors de leur contr8le. Ils ont beau proclamer et
reproclamer, dans tous les tracts qu'ils font diffu-
ser, la grande victoire des employés de banque, ceux-—
ci en jugent différemment.

Pour maintenir leur emprise sur le personnel
des banques et emp8cher 1'expression de la volonté de
1a base, les dirigeants C.G.T. dans la bangue n'hési-
tent pas, aprds le premier tract du Comité de lutte
du C.N,E.,P., & décider 1l'exclusion du syndicat du
camorade Femans. Au retour de ses vacances, Ce Cama-
rade est informé de son exclusion décidée en son ab-
sence par le seul bureau de la section C.G.T. Le 4
septembre, prés d'une querantaine de syndiqués de
son gervice descendent pendant leur travail protes-
ter & la section locale syndicale C.G.T. contre cette
mesure dgrbitraire. On leur brandit les statuts qui,
visiblement, sont faits pour permettre 1'exclusion,
sous le prétexte de "travail fractionnel" de quicon-
que défendra un point de vus contraire a l'orienta-
tion fixée par les dirigeants du syndicat. Malgré
leurs protestations, les syndiqués sont avisés de
1'exclusion et informés qu'ils n'ont dans cette af-
faire aucune décision & prendre en Assemblée généra-
le,

Le 6 septembre, la Commission Exécutive C.G.T.
confirme par 21 voix contre 5 1l'exclusion d'Eemens.
Deux semaines opres, ce camarade regoit du patron un
bléme pour "avoir provoqué un arrét de travail non
motivé".

&
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Le 27 septembre, une lettre ouverte a Pierre
Lebrun et aux membres du Bureau Confédéral C.GaT.
est diffusée 2 la porte de l!entreprise.

lettre ouverte a pierre lebrun

Copie aux camarades $
ROUZAUD, SCHAEFFER, EENI, PASTRE, et FRACHON,

"Camarade,

"Je voudrais porter & to comnaissance des faits
qui se sont déroulés au Comptoir National d'Bscompte
de Paris et qui ont abouti & mon exclusion de la
C.G.T. sous le motif "travail fractionnel". Je m'au-
torise de tes récentes déclarations au dernier Con-
ords confédéral de Ia €.G.T. pour te demander dlin-
tervenir sur cette grave guestion qui met en jeu tous
les principes de la démocratie syndicale et qui com-
promet tout pas en avant dans la voie de la réunifi-
cation syndicale dans une centrale unique et démocra~
t lq]le .

"Dans le Peuple du ler juillet, tu disais en
rappelant ta proposition de résolution sur la ques-
tion de la réunification syndicale : '

"Pas dlexclusive & 1'égard d'aucune catégorie
de traveilleurs et notamment, pour des raisons dtopi-
nions politiques, philosophigues ou religieuses 3

# _ Indépendance & 1'égard du patronat, des
gouvernements, des partis politiques et de 1téglise
(la¥cité de 1l'orgenisation gyndicale) ; ‘

" Auto-détermination de 1'organisation syndi-
cale par les moyens de la démocratie intérieure.

"o C.G.T. est préte & rechercher avec les au-
tres orgenisations tous les moyens dtassurer dans le
respect absolu des prérogatives et des responsabili-
tés des orgonismes statuaires : ' ‘

" - La liberté individuelle et collective d'ex-
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pre881on de tous les courants de pensée de. 1a clas-
se ouvridre ;

t - Leur représentation démocratique."

"Por 21 voix contre 5, la Commission Exécutive
de 1la CG.T, du C.N.E.P. o décidé de m'exclure du
syndicat sans avoir pris 1'avis des syndiqués réunis
en lAssemblée générale.,

1Je suis exclu parce que 1l'on me reproche
dtavoir participé au Comité de lutte du C.N.E.P. Je
tiens & te signaler que ce Comité de lutte a été
formé apres la fin de la gréve.

"Pendant la gréve des banques, ma position a
été de défendre consterment . une AUGMENTATION EGALE
POUR TOUS et 1'élargissement du mouvement qui. est
parti du C,N,E.P,, par les manifestations et le con-
tr8le de la base. J'ai toujours soutenu cette posi-
tion, personne ne m'a fait grief de mon activité
pendant la greve, et méme des camarades qui m'ont
cxclu me reconnaissent un r8le actif dans ce mouve-
nent.

"Le Comité de lutte qui s'est formé n'est en
avcune facon dirigé contre les organisations syndi-
cales. Bien au contraire, il demande aux Employés
de rester organisés syndicalement et le Comité, dans

son premier tract, précisait : "NOUS VOULONS UN SE
SYNDICLT CONTROLE PAR LA BASE™, Cela est donc clalr.

"Depuis des anndes, je réclame & toutes les
instances du Syndicat la possibilité de porter & la
connaissance des syndiqués mon point de vue. 4 la
veille des Congres, méme lorsqu‘une Tribune Libre
dtait instaurde, il ne m'a jamois été permis de
n'exprimer, Tous mes artlcles ont été refusés et non
ingérds. Je n'ai donc aucun autre moyen, comme mili-—
tant syndical, de défendre mes positions qu'en édi-
tant avec mes camarades de tendance une Tribune Li-
bre.
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"Un courant de pensée est donc étouffé depuis
des armédes dans la C.G.T. parce que la tendance (qui
est d'ailleurs, elle, une fraction) contr8lant actuel-
lément 1'organisation, ne peut tolérer une orienta-
tion différente de la sienne.

_"Personne ne peut oublier qu'en 19247, une des
raisons de le scission a été 1'étouffante atmosphére
anti-démocratique qui régnait dans la C.G.T. et a
entratné des syndiqués & quitter 1'orgenisation. Ceci
ne constitue pas une approbation de la scission car
3 1'époque, je m'y suis fortement opposé.

"Clest le droit le plus absolu pour les mili-
tants du parti communiste francais d'€tre opposés a
nma tendance. Ce n'est plus leur droit de se smrv1r
de leurs postes dans 1l'organisation syndicale pour
imposer aux syndiqués leur orientation pollthue ot
exclure bureaucratiquement un camarade qui n'approuve
pas les positions du bureau politique du F.C.F.

"Bien loin de renforcer le Syndicat, mon exclu-
sion arbitraire au contraire, l'affaiblira. Je te
signale cependant que j'ai conseillé aux camarades
qui, écoeurés par ces méthodes anti-démocratiques,
nenagaient de déchirer leur carte, de n'en rien fai-
TCoe

"Je pense que le combat doit &tre mené pour ré-
former la C.G.T. dons un sens plus démocratique. Le
droit de tendance & 1'intérieur du syndicat pour ar-
river & la réunification syndicale. Tous les courants
de penasde, qucls gu'ils soient, doivent avoir leur
place & la C.G.T. I1 faut en finir avec les pratiques
bureaucratiques, surtout quand elles sont camoufle
au travers de belles phrases sur la democratlefsynd“
cale qui, j'ai le regret de le constater, n'existe
pas dans la C.G.T. & tous les échelons.

"Jtespere qu'avec le poids de ton autorité, tu
interviendra pour faire cesser les exclusions arbi-
traires et faire régner une démocratie REELLE dons la
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"En atténdant une réponse de ta part, regois,
camarade, mes salutations syndicalistes.

Louis EEMANS,

np,S., ~ T trouveras ci-joint une premiere lis-
te de syndiqués C,G.T. du C.N.E.P. qui ont protesté
contre mon éxclusion et réclamé la convocation immé-
diate d'une Assemblée générale des syndigués."

les manifestaticns, element es-
centiel de |extensitn des luttes

Si les appareils syndicaux et pclitiques ne
s'opposent jomais ouvertement aux luttes cans les
derniers mois, on est & méme de censtater comblon les
nanitestations les inquidtent au vplus heout pcint,

Ce sont les habituelles mises en garde contrc les
"provocations de la part des dirigernts syndicoux,
lorsque les traveilleurs veulent nanifester. Les oU=
vriers et les jeunes rappelés de Gronoble, Nantes,
Rousn, St-Nozaire, en savent quelqus choge, Tout le
monde connait maintenant les cormuniqués du P.C.T. ou
de Lo C.,0.0, dans ces secteurs, déscvounont les mani-
foetationg, Lorsque les apporells crganisent une ma--
nifestation, clest toujours en faisens appel au calme.

I1 est évident que, par leur caractdre méme;
les manifestations tendent & déborder constamment les
objectifs des aoppareils 3 #

1) Par leur aspect spectaculaire, elles élavent
rapidement la température revendicative dans 1tentre~
prise ou dans la localité, Elles ont une valeur dtew
xemple pour toutes les corporations ot gont un appel
4 engager la lutte ensemblie,

~2) Face & 1la police, les travailleurs dans une
menifestation, se dressent en tant que classe face &
1tappareil d'Efat bourgeois. Sounis & 1tEtat bourgeois

#
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par mille liens, les appareils syndicaux sont inévi-
tablement débordés et aux prises avec des problemes
révolutionnaires qu'ils ne veulent pas voir posés.

3) Dans les manifestations, les masses s'oppo-
sent aux appareils. Ceux-ci sont souvent ebligés de
tenter d'en prendre le contr8le ou de s'y opposer
ouvertement.

Dans la banque, la manifestation du C.N.E.P,
gur les boulevards, accompagnée du débrayage des au-
tres banques marque le point culminant de 1l'action
autonome des employés de banque.

revendications unitaires et

”
greve generale

Les travailleurs s'engagent actuellement le
plus souvent dans des actions py stielles, sur des
revendications catégorielles.;ils pensent qu'ainsi
ils peuvent plus facilement contr8ler leur lutte. Ce-
ci ne stoppose pas & la lutte d'ensemble nécessaire.
Pour lier la lutte partielle & la lutte d'ensemble,
il est indispensable de définir clairement la reven-
dication unitaire qui puisse permettre de tracer la
perspective d'une lutte générale, dont les travail-
leurs ont conscience, corme forme de combat efficace
contre le patronate.

Au cours de 1'élargissement de ltaction, les
revendications catégorielles des mécanographes pas-—
sent au second plan et cddent le pas i la revendica-
tion unitaire d'une augmentation égale pour tous,
qui, elle-méme, fait progresser rapidement la cons-
cience des employés et accélére la généralisation de
1la lutte. L‘augmentatlon égale pour tous est la re-
vendication qui exprime la tendance & la lutte révo-
lutionnaire de la classe ouvridre.

Les dirigeants syndicaux et politiques, fiddles
34 eux-mémes, ne peuvent que défendre que des revendi-
cations hiérarchisées qui s'opposent & la préparation
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du mouvement d'ensemble. Les appareils dévoilent par

134 leur caractére conservateur. Ils cherchent & s'ap-

puyer sur les couches les plus cong lervatrices des

traveilicurs, en délendant des revendications hifrar-
chisées. De plus, pour les plus basses catégories,
ils ne mettent en avant que des revendications ne

pouvant mettre en denger le rdgime "acceptable" par

Ad bourgeolisie \FX@MQLG v les 146 francs de I "heure

-~ de la CiG.T., 1l'acceptation des 48 heures par le con-
gres de 1a C.G.T.).

Lorsque les appareils ont pris le contrlle de
‘1la lutte, ils ont immédiatement fixé les limites de
1a grive des banques. Leur premier objectif a été
dtarr8ter les manifestations et de transformer la re-
vendication unitaire des 5.000 francs égaux pour tous |
en augmentation hiérarchisée. Rien n'a été fait pour i
tracer une perspective & la 1utte, pour montrer le
lien existant entre toutes les greves qui ont lieu
3 ce moment-1a et la gréve des banques. Pendont toutc
cette période, 1'Humanité et Franc-Tireur se conten—
tent simplement dtétre des journaux d'information cu
plutdt, comme nous l'avons vu, de "désinformation'.
I1 faut absolument empécher ltextension des mouve-
menta. )

Le caractdre en apparence spontané de la greve 1
des banques exprime la situation explosive existant .
dans la classe ouvridre francaise. Tous les traits i
principaux de la gréve font apparaftre les qualités 1
de la jeunesse : spontanélte, combativité, générosité
et lui impriment son caractére éminemment contagieux. -
La jeunesse, élément dynamique de la gréve, est en 1
grande parﬁie inorgqnisée. Ltexpérience que les jeu- |

s neg ont 1ivré de 1o grive das bahqunJ est ie meillour

garant du succés de la lutte & venir contre le patroa 1
nat et les appareils syndicaux qui étouffent leurs 1
aspirations. Les jeunes rejoindront en masse cette 1
avant-garde qui, depuis aolt, est en rupture complete |
avec les appareils. 4
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Ctest toujours au niveau le plus élevé atteint
par les luttes précédentes que démarrent les combats
de la clagsse ouvridre. Aoflt 1953 et aolt-septembro
1955 jalomnent la route du combat des trava
contre patronat et directions syndicales et politi=-
ques. Ces luttes, décl.mchées par les travailleurs
enx-mémes, ainsi que celles des rappelés, posent en
elles-ménes, le probléme de l'eorganisation aucncne
des mosses.

.

Leuars

La gréve des bureaux-gares des P.T.T. préludait
en décembre 1952, au grand mouvement d'aolt 1953.
Les métallos dtAlbert, au début de 1955, en menifes-
tant dens les rues, montraient la voie. Quelques mois
plus tard, les. travailleurs de Nantes, St-Nazaire,
Albi poussaient la lutte & un niveau plus élevé
assauts livrés aux sidges patronaux, batailles de
rue, et iusqu'é 1'occupation pendant toute une nuit
de la Préfecture & Albi.

Dans ce sens, la greve des banques est la pré-
fnce des prochaines luttes qui se dérouleront dans
la classe ouvriere frangaise.

Jusqu'ici, toutes les manifestations offensi-
ves, en dehors du contr8le des appareils, étaient
cantonndes & la province. Elles viennent,-cette fois-
ci, se dérouler & Paris, 14 ol le poids des appareils
est le plus puissant.

Une des originalités du mouvement des banques
par rapport aux évinements d'aolt 1953 est dans le
fait que 1'élément conscient est au départ de l'ac-
tion. - ’

A 1'origine du mouvement, il y a un petit noyau
de camarades du C.N.E.P., regroupés a la suite du
travail patient d'un militant. Ce travail a permis
de nourrir de nos idées un mouvement qui devait ra-
pidement s'élargir & des milliers d'employés.
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Ceci doit faire comprendre toute 1'importance
de 1'organisation des travailleurs indépendemment
des syndicats. Si les appareils syndicaux, dans la
conjoncture présente, ont pu coiffer le mouvement
assez rapidement, cela tient surtout 3 1l'inexistence
d'un regroupement autonome des employés ailleurs '
qu'au C.N.E,P. On peut dire, avec certitude, gu'un
groupe de camarades réunis autour de la "Tribune Li-
bre", au Crédit Lyonnais ou & la B.N.C.I., pouvait
permettre de pousser bien plus loin l'action autono-
me des employés. Face au Comité National de Gréve des
bureaucrates, pouvait se constituer le Comité Natio-
nal de Gréve, émonation de la base, qui aurait pu, en
tant que direction autonome des employés, disputer
efficacement la direction de toute une corporation
aux appareils.

Depuis des années, la classe ouvriere frangaise
gssaie de staffranchir, dans les combats qu'elle en-
gage, de la tutelle des appareils syndicaux et poli-
tiques. Elle tente chaque fois de dresser en face
dteux ses propres organismes de lutte.

Dans les combats & venir, le probleme de 1l'or-
ganisation autonome des masses se posera avec encore
plus d'acuité. '

La gréve des banques aura été, dans ce sens,
une expérience de la classe ouvridre poussée & un ni-
veau plus élevé que dans les luttes précédentes.
Mors que, dans ces luttes, aucune forme organisa-
tionnelle, mise en avant par les travailleurs ne sur-
vivait & la fin de 1l'action, au C.N.E.P. un Comité
de lutte est né aprds la grive. L aussi, la gréve
des banques montre que les travailleurs ont compris
que, pour remporter la victoire, ils doivent s'orga-
niser indépendamment des appareils.




