Dialogue T.S. - Lutte Ouvriére

Sur quelques aspects du réformisme

Jean Liévin (Lutte Quvriére)

Le P.C.F. demeure le principal
aobstacle a toute mobillsation réve
lutionnaire mais, Il n'est néanmaoins
pas le seul. On ne peut ignorer
les courants réformistes autres que
le stalinisme, celui-ci étant un cou-
rant réformiste de type particulier

Ces aulres courants sont essen-
tiellement représentés, au sein des
entreprises par les syndicats de
Force Quvriere et de la C.FD.T.

Force Ouvrlére a é1é pendant
longtemps I'expression  syndic
du courant sccial-démecrate, Mais
depuis 20 ans, le Parti Socialiste a
pratiguement disparu des entrepri-
ses et les rares adhérents du P.S
se retrouvent au sein de cette con-
fédération dont ['affziblissement
ast continuel

L'anticommunisme
Force Ouvriére, malgré la
sence dune aile gauche formee
d'anarcho-syndicalistes et de trots-
kystes, son intégration poussée 2
I'appareil d'Etat expliquent ample-
ment le peu de confiance dont elle
jouit au sein de la classe ouvriére,
aurtout du prolétariat incustriel, De
puus l'extréme faiblesse de son
apparell, son manque de militants
en font souvent une force négli-
geable dans les entreprises.

Le second courant, représenté
par la CF.D.T, s'est développé
principalement aux dépens de
F.Q. mais parfols aussi de la C.G.T.
Ce courant développe les mémes
themes réformistes que F.O. (et
zur le plan de I'ldéologie va méme
parfeis blen plus loin que cette
derniére centrale dans la voie de
l'intégration & [I'Eat), mais a su,
gréce & son dynamisme et & une
phraséclogie « gauchiste » gagner
une influence non négligeable, prin-
cipalement en milieu technicien.

Si, pour les révolutionnaires, la
lutte contre le stalinisme, c'est-a-
dire contre l'appareil stalinien de
la C.G.T., n'est aucunement com-
parable & la lutte contre ceux de la
C.FD.T. et de F.O. (hétérogéne ou
squelettique) il n'en demeure pas
moins qu'au-deld des combats
d'appareils, les militants doivent
entreprendre un combat sur un au-
tre plan; celui des idées et des
pratigues réformistes qui se retrou-
vent chez les militants syndicaux
de la CF.D.T., de F.O. et de la
C.GT.

Ces idées réformistes sont véhi-
culées par nombre de militants
honnétes au nom du - réalisme ».
Pour eux il s'agit de ne pas falre
preuve de |' «utopisme » des révo-
lutionnaires mais de « coller » a la
réalité quotidienne, de ne jamais
lacher la prole pour l'ombre,

Le fait le plus marquant de cette
attitude, mals non le seul, est l'ac-
tivité - gestionnsire « quj est celle
de nombreuses sections syndicales
d’entreprises.

Un peu partout la participation
aux travaux du Comité d'Etablisse-
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ment est devenu le « nec plus
ultra = de l'activite syndicale. Il ne
g'zgit pas pour nous de rejeter
toute participation aux C.E... Au ni
veau des ferces qui sont celles des
révolutionnaires cette décision au-
rait peu d'effets. Mais la participa-
ticn au C.E. ne peut se concevoir
sans une dénonciation systémati-
que de tout ce qui passe au sein
de cet organisme de cellaboration
de classes I'information des travail-
leurs est souvent incempléte du
fait que les militants acceptent de
se lier au patron par le « secrel
commercial »).

Ces taches d'information et de
dénonciations sonl souvent consi-
dérées comme « secondaires = par
les syndicats

Les militants engagés dans l'ac-
tivité du C.E. en viennent alors a
prendre en charge la gestion des
ceuvres sociales pour prouver
qu'ils sont capables d'organiser
une meilleure gestion que celle du
patron.

Les militants qui agissent ainsi
ne sa rendent souvent pas compte
qu'ils deviennant prisonniers du
systéme et qu'ils sont sans défen-
se face a ses contradictions.

Que la vie augmente, on déci-
dera alors d'augmenter la canti-
ne en provogquant ainsi un vif me-
contentement des travailleurs con
tre le syndicat.

On retrouve la méme attitude
dane nombre de revendications
narticulitrement  équivoques  qui
sont parfois considérées par cer-
taing militants comme des pas en
avant vers le < contréle ouvrier =,
alora qu'll &'agit seulement du con-
trole de I'apparell syndical, contrd-
le dont la grande masse des tra-
vailleurs est exclue de fait, sinon
de droit, et qui se raméne alors
purement et simplement & la ges-
tion... capitaliste « humanisée ».

Par exemple, de la revendication
du « contrdle sur les licencie-
ments » : en cas de réduction de la
preduction que peut signifier cette
revendication, slnon que les mi-
litants syndicaux deécideront qui se-
ra ou pas licencié d'aprés des cri-
téres plus « justes = que ceux des
patrons 2 En falt cela revient & en-
dosser la responsabilité des licen-
ciements a la place du patron et
n'a rien a voir avec les tiches des
syndicalistes, qul est de faire par-
ticiper de fagon directe, donc par-
fois « Injusta » (du point de vue
patronal) l'ensemble des travall-
leurs & ce contrble... donc a cette
lutte,

Attitude identique chez les délé-
gués du personnel qul refusent
gouvent de prendre fait et cause
pour un ouvrler licencié parce
qu'ils jugent son cas « indéfenda-
ble », Pour les révolutionnalres
aucun licenciement n‘est « indéfen-
dable » ou < justifié ».

C'est d'ailleurs le méme compor=
tement qui conduit & défencre la
hidrarchie ou a revendiquer des
arimes (risque, insalubrite, ete.), au
lieu d'augmentations du salaire de
base parce qu'elles aussi seraient
plus justifiées.

Sur un plan plus géneral l'atti-
tude soi-disant « réaliste » des mi-
litants réformistes, les a conduits
dans maintes usines a signer des
accords d'entreprises parce qu'ils
présentaient certains avantages en
remisant alors dans les tiroirs ia
lutte pour l'amélioration des Con-
ventlons Collectives.

Las révolutionnaires ne nient pas
['importance du combat revendica-
tif et ne désertent pas ['activite
qui consiste & améliorer les condi-
tions de vie et de travail de la
classe ouvriere. Mais, pour eux,
cette activité a pour but non seu-
lement de limiter l'exploitation ca
pitaliste, mais aussi d'élever la
conscience de I'ensemble des trae-
vailleurs afin qu'ils se sentent une
force,

C'est pourguoi, sur le plan syn-
dical et revendicatif, nous refusons
de nous laisser enfermer par la
logique du systéme.

Il s'agit, dans chague lutte,
d'avoir clairement conscience de
ce qui sert la classe ouvriére et
de ce qui la dessert. Il s'agit de re-
fuser les conclliabules des C.E. qui
sa font derriére le dos des ouvriers,
de mettre en avant des revendica-
tions qui les unissent et non qui les
divisent (augmentations en pour-
centage), mais surtout d'étre préts
4 chaque instant & se soumettre au
jugement des travailleurs,

Le divorce qui existe aujourdhul
antré les appareils syndicaux at la
classe ouvriére a favorise, chez les
militants syndicaux hennétes, tou-
tes les déviations réformistes qui
ccnsistent & discuter au nom des
travallleurs mais non sous leur con-
trole, et lorsque les travailleurs
n'ont pas une conscience suffisam-
ment élevée pour axercer ¢e con-
rrale, soit méme cu'ils n'en alent
pas envie, ce n'est pas une justl-
fication suffisante pour que les ml-
litants syndicaux ne fassent pas
tout pour que ce contrdle s'exerce,
pour ¢n donner s Moyens aux
travailleurs du rang, méme inorga-
nisés,

Notre seule force c'est la classe
ouvriere. Et la lutte pour I con-
trole ouvrier sur la production ne
peut que commencer par l'exercice
et I'habitude de la démocratie,
¢'est-a-dire par la lutte pour le con-
trdle ouvrier sur les moyens de
controle... c'est-d.dire lapparell
syndical et les militants syndicaux
eux-mames.

Enfin disons que |2 |utte contre
le réformisme congiste aussi & se
préaccuper des intéréts moraux et
matériels des travallleurs étran-
gers qui représentent & I'heure ac-
tuelle prés de 20 9%, du prolétariat
industriel, et de ne pas attacher
trop d'importance et de place aux
préoccupations des techniciens de
toute espéce qui ne semblent ap-
paraitre sur le terrain de la lutte
de classes (et en réalité du réfor-
misme) que parce que les couches
inférieures du prolétariat n'ont pas
les moyens d'y accéder. 0
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