Dialogue T.S. - Lutte Quvriére

Sur le rapport entre

les organisations politiques
révolutionnaires et les
organismes syndicaux
dans les entreprises

Georges Kaldy

de la rédaction de Lutte Ouvriére

Dans Je cadre du dialogue en-
qagé entre les rédactions de Tri-
bune Socialiste et de Lutte Ou-
vriere, le camarade J.-M, Vincent
nous avall proposé de débattre
des questions touchant a quelgues
aspects essentiels de nos aclivi-
tée respectives, Blen que de nom-
breuses et parfois rés profondas
divergences nous séparent, diver-
gences qu'il ne saurait étre ques-
tion de surmonter par la seule voie
de la discussion, nous reconnais-
sons volontlers avec les camara-
des de T.S. gu'une confrontation
de nos pratiques diverses serait
hautement profitable & nos deux
tendances comme a |'ansemble
des courants se réclamant du
mouvement de Mal 68,

Et le fait méme qu'une telle dis-
cussion puisse avoir lley dans un
esprit fraternel nous renforce dans
la conviction que la politiqgue gue
nous défendons depuis des mois
visant le regroupement de tous
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Parmi les cifférents thémes pro-
posés par le camarade Vincent,
un des premiers concerne, pour
reprendre son expression: « Le
role des structures ou groupas po-
litiques dans les entreprises, les
rapports organisations politiques-
organisations syndicales -,

Bien évidemment, il ne saurait
&tre question dans le cadre d'un
saul article d'autre chose que
d'eborder les grandes lignes de
notre fagen de voir dans ce comai-
ne,

Disons au préalable, qu'a no-
tre avis, la faiblesse fendamenta-
‘e de l'ensemble cu mouvement
gauchiste est linsuffisance et
pour ainsi dire la quasi-inexisten-
ce d'implantation dans la classe
ouvriare.

Pour de multiples raisons histo-
rigues, parmi lesguelles en premier
lieu les ravages physigues et mo-
raux du stzlinisme, il existe une
véritable coupure entre le mou-
vement suvrier et les idées révolu-
tionnaires. La tache primordiale de
'neure, calle qui conditionne taut
le reste, est de mettre fin a cette
sltuation. C'est la ralson pour la-
quelle I'essentiel de nos forces et
de nos efforts doit étre orien-
té wvers les entreprises et en
premier lieu vers lea entreprises
les plus importantes. Ce choix po-
litique Ffondamental implique en
matiére prganisationnelle la créa-
tion et 'a multiplicaticn de groupes
révolutionnalres dans les entreprl-
588,

Quel est le role et quelies sont
les téaches de ces groupes 7

; la
A notre avis, la premiere et :
plus impartante des tac_hes det cg;
groupes est d'apparaitre ?s:-a-
a'exprimer en tant que tels, c'e =&
dire en tant que qroupes politi
ques. Et c'est 1, d'aprés ce que
rous pouvons connaitre de Iactl;u-
té des militants d'entraprise du
P.SU, que réside une des plus
importantes divergences entre nos
fagons de voir, S'il existe '{ians bien
des entreprises des miiitants du
P.S.U. et si parfois ils ¥ remplls-
sent des fonctions syndicales plus
ou molna importantes, il est extré-
mement rare que le P.S.U. se mani-
faste ot 8'exprime dans ces memas
entreprises, en tant que tel, de fa-
con régulitre et significative.

Or, /| n'est pas guestion d'implan-
ter les idées « gauchistes » dans
la classe ouvriére sans se donner
les moyens de les exprimer publi-
guemant.

Il est indispensable qu'a chaque
événement, petit ou grand, se rap-
portant & la vie de I'entreprise ou
nen, les ouvriers pulssant avoir
|'opinion des socialistas révelution-
naires, gu'ils pulssent les juger en
connaissance de cause. |l est indis-
pensahle gue nous prenions nos
responsabilités devant l'ensemble
des travailleurs et non sculemant
davant un cercle restreint d'ou-
vriers personnellement contactés
ou de militants syndicaux.

Certes, cela pose de nombraux
et d'épineux problémes, La répres-
gion patronale daberd. Si ¢d'une
maridére générale il est interdit de
« faire de la politique - & l'inta-
rleur des usines - interdiction de
nropager, de diffuser et méme de
lire des tracts, des Journaux poli-
ticues — cette interdiction frappe
plus particullerement les militants
gauchistes.

La censure stalinianne ensuite.
L'expression publique d'idées ré-
volutionraires déclenche immédia-
terment la réaction de ['appareil
stalinien. Les militants du P.S.U.
ont pu eux-mémes constater que si
les staliniens &'accommodent & la
rigueur du militant gauchiste tant
gue celui-ci ne fait pas étalage de
ses convictions, par contre dés
ou’il propage ses idees, || ne peut
s'attendra a aucune complaisance
de feur part.

Si le militant gauchiste détecté
comme tel milite syndicalement a
la C.G.T., l'appareil cherchera &
I'exclure. Déja exclu, ou falsant par-
tle d'un autre syndicat, || est ca-
‘omnié, Injurlé, voire dénancé au
patren et parfais méme physlque-
ment agressa.

Aussi le groupe qauchiste aura a
sa battre pour pouvolr s'exprimer
dans l'entreprise. Mais il est indis-
pensable qu'il le fasse. Talre ses
idées, renoncer a les exprimer pu-
bliguement, ¢'est finalement céder
devant la preaslon du patronat et
des appareils stalinlens, ¢'est con-
tribuer & perpétuer le manopole de
ces zpparells sur les travailleurs,

Entendons-nous bien. Les grou-
pes gauchistes, souvent faibles, et
parfois méme réduits & leur plus

gimple expression hésitent souv,

a se - dévoiler » de maniére & ne.

pas gompromettra trop rapideme
fe travail d'implantation ou un tre
vail engage dans le syndicat, Mais
apparaitre et s'exprimer politiqu

ment dans une entreprise n'lmpll-

que pas nécessairement, du moing.

pas dans un premier temps, gue le

ou les mlilitants se découvrant per-

sonnellement. Le groupe peut 8'ex.
primer par |'intermédiaire de feuil-

las volantes mises en circulation

discratement, de préférence a lln-

térieur des ateliers par des militanta
da l'entraprise, et quand cela n'est
matériellement pas possible, diffu
sées de l'extérieur par des militants
d'autres usines... ou des étudiants,

Cependant, il est certain que, mé.
me en sexprimant da cette manié-
re, le militant révolutionnaire aura
aqqravé les conditions d'autres ty-
pes d'activités, en particuller syn-
dicales, Lapparition d'une feuille
révolutionnaire éveille la méfiance
de |'appareil du P.C. qui consacrera
son effort & en découvrir les au-
taurs, obligeant les militants révo-
luticnnaires, s'ils entendent ne pas
se découvrir pour un temps, a une
granda prudence.

Bien entendu, la pression des ap-
pareils, et celle du P.Cs en pani-
culier ne se manifestent pas avec
la méms intensité quand on mllite
dans la C.G.T. gue loragqu'on milite
dans les deux autres syndicats ré-
formistes. Cette pression n'en exis-
te’ pas moins dans une certaina
mesure partout.

Et c'est en grande partie cette
difflculté de concilier l'expression
politique publique et le travail syn-
dical qui incite la plupart des grou-
pes gauchistes ayant ces militants
d'entreprises a 2bandonner la pre-
miere au profit du secend.

" A notre avis, c'est une position
fausse. Cerles, les militants du
groupe gauchiste de Ientreprise
ant le devoir de militer au sein d'un
ayndicat, et pour pouvolr le Falre
au mleux, mettre le maximum de
chances de leur coté, Mais l'ex-
pression syndicale de nos idées est
une expression mutilée, Elle le se-
rait de toute maniere, car nos
idées et nos perspactives dépas-
sent le cadre syndical en tout état
de causc. Mais elle l'est a plus
forte ralson, du fait des limitations
imposées par |'absence de démo-
cratie au sein du plus imporntant
syndicat, la C.G.T, (et par |'audien-
ce encore plus limitée des autres).

De plus, les travailleurs syndl-
gués constituent moins de 20 %; de
I'ensemble des travailleurs. Et la
grande malorité de ces syndiqués
ne participent 4 aucune activité
syndicale. Se contenter de s'adres-
ser & |a petite minorité restante,
guand blen méme elle est conste
tuée par les militants ouyrlers les
plus actifs, ¢'est se condamner &
la stérilité, en tout cas sur le ter-
rain politique. Encare une fols, il
ast nécessaire que la large majo-
rité des travallleurs de |'entreprise
connaisse nos |dées, notre pro-
gramme, nos propositions.

Eena oar . .o



Mener de pair une é
; actlvita -
;ilcae!:1 et un travail politique p:glrl‘c
Yion L?;Ea . Une autre significa-
e L inisme a tellement pour-
g Puvement ouvrier que le mao-
i sme d'idées au sein du syn-
dcat est un fait accepté par bien
€S travailleurs pourtant non stall.
niens eux-mémes. Combien d'ou-
:rlers. meme sympathisant avec
0S idées, ne comprennent pas
POUrquai nos camarades se battent
Pour rester a la C.G.T. tout en cri-
thuqnt la politigue menée par 'ap-
Pareil dirigeant de calle-ci.

Nous devons Iutte\r pour raintro-
duire dans le mouvement ouvrier
des mosurs saines. Les divergen-
Ces, les luttes d'idées politiques ne
doivent pas empécher de faire front
commun au sein d'un méme syndi-
cat contre l'exploitation patronale.

Et pour reprendre le probleme
soulevé par le camarade Vincent
concernant les rapporls syndicats-
groupes politiques, précisons que
nous ne semmes pas pour que le
syndicat devienne la courroie de
transmission d'un parti politique,
comme cest le cas actuellement
entre |la C.G.T. et le P.C. Mais nous
rie pensons pas nen plus gue l'ac-
tivité politique et 'activité syndica-
le soient deux domaines que l'on
doive soigneusement séparer, de
maniére 4 ne permettre sucune in-
terférence entre les deux.

Un militant gauchiste, méme lors-
gu'il 2 des responsabilités syndica-
les, reste un militant = gauchiste =,
Sa fagon méme de conceveir son
activité syndicale porte ou, en tout
cas, deyrail porter les marques de
ses conceptions politiques.

MNous, militants = gauchistes =,
nous sommes préts & accepter la
discipline syndicale pour toutes les
décisions démocratiguement prises,
méme an n'étant pas d'accord avec
elles. Mais corallairement, nous de-
vons exiger le droit de défendre
publiquement nos positions et nous
avons le deveir de le faire.

Admettre explicitement ou impli-
citement que l'engagement politi-
que s'arréta aux pertes du syndi-
cat, c'est ou bien démissicnner de-
vant les tiches. ou faire preuve
d'une certalne hypocrisie. Et a plus
forte raison, il n'est pas guestion
d'admettre gqu'un militant soit géna
ou interdit d'activité syndicale en
raison de son activité politique a
|'extéricur du syndicat.

Pour imposer de telles pratiques.
nous tous, groupes = gauchistes »,
ne sommes pas trop. Dans cette
bataille le P.S.U. a un rdle & jouer.
Mais a notre avis, il ne saurait le
faire sans Intervenir 5ous son pro-
pre nom, avec Ses propres ldges
partout o Il a des militants d'en-
traprise.

L'emprise de I'Influence réformis-
te et surtout stalinienne sur le pro-
|étariat ne sera vaincue que si les
groupes = gauchistes =, tous les
groupes gauchistes, se donnent les
moyens de se falre'cntendre. en
tant que tels, devant| ensemble deg
travailleurs. .

Luttes sociales

Demi-victoire a I'INAG

Jacqueline Giraud

Depuis le 1™ Mai, les techniciens
contractuels de ULN.AG. (Institut
National d’Astronomic et de Géo-
physique} sont en gréve. Les cher-
cheurs leur ont apporté leur soutien
ct, danz la semaine du 9 au 15 juin,
la quasi-totalité des lsboratoircs dé-
pendant  de  FVlostitut  était  para-
Iysée par la gréve : Observatoire de
Paris, Observatoire de Meuadon, Ohb.
servatoire de Nice, Institut d'Astro-
physique de Paris. Groupe de Re-
cherches Tonosphériques, Laboratoi-
res e Verriéres, Laboratoire d'Asz.
wronomic spatinle de Marseille e1 eta-
tion radic-astronomique de Nongay.
Au total, quelque 30 chercheurs «t
L1500 techniciens. Une greve dure qui
a atteint son apogée le vendredi 13
mai en une grande manifestation
devant PChservatoire de Paris ot sié-
geait le conseil d'administration de
IFLN.A.G. Le dirccteur, M, Denisse,
a di interrompre la réunion et accep-
ter de recevoir le comité de gréve
avee lequel il a discuté jusqu'a 3
heures du matin, Tes grévistes se sont
heurtéz a une resistance aussi forte
que leur propre détermination, Parce
que, & travers leur caz personnel,
c'est un aspect important de la poli-
tique scientifique do gouvernement
qu'ils mettaient en cause,

Les méfaits
de la non-planification

Leur cas persounel : ils sont con-
tractuels. Cest-i-dire qu"ils sontL en-
wagés dans Ie cadre d’un contrat glo-
bal couvrant une opération de re-
cherche limitée dans le temps.. et
d'une durée souvent imprécise, s
sont done susceptibles d'étre licen.
ciés chaque année, =ans preavis, sans
indemnités et sans que lenr soit
mime reconnue une quelcongue qua-
lification professionnelle qui favo-
vise lenr reclassemoent,

A PLNAG., ils sont 330 techni-
ciens i vivre dans cetle situation pre-
caire. Mais, par leur gréve, ils posent
le probléme de tous les ¢ contrac-
tuels & de méme type exploités par
la recherche scientifligue.

De pluz en plus, en effet, la re-
cherche eesse dobéir & unc planifi-
cation concertéc, De plus en plus elle
procéde par ¢ grandes opérations »
brusquement décidées & dez fins po-
litiques ou pour satisfaire les indus-
triels. Cle:l notamment le cas de Iu
recherche spatiale, mise en ccuvre
par le CNES. (Centre National
d'Etudes Spatiales) pour le compte
duquel travaillent les Iaboratoires de
I'LN.A.G. Pour mener i hien ces
opérations i court terme, il faut en-
gager du personnel. Mais 3] Laut ausai
pouveir s'en débarrasser sans frais
quand Popération est terminée, ou
quand elle est interrompue parce que
la politique a changé,

La recherche spatiale
en peril

Cest In raison d'étre de ces tech-
niciens cngng{-s souy contrat dit « de
ressources affectées 3. La précarité
de leur sort, ls2 & contructuels » de
I'LN.AG. sont les mieux placés pour
Ia percevoir, parce qu’ils sont diree-
tement menacés par l'cffondrement
progressif de la recherche spatiale
frangaise. En février dernier, ls gou-
vernemen!  décidait  dintcrrompre
les travaux préparant le satellite
seientifique  [rance-soviétique  Ro-
scau, L'an prochain, le C,N.E.S, peut
cspérer an mieux conserver le meéme
budget que cette avnée. Ce qui signi
fie, inévitablement, des programmes
supprimeés, du perzonnel licencié,

Face & cette menace, les « contrac-
taels 3 de 'LN.A.G. ne demandent
pas d'étre « fonctionnarises ». Ils de-
mandent  d'abord que leur soit
reconnus une qualification qui fa-
cilite leur reclassement ultérieur, En
méme temps, ils demandent une ré.
glementation de leurs ealaives cal-
quée sur la grille des salaires du
C.N.RS, afin que celuici ne soit
plus, comme c'est le cas actuelle.
ment, le seul ¢ fait du prince » ce
qui aboutit & des dizparités de 1 a
10. Ils demandent enfin un préavis
de 3 wwis et une indemnité égale
i | mois de salaire par année de
presence, Par-deld ces revendications
immédiates, les grévistes deman-
daient également que soient créés
des postes qui permettent d'intégrer
Progressivement « sous statut » ceux
d'entre eux qui, en fait, excrcent
dans un laboratoire une fonction
permancnte qui n'est plus lide &
telle on telle opération.

Fin de non-recevoir

Ces revendications ne sont pas
nouvelles. L'an demier déja une
commizsion de travail englobant des
représentants élus du personnel avait
ctabli um premier projet de régle-
ment de 'emploi des wechniciens sur
convention C.NLE.S, Un premier con-
flit éclate en novembre 68, parce
que Padministration de TLN.AG.
juge ce projet irrecevable. Finale.
ment, le directeur de PLN.A.G., M.
Denisse, s’engage a discuter ce projet
et propose, en attendant, de ne re-
conduire les contrats que jusquiau
1" juiller 1969, aprim quoi, il promet
« un changement ». Mais le 7 mai
dernier, il avise les techniciens con-
cernés que leurs contrats seront re-
conduits jusqu'a la fin de 'année, ct
qu'aucunce modification n'est conce-
vuble. Devant e désaveu de ses pro-
pres eopagements et son refus de
discuter, les contractuels soutenus
par les chercheurs envoient un ulti-
matum & M, Denisse. Le 19 mai, la

geive cs déclenchée, A Iimue de
Jeur dure discussion du 13 juin, Jes
grevistes n'ont pas obtenu un nou-
<
veau réglement de leur emploi. Le
systéme des contrats demeure, Tl
ont tout de méme arraché teois avan-
tages qui entreront cn vigueur ls 1™
septembre : lenr qualification figu-
rera sur le contrat, ot une letire
jointe |sans valeur officiclle) indi-
quera leur position dans la grille des
saluires du C.N.R.S.; ils auront un
préavis de trois mois, mais pas d'in-
demnité ; enflin une commission pa-
yitnire contrlera les conditions de
recrutement ot riglera les litiges
Aucun poste m'est créé ponr inté-
grer ces techniciens, mais le ministre
de la Recherche doit recevoir les
contractucls cntre le 5 et le 15 juile
let pour discuter de ce probleme.
C'est sur cette demi-victoire que le
lundi 16 les contractuels ont arrété

Ia gréve.

L‘insécurité érigée
en principe

Le gouvernement n'a pas cédé sur
Pegsenticl : la suppression du sys
teme des contrats. Pour sa defense,
il objecte la mobilité nécessaire au
dynamisme de la recherche, et méme
il vante les vertus stimulantes de Pin-
sceurité de Pemploi. A quooi cher-
cheurs et techniciens rétorquent que
le dynamisme pe saurait étre fondé
sur le chantage au chomage, et que
la mobilité ne doit pas étre fonction
de Tarbitraire politique ou de Vinte-
rét momentané de telle industrie. La
mobilité, dont ils reconsaissent la
nécessité, doit ére organisée dans
un cadre permanent, par les travail-
Ieurs de la recherche eux-memes
(Cest la sevle strocture qui permette
de concilier la mobilité et le recy-
clage indispensable i la recherche,
avec une garantie d'emploi,

Refus du contrdle
des travailleurs

Ce problime. c'est la premivre
foie qu’il est nettement posé, i eest
ce qui explique que, 8i résolus soicut-
ilu, Tes grévistes de I'LN.AG. n'aicnt
pu obtenir la suppression du sys-
téme des contrats et son remplace
ment par un nouveau réglement de
I'emploi.

Qu'ils s'obstinent dans leur gréve,
le directenr du C.N.E.S. v'en moque :
« 5i la grive continue, ditil, nous
corfierons i Matra Pentidére réalisa-
tion du satellite D2 » (retardée par
la grive). Le choix gouvernemental
est clair : plutét que d'aceepter le
controle des travailleurs de la recher-
che wur leurs conditions de travail,
le gouvernemsnt préfére confier la
recherche & lindusteie privée. 0O
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