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Aprés la gréve des banques de Février-Mars-Avril
1974 (9 semaines de gréve au Crédit Lycnnais),
l'image d'épinal des fameux '"cols blancs"; soumis

et dociles face a leurs patrons aura vécu.

Mais ceux qui viennent de découvrir les "0.S. de
la paperasse' capables d'occuper les locaux, de. se
heurter a la police et aux cadres en organisant
des piquets de gréve, ignorent bien sfir, tout de
ces employés et des luttes qu'ils ont menrées.

Car si 1968 a wvu les employés de banque en créve
comme les autres travailleurs , d'autres gréves
avaient déja laissé leurs traces dans une profes-
sion qui n'en est pas a sa premiére gréve dure.

C'est ainsi que 1les anciens se souviennent des 3
semaines de gréve de Jjuillet 1957 ou, au Cré-
dit Lyonnais,les machines a écrire et les dossiers
avaient volé dans l'agence centrale et ou des pi-
quets de gréve avaient &té mis.

Mais, 1la grande différence entre la gréve de 1957
et celle de 1974 n'a pas tant été dans la combati-
vité oue dans l'organisation et surtout la prise
en charge par les grévistes eux-mémes de leur 1lut-
te‘

En 1957, la reprise avait eu lieula rage au coeur.
Les grévistes eétaient conscients du 1lachage de
leur mouvement par les syndicats qui avaient lan-
cé l'ordre de reprise sans consultation. . :

En 1974, ce sont les grévistes eux-m@mes qui ont
dirigé leur gréve tout au long du mouvement, sans
se laisser démoraliser par la division syndicale.
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Le Crédit Lyonnais, "l'autre fagon d'étre une banque"
proclament les slogans publlcitaires. Le public
a pu entrevoir ce qui se cachait derriére ces mots
ronflants a 1'occasion de la gréve de mars et avril
dernier.

Banque nationalisée dont le président est Bloch-
Lainé --un des chantres de la participation-- plus
de 40 000 personnes y travaillent a travers la
France. A Paris méme, le Siége central, situé dans
le quartier des banques a Richelieu-Drouot, regroupe
a lui seul 5 000 employés qui, du fait de 1l'étroi-
tesse des locaux, se retrouvent aujourd'hui dans
des services qui occupent plusieurs immeubles aux
alentours de la batisse centenaire boulevard des
Italiens.

Et ailleurs, étant donné les problémes matériels
que pose cette concentration au centre du quartier
des affaires, la direction du C.L. a entrepris une
politique de décentralisation. C'est ainsi que ce
que l'on appelle les services administratifs sont
maintenant disséminés dans différentes annexes :

- Le centre Saint-Martin René-Boulanger regroupant
en deux immeubles situés prés de 1la Place de la
République & Paris environ 1 200 personnes.
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- Le centre P.B. 12 situé a la Défense, regroupant
également 1 200 personnes.

- L'annexe de Levallois od travaillent pour 1l'ins-
tant 800 employés.

Les problémes sont multiples. Car si on a beaucoup
discouru sur ces fameux "col blanc" en colére, si
on est allé chercher bien loin les explications les
plus étranges pour expliquer leur colére, les rai-
sons de la gréve sont pourtant évidentes.

Ce sont d'abord les conditions de travail. Les
services surpeuplés, faute de place, tandis que le
personnel est notoirement insuffisant pour le tra-
vail demandé. Ce sont les mutations continuelles
auxquelles on soumet perpétuellement le personnel,
l'incertitude dans laquelle on maintient les em-
plcyés en ce qui concerne les transplantations des
services et les conséquences des plans de décentra-
lisation de la direction. Ce sont aussi les bas
salaires, légendaires dans ce secteur od, avant la
gréve, Lt salaire d'embauche était inférieur a
12 000 francs, primes comprises. Autant de bonnes
raisons qui, chacune, justifie amplement la colére
des 'col blanc¢'" du secteur bancaire.

C'est au Siége central et dans les annexes que la
tradition de lutte est 1la plus forte, encore que
le tauxde syndicalisation ne soit que de 15 & 20 %,
ce qui, en fin de compte, correspond & la moyenne
nationale. Mais les délégués y sont plus nombreux
plus actifs que dans les agences. Et surtout, la
concentration du personnel y permet une diffusion
rapide de l'information syndicale.

Les 4 000 personnes employées en agences & Paris
et dans la région parisienne posent, elles, un
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.énorme probléme en ce qui concerne l'intervention
politique et syndicale.En effet, chaque agence est
isolée géographiquement des autres et ne regroupe
que quelques dizaines d'employés --moinsde six
quand il s'agit d'une "antenne" ou d'un "bureau de
quartier. Lorsqu'il y & dans l'agence un syndiqué ,
ou mieuxun délégué, l'information syndicale «icircule
les tractsoules circulaires peuvent &tre affichés,
mais dans les autres, et elles constituent 1 ' im-
mense majorité, les tracts ne parviennent pas et
il n'existe pas, le plus souvent, de panreau d'af-
fichage syndical.

C'est pourquoi, le fait que les agences aient par-
ticipé nombreuses --plus de 100 sur 400 dans la ré-
gion parisienne-- & la derniére gréve du Crédit
Lyonnais est particuliérement important. D'autant
qu'il régne en agence une atmosphére paternaliste
a travers laquelle les cadreset la direction s'ef-
forcent d'entretenir 1'illusion que les employés
d'agences seraient une "élite" par rapport a ceux
des services centraux.

LUTTE OUVRIERE intervient dans ces différents sec-
teurs. Quatre bulletins d'entreprise différents ¥
sont diffusés chaque semaine : un pour le Siédge, un
pour Saint-Martin René Boulanger, un pour La Défense
et un autre pour Levallois. Le bulletin du Siége
est également diffusé dans quelques dizaines d'a-
gences.

Ltactivité du courant représenté aujourd'hui par
LUTTE OUVRIERE existe depuis 1961 au C.L. et au-
jourd'hui c'est le seul mouvement dfextr@me-gauche
qui est implanté dans l'entreprise. Certes, depuis
quelques mois, parait un bdulletin "Taupe Rouge"
distribué épisodiquement au Siége et & Saint-Martin
René Boulanger mais ce bulletin ne parle pratique-
ment jamais des problémes de l'entreprise.
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Les autres groupes d'extrémeégauche n'apparaissent
pas.

Quant au P.C.F., il diffuse irréguliérement un joum
nal d'entreprise intitulé '"Banque Nouvelle'" dans
lequel il se contente le plus souvent de reprendre
1'éditorial de L'HUMANITE de la veille.

Sur Paris, la C.G.T. était encore, jusqu'a cette
année, le syndicat le plus implanté et celui qui
recueillait le plus de voix aux élections profes=-
sionnelles : environ 50 %, contre 30 % & la C.F.D.T.
et 13 % a4 F.0., le reste revenant & la C.F.T.C. et
au S.N.B., syndicat corporatiste de gradés et de.
cadres qui s'est ouvert, ily a quelque temps, aux
employés.

Mais ces chiffres ont subi des modifications signi-
ficatives lors des élections au Comité d'Etablisse-
ment du 30 mai 1974 (qui étaient les premiéres
élections aprés la gréve). Ainsi, la C.G.T. accuse
une perte de prés de 10 ¥ de ses voix dans les em-
ployés (Siége, annexes et agences réunis) alors que
F.0. progresse sensiblement (un gain de 4,2 % au
Siége et de 1,5 % en agences).

En agences, la C.G.T. était, et de loin, l'organi-
sation syndicale la plus influente mais la gréve de
mars-avril vient de modifier cette donnée.

Au Siége, son implantation date d'une quinzaine
d'années et était plus forte dans les ateliers :
mécanographes, perfos, etc. Dans certains services,
de nombreux chefs, gradés, personnel d'encadrement,
sont 4 la C.G.T. de longue date et pour donner un
exemple, un service, celui des Recouvrements -—a
forte influence CeG.Te=- s8'est coupé en deux durant
la gréve.Lamoitié (surtout les jeunes) rejoignant
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la gréve illimitée’et le Comité dé:Gréve, l'autire
moitié continuant & suivre les consignes de la
C.G.T. et se réunissant & part des Assemblées Gé-
nérales, avec les délégués C.G.T. du secteur.

Au Crédit Lyonnais, comme dans la plupart des gran-
des entreprises, la C.G.T. maintient son influence
rlus par la présence et l'activité quotidiennes de
ses militants --en majorite membresdu P.C.F.-- gue
par la combativité qu'elle a montrée cdans les luttes
importantes. '

Car en 1968, comme en 1971, comme en 1974, comme a
chaque occasion, la direction de la C.G.T. au T.L.
s'est, de toutes ses forces, opposée au développe-
ment des gréves, contestant les formes qu'elles
prenaient : occupation des locaux, constitution de

Comités de Greéve.

Et 4 chaque fois, les responsables de la C,.G.T. se
sont opposés aux militants du courant représenté
aujourd thui par LUTTE OUVRIERE. En 1968, l'affron-
tement fut physique entre les pontes de la C.G.T.
et les révolutionnaires --parmi lesquels Arlette
Laguiller, qui était écartée de tous ses mandats &
1a C.G.T. depuis 1965. Car, en mai 1968, ce furent
les militants révolutionnaires regroupés autour de
VOIX OUVRIERE qui, par leurs interventions, firent
que le Crédit Lyonnais rejoigne les autres secteurs
en gréve.

De méme en 1971, alors que le personnel était prét
au Siége & engager la lutte jusqu'a satisfaction
pour l'obtention d'une prime de 1 500 frencs, la
€.G.T. cassera le mouvement avec, d'silleurs, la
complicité des dirigeants de la C.F.D.T..

v



Enfin en 1974, comme nous pourrons le voir dans le
récit de la gréve, la C.G.T. s'opposera pieds a
pieds au développement du mcuvement, combattant
chacune des initiatives prises par les grévistes.
Elle usera toute son énergie a mettre le personnel
en garde contre ce qu'elle appellera "les provoca-
tions" et qui fut, en réalité, la plus importante
gréve du Crédit Lyonnais, gréve qui déclancha la
gréve de l'ensemble du secteur bancaire.

La C.F.D.T., sur 1le plan des suffrages recueillis
est le deuxiéme organisation syndicale. Issue de la
C.F.T.C. --de nombtreux responsables actuels de la
sectiondu Crédit Lyonnais viennent de la C.F,T.Co==
¢lle ne ménera pas sur l'entreprise une politique
différente de celle de la C.G.T.. Ainsi en mai 68,
elle se retrouvera aux cOtés de la C.G.T. pour
s'cpposer aux militants de VOIX OUVRIERE. Et lors-
que les cadres procéderont manu militari a 1l'expul-
sion des militants qui tentent d'occuper le Siége,
la C.G.T. assistera, goguenarde et approbatrice, &
liopération de police des sbires de la direction,
tandis que la C.F.D.T. se contentera d'8tre absente
"nour ne pas voir”. En 1971, les responsables de la
C.7.D.T. ne seront pas en reste et 1lorsque les
jeunes employés scanderont le slogan "occupation",
on "verra des dirigeants de ce syndicat s'opposer
bruyamment au mouvement, hurlant 4 la provocation.

Lorsde la derniére gréve, celle de mars-avril dont
nous faisons le récit dans cette broachure, l'atti-
tude de 1a direction de la C.F.D.T. du Crédit Lyon-
nais ne se départira pas d'une certaine ambiguité.
Alors que de nombreux militantsde la C.F.D.T. s'en-
gagérent de plein pied dans le mouvement, partici-
pant sans réticence aux Comités de Gréve, ltatti-
tude des responsables fut beaucoup moins nette.
Caractéristique fut le fait que trés peu de diri-
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geants cédétistes présentérent leur candidature au

“Comité de Gréve. Et si la C.F.D.T. s'est déclarse
pour les Comités de Gréve, elle les considérait
plus comme un appoint a l'organisation syndicele
venant seconder lesmilitants du syndicat accarparés
par les tlches de direction. Mais elle ne considé-
rait pas le Comité de Gréve comme la direction vé-
ritable de la gréve. Cette attitude sera confirmée
en particulier par un tract distribué a la fin de
la gréve, tract dans lequel la C.F.D.T. s'excucera
--auprés de la C.G,T.-- d'avoir eu durant la gréve
"certaines alliances!. Entendez l'alliance avec les
militants de LUTTE OUVRIERE dont un certain ncmbre
milite aujourd'hui syndicalement au sein de Force
Ouvriére, aprés avoir été rejeté depuis des années
de la C.G.T..

Comme on peut le constater, les obstacles quz les
grévistes rencontrérent sur le chemin furent nom-
breux. Ils surent les affronter parce qu'ils étaient
déterminés, cette fois, & aller jusqu'au bout. Las
des tergiversations, las des négociations rituelles
qui, réguliérement, n'aboutissaient a rien, las des
réunions de Commission Paritaire qui ne servaient
qu'a amuser la galerie, ils ont su engager la lutte
en utilisant le seul moyen susceptible de faire
plier les patrons, celui qui les frappe dans leurs
intéréts : la gréve jusqu'a satisfaction.

Mais pour affronter les appareils en place, la dé-
termination seule n'est pas suffisante. Les grévis-
tes ont dfi se donner une organisation qui les re-
présente réellement dans la lutte. Ce furent les
Comités de Gréve qui, démocratiquement élus par
ceux qui étaient en lutte, responsables, & chaque
instant devant eux, assureront la cohésion de tous,
syndiqués et non syndiqués. Grlce a cetterprisesen
mains de leur mouvement, les grévistes surent évi-
ter les piéges et les embiiches.



Mais cette capacitéde prendre er mains leur mouve-
ment n'a pas surgi subitement, comme par une sorte
de miracle. Car tout le meonde n'y était pas favo-
rable. La C.G.T. y était ouvertement hostile, fai-
sant tout ce qui était en son pouveir pour s'y
opposer. La C.F,D.T. voulait limiter les préroga-
tives du Comité de Gréve. Seuls les révolutionnai-
res, parce qu'ils sont fondamentalement pocur que
les travailleurs prennent leur sort en mains, parce
qu'ils font pleinement leur la formuie "l'émanci-
pation des travailleurs sera l'oeuvre des travail-
leurs eux-mémes', et qu'ils ne subordonnent pas
leur interventiona de gquelcongues intéré&ts de bou-
tique, pouvaient défendre pleinement, sans la moindre
réticence, 1'idée gue les grévistes devaient plei-
nement prendre en charge la direction de leur gréve.

Par leur présence dans cette lutte, les militants
de LUTTE OUVRIERE on%t contribué 3 faire que cette
Tois, les obstacles qui se dressent habituellement
devant la combativité ouvriére socient surmontées,

Du Crédit Lyonnais, la gréve s'est étendue a l'en-
semble du secteur bancaire. Mais dans le mouvement
des banques, le Crédit Lyonnais & Paris a joué un
rd3le déterminant. Parce que c'est la banque qui la
premiére est entrée dans la lutte et 2 été un pdle
dlattraction qui a entrafné les autres banques &
leur tour dans la lutte, parce que les Comités de
Gréve qui s'y sont constitués ont pu jouer un r8le
déterminant, son déroulement est riche d'enseigne-
ments. '

Entrés les premiers dans la lutte, "ceux du Lyon-
nais" ont été aussi les derniers & reprendre. Et
si ils n'ont pas obtenu pleinement satisfaction,
on peut dire que cette fois les employés ont gagné.

LUTTE OUVRIERE du Crédit Lyonnais
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“Crest aux COMPTES GENERAUX que la gréve a démarré.
Parce qu'il en avait assez de devoir travailler en
sous - effectif (45 personnes de moins sur 211),
tout le personnel débraye le vendredi 25 janvier.

I1 se rend dans le bureau du responsable du sec-
teur et réclame : v

-~ des effectifs supplémentaires ;

-~ une prime de surcroit de travail ;

-- des jours de congé supplémentaires ;

-- la revalorisation des salaires de tous.

Le chef, arrogant et sfir de lui au début, sé ra-
doucit trés vite devant la colére du personnel qui
assiége son bureau et exige une réponse immédiate.
I1 accorde 2 jours de congé, l'octroi d'une prime.

Aprés plusieurs débrayages et plusieurs déléga-
tions, le L4 février, le personnel de ce service
obtient presque tout ce qu'il revendiquait, c'est-
a-dire :

-- 45 personnes supplémentaires ;

-~ 2 jours de congé ;3

~-=- 400 Francs de prime ;3

—~— 1l'attribution de 123 coefficients sur 211 per-
sonnes.

Fort de ce succés, il reprend le travail.

Parallélement, le vendredi ler Février, le service
des Positions se met en gréve pour les mémes re=-
vendications. Et le mercredi 6, la Direction céde
46 personnes supplémentaires, la prime de 400 F ,
2 jours de congé et la paiement des heures de gré-
ve.

En l'espace de quelques jours, le mouvement va ga-
gner tous les services des annexes Saint-Martin-



René-Boulanger, et le mercredi 13 Février, ce sont
650 perscnnes qui sont en gréve dans ces immeu-
bles. Au Siége central, plusieurs services déci-
dent de se mettre en gréve pour les mé@mes revendi-
caticns.

Ce mercredi 13 Février, 300 grévistes du Siége,
auxquels se Jjoignent ceux de Saint-Martin, arri-
vant de République en manifestant, se retrou-~
vent devant le Boulevaerd cdes Italiens.

L'escalier d'Honneur de la Rotonde est promptement
envahi et les délégués sont regus par la Direc-
ticon.

Le temps de l1'entrevue, on chante, on discute et
on crie des slogans.

La Direction fait connaftre sa position : il y au-
ra peut-2tre une réponse le lendemain jeudi...

Les grévistes se rassemblent alors au réfectoire
du Siége et 1a, décident de revenir encore plus
nombreux, le lendemsain, chercher la réponse.

Depuis plusieurs jours, la gréve est dans toutes
les conversations. Les tracts que la section F.O.
distribue pour informer l'ensemble du personnel
des mouvements en cours, pour signaler les succés
déja acquis par certains services et pour expli-
guer que l'ensemble du personnel a les mémes pro-
blémes et les mémes revendications, rencontrent
une approbation certaine : "400 Francs, g¢a ferait
oien notre affaire" entend-on dire.

Sur ce, le récit de l'invasion des escaliers de la
Direction eanthousiaszme les jeunes.




« Aussi, le jeudi, c'est a 1500 que nous nous re-
trouvons sur le Boulevard des Italiens. Aprés ~une
petite manifestation autour du Siége, nous repre-
nons le chemin de la Direction.

Celle-ci fait savoir qu'elle ne donnera sa reponse
gue lundi. -

Cela ne fait qu'exaspérer l'impatience des grévis-
tes et vendredi, nous sommes donc deux mille & re-
monter dans ses bureaux aprés une menifestation
davant l'Association Professionnelle des Bangues
(A.P.B., le Siége patronal).

L'ambiance est encore plus chaude cue la veille et
cette fois-ci, le personnel ne s'arréte pas aux
portes de l'antichambre de 1la Direction Générale.
I1 envahit les couloirs, repoussant les militants
C.G.T. gqui tentent de 1le retenir. La Direction
refuse de recevoir les délégués tant que le per-
sonnel n'a pas dégagé l'antichambre.

I1 y a alors quelques moments de flottement, les
grévistes ont manifestement envie d'envahir le bu-
reau du Directeur mais attendent que les délégués
en prennent l'initiative.

Notre camarade, Arlette LAGUILLER, leur demande
alors s'ils sont préts & venir chercher eux-mémes
la réponse. Devant les cris d'approbation, elle
s'engage dans le couloir suivie de plusieurs cen=-
taines d'employés. Elle réussit a pénétrer dans le
bureau tandis que les délégués C.G.T. '"pour éviter
tout incident" font barrage pour repousser 1les
grévistes.

Mais 1la porte étant restée ouverte, tout le monde
pourra entendre le court dialogue qui va s'engager
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et les trois représentants de
unis dons le bureau.

Ces mescieurs ne sont manifestement pas a 1l'aise,
effravés d'une telle visite et surtout d'une telle
colére de la part d'employés, ces mémes employés a
chraue onnée ils distribuent avec paternalisme
t mruvaiz points. Devant le refus systémati-
1o Direction de donner une réponse, notre
et ceux qui 1'avaient rejoint entre-
ittent le bureau tandis que les grévistes

ce meittent & crier & leur edresse '"sa=-
", Vfumiers". 'de toute fagon, vous serez
s de céder, car nous, on ne cidera pas "
snouiers allaient bientdt vérifier cette dé-
rmination.
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L= €.G.T., 12 C.F.D.T., F.C. et le S.N.B. appel-
lent alors l'ensemble du personnel a monter de
rouvezn a la Direction lundi. Il était clair que
la réponse de la Direction Générale serait décisi=-
ve. En ces de refus, la seule perspective serait
zlors la généralisation de la gréve a toute l'en-
treprise et ce plus seulement pour revendiquer
une prime.

Lundi arrive. La Direction Générale recevant les
délégués, se plaint des violences inadmissibles




que le personnel aurait exercées dans ses bureaux.
Ce & quoi il lui est répondu qu'il était inadmis-
sible que la Direction ne céde pas immédiatement
la prime de 400 Francs, alors qu'elle reconnais-
szit elle-méme cue, depuis des mois, elle faisait
des économies sur notre dos en nous faisant tra-
vailler en scus-effectif. P

Certes ces messieurs avaient eu les oreilles
un peu écorchées d'entendre ce que les employés
pensaient d'eux et que, d'habitude, ils n'avaient
pas l'occasion de leur dire en face ! Et comme le
ridicule ne tue pas, la Direction se plaindra éga-
lement qu'on lui ait sali et br{ilé sa moguette...,
fournissant ainsi un nouveau slogan aux manifesta-
tions suivantes : '"On vient salir la moquette "

Cependant elle n'en persévéra pas moins dans son
refus, et la réponse sera "NON" pour la prime. Mal
lui en prit. Car ainsi, ces polytechniciens, ces
banquiers si habiles d'ordinsire & calculer prix
de revient, risques, bénéfices, venaient, en refu-
sent 400 Francs de prime & 44 000 employés du Cré-
dit Lyonnais, de déclencher la plus grande gréve
que les banques aient connue, provoguant une fpa-
gaille inextricable, pour finalement, aprés avoir
perdu des dizaines de milliards, payer a 200.0C0
employés des banques du pays, bien plus que les
revendications initiales !






LES GREVISTES ELISENT LEURS COMITES DE GREVE
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Le matin du vendredi 15 février, lors de l'Assem=-
blée Générale des grévistes de Saint-Martin-René-
Boulanger réunie au réfectoire, notre camarade Ar=-
lette LAGUILLER propose aux grévistes de se donner
les moyens de diriger eux-mémes leur lutte, en é-
lisant un Comité de Gréve qui sera bien plus re-
présentatif que la simple réunion des délégués des
divers syndicats, et permettra au plus grand nom-
bre de prendre des décisions.

S'ils n'y sont pas hostiles, les grévistes ne
voient pas trés bien, & ce moment de la gréve,-ce
qu'est un Comité de Gréve, mais finalement ils en
votent le principe pratiquement & l'unanimité des
6 ou 700 présents.

Les militants F.0 et C.F.D.T. de Saint-Martin se
déclarérent pour et les délégués C.G.T. , un peu
surpris, et semble-t-il peu préparés a s'y opposer,
l'acceptérent également.

Un gréviste propose alors que chaque service élise
ses représentants.

A ce stade du mouvement (la gréve a commencé il y
a 8 jours), chaque Assemblée Générale est précédée
de petites réunions de service, car la gréve a
commencé au niveau des différents services.



Chaque Service va donc élire ses représentants.
Arlette Bera élue par le Service Portefeuille Ban-
que.

La représentation par service varie entre 10 et 30
participants.

»

La C.GC.T. a demandé & tous ses syndiqués de s'y
faire élire ; ce sera une faute tactique de sa
part, car lorsque sa direction prendra la décision
de quitter le Comité de Gréve, les délégués obéi-
ront mais de nombreux syndiqués y resteront malgré
tout.

Lundi 18, tous les noms des participants au Co-
mité de Gréve seront ratifiés en Assemblée Généra-
le. Le Comité compte environ 80 personnes, dont la
moitié sont des femmes.

Au Fur et a mesure du développement de la gréve,
chaque jour de nouveaux grévistes se proposeront
et seront élus au Comité de Gréve en Assemblée Gé=-
nérale. ’

Les jours suivants, sur proposition des camarades
de Lutte Ouvriére, tant au Siége qu'a la Défense
et a Levallois, des Comités de Gréve seront a leur
tour élus.

Au Siége, la C.G.T. montrera, dés 1le début, son
hostilité au Comité de Gréve mais elle ne pourra
s'opposer a son élection. Le Comité- sera soutenu
par F.O0., la C.F.D.T. et le S.N.B. (C.G.C.).
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Ainsi donc, en refusant le lundi 18 mars de donner
une réponse favorable aux revendications des em-
ployés du Crédit Lyonnais, la direction vient de
déclencher la plus longue gréve de l'histoire des
banques.

Dés le lendemain, F.O. appelle l'ensemble du per-
sonnel a la gréve et a rejoindre 1'Assemblée géné-
rale des grévistes a Boieldieu ou elle renouvel-
lera son appel & la gréve de 2l heures reconducti=-
ble. La C.F.D.T. se ralliera & ce mot d'ordre et
in¥itera le personnel 4 ne pas reprendre le travail.
Quant a la C.G.T., obstinément, elle répétera, cette
fois encore, qu'il faut se déterminer service par
service.

Comme si 1la direction, par son refus, n'avait pas
1ié le sort de tout le personnel ! Comme s'il n'é-

tait pas évident que la prime serait attribuée 2
tous ou & personne !

Mais; sentant la pression du personnel, la C.G.T.
se décidera finalement & lancer un mot d'ordre de
24 heures de gréve pour le vendredi 22 fevrier,
c'est-a-dire pour deux jours plus tard (cette
journée d'action étant d'ailleurs prévue depuis
quelque temps déjé par les Fédérations de la Banque) .
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A ce moment-lda, i1 y a au Crédit Lyonnais un mil-
lier d'employés en gréve illimitée.

C'est & Saint-Martin-René-Boulanger que la parti-
cipation est la plus forte, mais au Siége le mou-
vement se développe.

Les employés en gréve illimitée se retrouvent au
réfectoire tous les matins, en Assemblée Générale.
De son cbdté, luttant contre la contagion, la C.G.T
réunit & part les services qu'elle influence, mais
elle ne pourra pas empécher les éléments les plus
décidés d'étre attirés par ces assemblées et de
devenir de fervents propagandistes de la greéve.

A Levallois, plusieurs dizaines d'employés se sont
mis en gréve illimitée au seul appel de F.O. (la
C.F.D.T. ne voulant pas se désolidariser de la
CQG-T;)- °

Pratiquement, dans les différents centres, les
grévistes se réunissent en Assemblée Générale re=-
conduisant la gréve .aprés information et discus-
sion. Puis les Comité de Gréve se réunissent et
débattent de tout ce qui concerne la direction et
l'organisation de la gréve.

Chaque jour également, des manifestations ont lieu
dans les rues de Paris et autour du Siége central.

Ce qui provoque a chaque fois la fermeture des
portes par le personnel de la sécurité et déclen-
che l'hilarité des grévistes. Surtout quand la di-
rection, dans son affollement, enferme ses clients
pendant 1 h 30 !

Le 22 février, c'est la journée d'action organisée
par les Fédérations des Banques C.G.T. et C.F.D.T.

10




L'ensemble du Crédit Lyonnais était appelé a la
gréve par les quatre syndicats F.O., C.F.D.T.,
C.G.T. et S.N.B.

Et la gréve fut largement suivie, y compris en a-
gences : cent. agences de Paris et de la Région Pa-
risienne débrayérent et vingt d'entre elles furent
entiérement fermée, faute d'employés.

Lematin, & Saint-Martin, les Comités de Gréve te-

naient une Conférence de Presse, donnant également
la parole aux organisations syndicales. Aprés
qu'une représentante du Comité de Gréve du Siége
eut pris la parole, la C.F.D.T., F.0. et le S.N.B.
intervinrent tandis que la C.G.T. se contentait de
distribuer un texte aux Jjournalistes sans le re-
mettre aux grévistes qui assistaient & la Confé-
rence.

Choqués, & l'Assemblée Générale qui suivit, plu-
sieurs grévistes exigérent de la C.G.T. qu'elle
communique son texte au personnel. Finalement. un
employé se 1l'étant procuré, en fit la lecture au
micro, lecture accueillie par des cris et des
huées. Il y avait de quoi ! ‘

Dans ce texte, en effet, la C.G.T. attaquait vio-
.lemment les Comités de Gréve, leur contestant tou-
te représentativité.

Aussitdt, les grévistes demandent la réunion immé-
diate du Comité de Gréve. Les militants de la
‘C.G.T. qui en font partie seront alors violemment
attaqués. Ils se justifieront en disant que la
C.G.T. est contre les Comités de Gréve mais qu'eux
y participent uniquement parce qu'ils font partie
du personnel gréviste.
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Bien entendu, cette attitude n'était pas digérée
par les grévistes lorsque se tint, l'aprés-midi,
le meeting a la Bourse du Travail.

La e&alle était archi - comble et le dynamisme des
grévistes a toute épreuve. Les slogans fusaient
sans arrét : "Ce n'est qu'un début...", "Saint-
Geours, si tu continues, les employés de banque te
botteront les fesses (", etc.

Lorsque le président du meeting annonga l'ordre du
passage des orateurs =--d'abord la C.G.T., puis la
C.F.D.T.e, FuO., le S.N.B. et en dernier, la repré-
sentante des Comités de gréve-- ce ne fut qu'une
clameur : "Les Comités en premier I".

Ce qui fut fait. Et la représentante des Comités,
qui lut le communiqué fait & la presse le matin
méme, fut longuement applaudie au rythme de : "Ce
n'es: qu'un début--c"v_

Lorsque le représentant de la C.G.T. parla a son
tour, ce fut une tout autre musique : 4 1'évidence,
son long discours n'intéressait pas les gens et
dans,la salle fusaient les cris "au suivant !". Il
déclencha un concert de sifflets lorsqu'il annonga
une nouvelle Jjournée d'action pour... le jeudi
suivant 1

La salle, elle, scandait : "Lundi tous en gréve I,
L'orateur de la C.F.D.T. se déclara pour les Comi-
tésde gréve et d'accord pour continuer le mouvement
dés le lundi matin. I1 fut trés applaudi.

Puis Arlette LAGUILLER intervint au nom de Force
Quv.iére.
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Parce que c'est elle et ses camarades qui, dés le
début de la gréve, avaient su exprimer les aspira-
tions des grévistes, elle fut, et c'est remarqua-
ble, la seule & &tre longuement applaudie d'emblée
avant méme son intervention.

Elle rappela comment se déroulait la gréve, insis-
ta sur les Comités de Gréve, leur rdle, leur fonc-
tionnement qui permettait la démocratie. Elle
poursuivit en déclarant que dans la situation ac-
tuelle, face a l'intransigeance des banquiers et
de la Direction du Crédit Lyonnais, seule la gréve
totale et illimitée pouvait les faire céder. A
l'issue de son intervention des slogans jaillirent
"Ce n'est qu'un début,..." et d'autres slogans fu-
rent repris par toute la salle.

Lorsque le meeting se termina, il était évident
que la majorité des présents ne reprendrait pas le
travail le lundi matin et qu'ils étaient assez dé-
cidés pour en entrainer d'autres dans la lutte.

Et en effet, le lundi 25, les secteurs déja en
gréve reconduisent leur mouvement. Le mouvement se
renforce en gagnant de nouvelles personnes a l'ac-
tion. D'autres secteurs entrent dans la lutte, et
fait tres important, des agences qui étaient en
gréve vendredi, ne reprennent pas le travail et se
mettent en gréve illimitée.

Cependant, partout ou elle le peut, la C.G.T. ten-
tera de maintenir le personnel au travail. Par
exemple a Levallois ol une majorité de 1'Assemblée
Générale se prononce pour la gréve illimitée, elle
organisera un nouveau vote avec des non-grévistes.
Malgré cela, le mouvement tient bon, se renforce,
et le Comité de Gréve exerce déja une attraction
considérable.
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Tous les jours, des employés d'autres Banques
viennent voir "comment ¢a marche au Lyonnais".

Les employés des agences qui n'ont pas repris le
travail se retrouvent tous les matins en Assemblée
Générale au Siege.

Ce fait est extrémement important. Ce sont les a-
gences qui font la collecte des fonds du public et
la plupart des opérations bancaires; mais surtout,
l'opinion publique ne connait de la banque que son
agence, et pour elle, il n'y pas de gréve lorsque
celle~ci est ouverte. -

Aussi, le point le plus important de la réunion de
coordination des Comités de Gréve du mardi 26 va
étre l'organisation de visites d'agences par des
équipes de grévistes. Le résultat ne se fera pas
attendre.

Le lendemain, 80 agences seront visitées. C'était
10 fois plus que ce que les seuls délégués pou-
vaient faire habituellement. Mais cela n'empéchera
par la C.G.T. de contester une fois de plus l'ini-
tiative des Comités de Gréve. Pour elle, seuls les
délégués syndicaux ont 1le droit de circuler dans
les agences et de populariser la gréve.

Pourtant, s'il fallait fournir une justification
de l'existence dec Comités de Gréve, elle serait
précisément dans cette visite d'agences !

Le Comité de Gréve, parcequ'il n'a en vue que

l'intérét du mouvement, a pu faire appel a toutes
les énergies, a pu appeler le personnel a prendre
sa gréve en main. Le personnel l'a fait, et le ré-
sultat démontre que le Comité de Gréve est une
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forme d'organisation autrement plus efficace en
période de lutte que les appareils syndicaux.

Le jeudi 28, c'est une nouvelle journée d'action :
une gréve de 24 heures lancée unaniment par
c.G.T., C.F.D.T., F.O. et S.N.B. au Crédit Lyonnas
et par certains syndicats dans d'autres dbanques.

Cent agences du Crédit Lyonnais sont touchées par
la gréve. Plusieurs dizaines d'entre elles seront
fermées. Les centres de Lyon, Rilleux, Limeil sont
occupés. A Paris, les Ateliers du Département In-
formatique sont également occupés par les opérateurs
en gréve.

une manifestation regroupant plusieurs milliers de
personnes aura lieu l'aprés-midi. Parti du Crédit
Lyonnais et passant devant la Banque de France
occupée, le cortége du Crédit Lyonnais rejoindra
devant 1'A.P.B. (Association Professtionnelle des
banques - Syndicat Patronal) les autres banques,
dont les cortéges, notamment ceux de la B.N.P.,
sont importants. Puis c'est un défilé unique qui
manifestera jusqu'a la B.N.P. ‘

Cette Manifestation enthousiaste donnera bon moral
a tous les grévistes qui sentent que le mouvement
s'étend de plus en plus.
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L 4

L'ORGANISATION DE LA GREVE EN AGENCES

Clest & 1'issue de la journée d'action du 28 que
les agences de 1la Région Parisienne rejoindront
réellement la gréve. Auparavant, seules quelques
unes d'entre elles avaient suivi les mots d'ordre
de grdve de F.0. et de la C.F.D.T.. Ainsi l'agence
centrale (située dans 1l'immeuble du Siége) et 1l'a~-
gence AS des Champs-Elyseées.

Contacté par le Comité de Gréve, le personnel d'a-
gences se lance avec enthousiasme dans la batail-
le. I1 participe chaque jour plus nombreux aux as-
semblées générales qui se tiennent dans les locaux
du réfectoire du Siége.

Dans ces assemblées générales, & diverses repri-
ses, des camarades de Lutte Ouvriére proposent
1'élection d'un Comité de Gréve Agences. Le prin-
cive en est finalement adopté, mais la C.G.T. fait
tant et si .bien pour faire régner la confusion
dans ces assemblées, que les élections pour ce co-
mité ne peuvent avoir lieu. Au début du mouvement,
la C.G.T. Jjouit d'une certaine influence au sein
du personnel d'agences. Mais au fur et a mesure
que la gréve se prolonge, les grévistes d'agences
se tournent de plus en plus vers le Comité de Gré-
ve et les autres syndicats. Et finalement, & 1'i-
nitiative de pgrévistes d'agences, est créée la
"Commission Agences du Comité de Gréve" qui prend
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+lieu seront occunes, les grev1stes d'g
ticiperont nombreux a l'occupation.

en mains l'organisation de la gréve en agences :
c'est elle qui procéde a un vointage quotidien des
arences en gréve ; elle met sur pied des équipes
de prévistes pour faire débrayer d'autres agences;
elle rédige des tracts en direction des agences ;
elle remet au point 1les contacts téléphoniques
avec les employés cqui travaillent encore dans les
afences.

Chaque matin, les grévistes se réunissent prés de
leurs arences avant de venir & 1'Assemblée du Sié-
ge. Lorsque les rrévistes d'agences et ceux du
Siége décideront de se réunir dans la méme assen-~
blée quotidienne, le Comité de Gréve du Siége sera
élarpi aux grévistes d'agences. Cet élay 1ssement
est soumis au vote en Assemblée Généra
nions du Comité de Gréve du Siége devy
"Yors communes au Siére et’ aux Agencesus

Aprés l'expulsion du Sidge, les Assembilég
les du personnel d'agences continueront a e tenir
dans 1l'immeuble René=Boulanger et la Commission
Apences organisera de nouvelles actions en riposte
a 1l'intervention policiére.

Les plus remarquables seront sans doute les occu-
pations quotidiennes d'agences qui auront un dou-
ble objectif : le harcélement de la Direction par
la fermeture des guichets, et en m@me temps, la
popularisation de la gréve auprés des employés en=
core hésitants. La '"technique" des occupations se
perfecticnne d'ailleurs de jour en jour. Il suffi-
ra d'une dizaine de grévistes pour faire fermer
n'importe guelle grande agence dans Paris.
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Comment se déroule cette occupation ?

Aprés le vote, le matin, en Assemblée Générale des
Asences, les vparticipants a l'opération se retrou-
vent au réfectoire de 1'immeuble René-Boulanger.
On se répartit en équipes. Dans chacune de ces
équipes, se retrouve un responsable qui eonnait
1l'objectif. Aprés le trajet en métro, les équipes
se rassemblent et pénétrent dans l'arence choisie.
I1 faut faire preuve de discrétion pour les pre-
miers (sinon les grilles riscueraient d'étre fer-
mées) et de rapidité pour les suivants. L'entrée
en groupe vaut parfois aux grévistes d'@tre pris
pour des touristes... et le Directeur de s'inquié-
ter : "je ne sais pas si j'aurai des devises pour
tout le monde" ! Les plaisanteries fusent : '"Nous
sommes venus vous donner un petit coup de main.
Vous avez l1l'air débordés’.

Quelques secondes aprés, le standard téléphonique
est occupé, les différents accés sont bloqués,
quelques greéevistes vont expliquer au Directeur le
sens de cette "visite". Les banderoles "AGENCE
OCCUPEE" sont installées aux fen&tres, on prévient
les clients qu'ils peuvent terminer leurs opéra-
tions, puis que 1l'on arrédtera la caisse. Les dis-
cussions commencent alors avec les employés et,
dés la fermeture de l'agence, avec les passants,
clients ou non, auxquels on distribue des tracts
qui expliacuent la gréve. Les cadres de l'agence
essaient parfois de venir & la porte faire des
gestes dépités aux "bons" (!) clients qui s'attar-
dent devant la porte mais ceux-ci souvent les
prennent pour des grévistes ; alors, ils n'insis-
tent pas.

Chaque soir, la Commission Agences se réunit pour
tirer le bilan des actions du jour et envisager de
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nouvelles opérations. Elle prend en charge les
distributions de tracts aux agences et les affi-
chages, réalisés de nuit et le week-end.

L'exemple du Crédit Lyonnais fait contagion. Nous
imitant, les employés de la B.N.P. et de la Socié-
té Générale les pratigueront aussi, avec le méme
BUCCESs.

Dans la verspective des négociations, la Commis~
sion réalisera le cahier revendicatif des grévis-
tes d'agences qui exnose les exigences propres des
employés d'agences, s'ajoutant aux revendications
générales.

Par ailleurs, jusou'ad l'expulsion de 1'immeuble

- René-Boulanger, les emplovés d'agences continue-

ront & participer nombreux A& 1l'occupation, mon-
trant ainsi leur volonté d'abattre les barriéres
artificielles élevées .par la direction entre les
différentes catépgories de personnel. La Commission
n'a pas cessé de se réunir, permettant ainsi aux
employés d'adopter une attitude solidaire face aux
chefs. Aussi, l'action revendicative au niveau de
chaque agence ou groupe d'apences ne cesse pas. En
agence non plus, rien ne sera plus comme avant.

20



B

e

LES OCCUPATIONQ

T —————————

La gréve en est maintenant & sa gquatriéme semaine.
La Direction s'obstine toujours & refuser toute
négociation. Le probléme se pose alors de durcir
l'action. Dans cette perspective, le Comité de
Gréve de Saint-Martin propose l'occupation du Sié-
ge central au moins pour une journée puisque la
Direction n'y laissait plus rentrer les grévistes.

Une déléguée C.G.T. se distinguera dans cette dis-
cussion disant qu'il s'agit d'une "action désespé-
rée" et qu'"il ne fallait pas géner la clientéle'.
I1 est vrai que si le personnel avait attendu a-
prés la C.G.T. pour faire quelque chose, il n'y
aurait jamais eu de gréve au Crédit Lyonnais.

En spplication de cette décision, Vendredi 1er
Mars entre 8 heures 15 et 8 heures 30, cent gré-
vistes de Saint-Martin pénétrent individuellement
dans le Siége central. Ils se retrouvent devant la
Direction Générale rejoints par les grévistes du
Siége. Ce sont donc plusieurs centaines de person-
nes qui resteront toute la journée dans 1l'immeuble
en occupant l'agence centrale, assis sur les gui-
chets, faisant des farandoles en entonnant le ré-
pertoire déja fourni des chansons de la gréve. Le
soir, & la coordination des Comités de Gréve, le
probléme de l'occupation des zutres immeubles est

115}
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& l'ordre du jour. Les discussions vont bon train

sur la possibilité de mettre en place des piquets
de gréve.

En effet, la Direction générale s'obstinait dans
son refus de recevoir les délégués. Le directeur
du personnel, chargé de les recevoir le lundi 25,
aura cette phrase magnifique : "Je suis comme la
plus belle fille du monde...", petite phrase qui
suscita chez les grévistes a la fois 1'hilarité et
la colére. La direction ne proposait donc rien,
sinon avancer la date d'une réunion paritaire,
cette obstination confinant 1la véritable provo-
cation.

Dans le méme temps, l'occupation de la Banque de
France, dont la presse se faisait largement 1'écho,
alors qu'elle restait pratiquement muette sur la
gréve du Crédit Lyonnais, avait donné envie aux
grévistes de frapper eux aussi un grand coup.

Le lundi 4 mars, une semaine décisive commengait :
un service entamait sa quatriéme semaine tandis que
la majorité des grévistes commengait, elle, sa
troisiéme semaine.

Désle matin, les piquets de gréve étaient en place.
Le soir, le Comité de gréve décida de procéder a
1'occupation de l'annexe Saint-Martin. Les grévis-
tes s'étaient inscrits en nombre largement suffisant
pour rester la nuit.

Dans le méme temps, les grévistes du Siége commen-
caient 1l'occupation des immeubles Ménars-Richelieu
abritant des services importants : Informatique,
Caisse générale (d'ou part l'argent pour les agen-
ces), Bourse, Traitement Chéques, ainsi que la
créche et le réfectoire.
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Tant au Siége qu'a Saint-Martin, F.0. et C.F.D.T.
approuvent 1'occupation. La C.G.T., elle, adopte
une attitude double . Au Siége, elle dénonce
l'occupation, a Saint-Martin, elle l'accepte a son
corps défendant. Et si les délégués C.G.T. de
1'immeuble ne sont pas partie prenante dans 1les
piquets de gréve et l'occupation de nuit,;de nom-
breux syndiqués C.G.T. y participent cependant au
méme titre que les autres grévistes.

A 1'Assemblée générale du mardi 5, l'occupation,
défendue par F.O. et la C.F.D.T., soutenue par le
S.N.B. (C.G.C.), est bruyamment acclamée par 1les
gréevistes.

La C.G.T. refuse de prendre la parole, ne se sen-
tant guére a4 l'aise. L'Humanité de meréfedi i%f-
quera sans - honte que 1'i mmeubls‘ﬁenangaRiEBe 2,
avait été occupé par un" grqﬁp&-dianeﬂdiz& &

personnes. anonymés. €e' qui- PFOVOqUE. I‘i OLTE At =
grévistes qui affichent a'iormgsten‘s:.b memw
badges sur 1lesquels eat ecrit E“"Je suts uﬁ;gaﬂb ﬂ
chiste anonyme" ! = - : TR = . g

- A Rl S

Mais la palme rev1ent sans conteste a la C.u.T. de
Levallois qui, dans une lettre & Saint-Geours, fit
de véritables offres de service :

" Le Syndicat C.G.T. dénonce la complicité de fait
"qui vous unit a certains groupes gauchistes qui ont
"décidé d'occuper & quelques=-uns, sans l'avis du
"personnel, les locaux du Siége central. ]
" La situation qui en résulte fait partie du plan
"que vous avez ourdi pour tenter de repousser en=-
"core 1le moment des négociations, et tenter de
"briser l'action du personnel.

" Par avance notre Syndicat dénonce toutes les ma-
"noeuvres de la méme nature qui pourraient avoir
"lieu a Levallois.
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"Le Syndicat CGT du C.L. mettra en échec de telles
"manoeuvres."

La Direction de son c3té ne perdit pas de temps et
dés le mardi 5, elle faisait constater par un
huissier l'occupation des locaux puis faisait tra-
duire immédiatement neuf délégués devant le Tribu-
nal. La justice hésita longtemps avant d'accéder a
sa demande, et l'expulsion ne fut réalisée que le
1 5 I'Iars -
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LES PROBLEMES DE L'OCCUPATION

L'occupation du Siége va durer dix jours. Dix jours
bien remplis car le Comité de Gréve a eu a orga=-
niser cette occupation et & régler tous les pro-
blémes qui y sont liés. Il n'a pas failli a cette
téche.

En premier lieu, des cartes de grévistes ont été
distribuées et contr8lées & chaque entrée. Dans
les couloirs, la revue de la presse, qui commence
a parler de la gréve, est affichée.

Et comme il faut bien survivre, une Commission
chargée des repas est créée qui va s'acquitter avec
brio de la dure téche qui consiste a nourrir des
grévistes que manifestations et visites d'agences
ont affamés.

Autres problémes : ceux que posent la présence de
la C.G.T. Car celle-ci ne se contentait pas d'étre
passivement contre 1l'occupation. Elle tenta du-
rant toute la premiére semaine, de provoquerdes
incidents, poussant et bousculant les grévistes,
les insultant, essayant de réunir en mini-meetings
les non-grévistes afin de les inciter a forcer les
portes pour aller travailler. Pour arriver a leurs
fins, des militants C.G.T. vont faire circuler
les calomnies les plus fantaisistes sur ce qui se
passait dans 1l'immeuble : '"ils ne sont pas plus de
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cinquante', 'c'est sale', '"ils ont cassé des meu~
bles'", "c'est vlein d'étudiants,eee

Devant cette attitude, le Comité décide qu'en de-
hor= des Ansemblées Générales, leur présence ne
serait pas tolérée ailleurs que dans leur perma-
nence et dans la 'salle des chauffants" qui leur
est allouée comme lieu de réunion.

La C.G.T. vo pleurnicher, bien entendu, contre le
manque de démocratie manifesté rar le Comité de
Gréve. Mais grice a cette décision, les grévistes
furent trancuilles et purent se consacrer & des
problémes plus sérieux.

Comme par exemnle, l'acceptation aue les grévistes
de 1'informatique travaillent bénévolement durant
trois jours afin que l'ensemble du personnel puisse
toucher 1la prime d'un demi-mois versée chaque
année le 15 mars.

I1 fut interdit aux chefs de la sécurité de péné=-
trer dans 1l'immeuble occupé. En effet, le person=-
nel d'entretien, les pompiers, assurant leur fonc-
tion normalement, la présence de ces chefs n'avait
pour but oue la surveillance des grévistes. Le
joii'r m8me de cette décision, une vingtaine de gré-
vistes allérent la sirnifier & Dailly, 1l'un de ces
chefs, lui précisant que "conformément & la déci-
sion prise par 1'Assemblée Générale des grévistes,
il était priéde quitter immédiatement les locaux".
Et lorsqu'il demande & télévhoner & son supérieur,
Carlier, il s'attire Ja réplioue suivante : "Ce
n'est pas Carlier, ni quiconque de la direction.
qui commande ici. Ce sont les grévistes qui sont
maftres des lieux occupés et qui, en conséquence,
décident". Fn le raccompagnant a la porte, une ca-
marade profita de l'occasion pour 1lui rappeler
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Mai 68 quand, avec des dizaines de cadres, il vida
sans douceur 25 camarades qui occupaient le Siége.

Mais cette fois, les r8les étaient inversés.

L'attraction exercée par le Comité de Gréve ne
faiblit pas, et tous les jours, des délégations de
grévistes de la B.N.P. ou de la SOCIETE GENERALE,
notamment, viennent apporter leur soutien, cher-
cher de 1l'aide, proposer des actions communes, in=-
viter des représentants du Comité de Gréve du
Lyonnais a prendre la parole devant différentes
assemblées.

Afin d'assurer l'information des grévistes et des
non-grévistes, les Comités de Gréve décidérent
aussi de sortir leur journal : "LE CREDIT LYONNAIS
EN LUTTE" - "L'AUTRE FACON D'ETRE UNE BANQUE".

Chaque jour, quelles que soient les circonstances,
le journal fut publié.

I1 fera le point de la gréve dans les différents
centres, il informera des négociations avec la di-
rection, 1l racontera les occupations d'agences ,
l'echo des collectes de solidarité. J1 publiera é-
galement les chansons écrites vpar les grévistes .
Reflet vivant de 1la gréve sous tous ses aspects,

il fut extrémement apprécié et trés attendu par
tous.
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LA DIRECTION FAIT EVACUER L'IMMEUBLE GRETRY“MENARS
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LA GREVE S'AMPLIFIE
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L'immeuble Grétry était occupé depuis dix jours
lorsque, le vendredi 15, la direction se décide a
faire intervenir la police pour expulser les gré-
vistes de Ménars-Richelieu.

Dés six heures du matin, la liaison téléphonigue
est coupée et une armada de gardes mobiles et de
flics envahit le quartier.

Les grévistes qui avaient décidé de ne pas s'oppo-
ser physiquement aux policiers mais de ne pas leur
ouvrir les portails se regroupent devant la porte,
rue Grétry. Ils peuvent ainsi voir les flics bou-
cliers 4 la main, fusil lance-grenades a 1'épaule-
isoler l'immeuble et éloigner les curieux.

‘Devant le refus des occupants de quitter volontai-
rement les lieux, les flics enfoncent la porte du
garage rue Ménars au buldozer. '

Lorsque les "forces de l'ordre" eurent envahi les
lieux, les grévistes, banderole cu Comité de Gre-
ve en téte et en chantant l'Internationale sorti-
rent et manifestérent autour du Siége.
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Aprés cet exploit, la Direction fit savoir que
l'immeuble ne serait pas réouvert avant plusieurs
jours afin, disait-elle, de procéder a un '"nettoya-
ge moral',

Mais l'intervention policiére et l'expulsion, loin
de démoraliser les grévistes, wvont au contraire
renforcer la gréve.

Car de nombreux employés n'acceptent pas de tra-
vailler avec les flics aux portes du Crécdit Lyon-
nais et voni alors se mettre en gréve.

Coincidence : une manifestation inter-banques de-
vait avoir lieu le jour ou le Directeur décida de
procéder a l'expulsion. Pendant deux heures, des
milliers d'employés de banques rassemblés crie-
ront quand ils apprendront la nouvelle :"les flics
hors du Crédit Lyonnais'", "les flics au Lyonnais ,
une seule riposte, la gréve illimitée".

Les Comités de Gréve se placent en téte, mais cet-
te place il leur fallut la prendre, du début a la
fin du parcours, car la C.G.T. comme & son habitude
tenta de placer ses banderoles en avant.

Et quand arrivée & la Place de la Bourse, la C.G.T4V
s'éclipsa discretement, 1les Comités de Greve
suivis par F.0. et par la C.F.D.T. prolongérent la
manifestation sur les grands boulevards jusque de-
vant le Siége du Crédit Lyonnais, Boulevard des I-
taliens. Le jour méme de cette évacuation, la co~
ordination des Comités de Gréve décide de se ré-
unir dans l'immeuble René-Boulanger qui lui, reste
occupé.

En cette circonstance, on a pu voir le rdle irrem-
plagable des Comités de Gréve dans la direction de
la gréve.
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Car c'est lui qui, assurant la centralisation des
initiatives de tous, a2 pu organiser la poursuite
de l'action.

Aussitét, la Commission Agences téléphone aux a-
gences non fermées pour les tenir au courant, un
tract appelant celles qui sont en gréve g conti-
nuer et celles qui n'y sont pas encore a rejoindre
la gréve. Au Siége, en riposte a l'expulsion, des
piquets de gréve sont mis en place devani les por-
tes. Ils furent la tous les matins, jusgu'a la re-
prise.

Ainsi, les Comités de Gréve firent en sorte que le¢
mouvement ne soit pas désorganisé par l'interven-
tion policiére et ne tourne pas & la confusien.

La semaine qui suit l'expulsion va d'ailleurs voir
la gréve s'amplifier puisque la présence des flics
a inéité certains services a se Jjoindre a la gréve
tandis que d'autres, las des journées d'action
proposées par 1ia C.G.T., vont se mettre, 3 leur
tour, en gréve illimitée.

La volenté de vaincre est toujours aussi forte. La
confiance dans la victoire se renforce d'autant
que les Directions des banques privées cédent les
unes aprés les autres a leur personnel, des reven-
dications équivalentes & celles des grévistes du
Crédit Lyonnais et parfois méme supérieures.






APRES CINQ SEMAINES DE GREVE, LA DIRECTION LACHE
DU LEST

L'A.P.B. ouvre, a son tour, de nouvelle négocia-
tions. Elle propose

- une prime de 125 Francs au Ter avril ;
- une prime de 125 Francs au ler juillet j

toutes deux considérées comme des avances sur des
augmentations éventuelles au titre du rattrapsge,
ou de la progressicn du pouvoir d'achat.

Propositions dérisoires et inacceptables mais qui
sont perquespar les grévistes comme un recul des
banquiers qui commencent & s'inquiéter devant cet-
te gréve qui ne veut pas finir.

Hugues de Fontanges, Délégué Général Adjoint de
1'A.P.B. confie au journal 1'Express:"A bréve é-
chéance, la gréve pourrait entrainer la paralysie
totale des circuits financiers. Car elle blogue
les mouvements de capitaux entre les différents é-
tablissements qui sont passés de 3.185 milliards
de francs en 1966 a 12.817 milliards en 1972."

Quant & la C.G.T., elle ne reste pas inactive. El-
le tente & Saint-Martin d'organiser un vote pour
la reprise alors que rien n'a été obtenu.
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Elle en est d'ailleurs pour ses frais. Ne réunis-
sant que 150 personnes dont des grévistes venus en
observateurs, elle renonce alors & faire un vote .

Elle va réitérer sa manoeuvre au Siége et puis de
nouveau & Saint-Martin, sans plus de succés.

A ce stede de la gréve, deux problémes vont &tre
abondamment discutés dans les Assemblées Générales
et les Comités de Gréve :

-=- Fallait-il organiser des collectes ?

-- Ne fallait-il pas craindre que certaines Fédé-
rations Syndicales signent un compromis qui ne
nous satisferait pas ?

-L'organisation des collectes semblait contradic-

toire avec une des revendications : le paiement
des jours de gréve. Les grévistes vont adopter la
position suivante : nous ne renongons pas a cette
revendication mais npous organiserons des collectes
sans toucher a 1l'argent récolté. Si nous obtenons
satisfaction, l'argent servira a soutenir les tra-
veilleurs d'autres entreprises en lutte, si les
jours de gréve ne sont pas payés intégralement,
l'argent sera alors réparti. En attendant, durant
la"gréve, une Commission de solidarité est créée

h)

et des fonds provenant des collectes distribués &
ceux gui se trouvent dans une situation difficile.

Quant au second probléme, le risque de l&chage de
certaines Fédérations.Syndicales et la possibilité
pour le Comité de Gréve de continuer la gréve mal-
gré tout, il était né de l'inquiétude et de la mé-
fiance du personnel a 1l'égard de responsables syn-
dicaux qu'il ne connaissait pas et qui négociaient
en son nom.
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Pour les anciens, le souvenir de la gréve de Juil-
let 1957 était encore vivace, et les plus Jjeunes
avaient appris comment les Fédérations avaient, en
signant un accord avec les banquiers pendant un
week-end, cassé une gréve de trois semaines .encore
riche de possibilités et cela juste & la veille de
l1'échéance bancaire. -

Les grévistes de 1974 ne voulaient pas a leur tour
avoir & reprendre le travail les poings serrés et
la rage au coeur.

Mais cette fois, &i les Fédérations devaient 1la-
cher le mouvement, les grévistes ne seraient pas
sans recours comme en 1957. Car en créant les Co-
mités de Gréve, ils s'étaient donnés une organise-
tion capable de prendre la reléve des directions
syndicales défaillantes. Auraient-ils eu, & ce mo-
ment 1a, l'sutorité nécessaire sur l'ensemble des
grévistes pour assurer seuls le rdle de direction?
En tout cas, cette possibilité existait et on _ne
pourrait cette fois, refaire le coup de 1957.

La gréve allait entrer dans sa septiéme semaine.

Le vendredi, le Comité de Gréve invitait le per-
sonnel & se méfier des informations que la radio
et la presse pourraient diffuser pendant le week-
end et a4 ne pas croire les appels & la reprise qui
pourraient &tre diffusés par ces canaux.

Cette septiéme semaine de gréve débuta par une ma-
nifestation organisée par les Comités de Gréve et
soutenue par F.0., la C.F.D.T. et le S.N.B. La
C.G.T., prévenue en fin d'aprés-midi le vendredi,
donna son accord au dernier moment, acceptant de
promener sa banderole derriére celle du Comité de
Gréve.
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La manifestation avait pour but de protester con-
tre la présence guotidienne des flics aux abords
du Crédit Lyonnais et leur intervention a trois
reprises contre des piquets de gréve.

Cette manifestation, enthousiaste et dynamique, a=-
vait de quoi démoraliser les banquiers qui, aprés
plus de guarante jours, guettaient sans doute des
signes de lassitude chez les grévistes.

Les Comités de Gréve vont consacrer la semaine a
la mise sur pied des collectes de solidarité ainsi
qu'a l'organisation d'un gala de soutien au '"Bata-
clan'.

De son cdté, la Commission Agences va - continuer
d'organiser, chaque jour, une nouvelle occupation
d'agence. Le nombre de volontaires devint meéme si
important et la technique si bien rodée que cer-
tains jours, plusieurs agences furent occupées si-
multanément.

Le jeudi eut lieu la manifestation nationale inter-
banques, organisée par les Fédérations Syndicales.
Le temps, une fois de plus, avait décidé d'étre
aussi pourri que les banquiers, mais la pluie
n'empécha pas des dizaines de milliers de manifes-
tants d'étre présents, venus des quatre coins ‘'de
France. '

Les Comités de Gréve regroupeérent un millier de
personnes derriére une immense banderole, précédée
de nombreux drapeaux rouges.

L'ardeur des manifestants dans cette partie du dé-
filé qui, entre les slogans et les chants, ne
laissaient aucun temps mort, l'ordre et 1la disci-
pline qui y régnaient furent remarqués par les ay-
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tres manifestants et particuliérement, par ceux de
province.

I1 y fut vendu un millier de recueils de chansons
de la gréve que les Comités de Gréve avaient édi-
tés.

Ainsi, Saint-Géours et Bloch-Lainé pourraient do-
rénavant se rendre a Marseille, a Lille ou a“Tours
sans craindre d'étre dépaysés : ils seraient cons-
pués sur les mémes refrains qu'a Paris !

Arrivés devant le FPalais Royal, aucun rassemble-
ment, aucune prise de parole n'étaient prévus par
les Fédérations, organisatrices du défilé.

Par contre, lorsque le cortége du Crédit Lyonnais
arriva, un représentant de la C.F.D.T. du Credit
Lyonnais puis Arlette Laguiller au nom des Comités
Ge Gréve prirent la parole pour souligner le suc-
cds de la manifestation, et appeler les grévistes
3 tenir bon, car la gréve était sur le point ce
l'emporter.

Du c6té des banquiers, la morgue et la superbe
n'étaient plus de mise. Les premiers temps, ils 2a-
vaient minimisé la gréve, affectant de croire suse
ce n'était qu'un mauvais moment & passer. Aujour-
d'hui, ils ne cachaient méme plus aux syndicalis-
tes chargés de négocier qu'ils avaient hate que
cela finisse. Aprés plusieurs réunions, tant au
niveau de 1'A.P.B. gu'au niveau de la Direction du
Crédit Lyonnais, les employés abordérent le week-
end avec le sentiment de tenir le bon bout puisgue
les bangquiers en étaient a4 leur proposer :

-~ une prime de 125 Francs sous forme .d'avance

- une prime de 175 Francs au ler Juillet ;

-- 10 points d'augmentation ;

—- le peiement de 38 % des heures de gréve.



Le gala au "Bataclan" eut lieu dans une chaude
ambiance et devant un public nombreux.

Nous avions d'ailleurs vu un peu petit et pour
compenser, le Comité de Gréve avait retenu le
principe d'un second gala qui devait se tenir sous
le chapiteau "Galaxy".

Ce sera la tdche du Comité de Gréve d'assurer en
une semaine le succés de cet immense rassemblement
et d'en faire une démonstration de force et de so-
lidarité.

En attendant, il y a heureusement le wveek-end.
Pas de piquets de gréve a assurer, l'immeuble Re-
né-Boulanger occupé, s'éveille, tout doucement, et
bien apres le soleil !

On a bien le temps avant de partir pour les col-
lectes de Dboire une tasse de café, d'échanger
quelques plaisanteries, de se montrer un article
de journal, de discuter.

On discute en toute circonstance, en faisant le
ménage, la cuisine, en partant aux collectes, en
en revenant. On discute de tout, de la gréve, bien
slir, de l'attitude des uns ou des autres, de nos
chances de succés, mais pas seulement de la gréve.
Tous les sujets sont bons et trouvent des inter-
locuteurs passionnés. L'une des caractéristiques
de cette gréve est 1l'extraordinaire liberté qui
s'y manifeste et la simplicité des rapports qui
s'instaurent entre les participants. On n'a pas
besoin de se connaitre depuis bien longtemps pour
se tutoyer, s'offrir un verre et discuter. On est
gréviste, on poursuit le méme but, c'est la meil-
leure référence possible.
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Des gens qui travaillaient cote & cdtie parfeois de-
nuis des années, se sont découverts, ont appri A
se connaitre ; et ce n'est pas le moindre des ac~

B

quis de cette greve !

Le week-end permet la projection de films tels "i-
voir vingt ans dans les Aurss'", '"Viva Zapatta",
"Coup pour coup' et bien d'autres.

Comme les occupants sont moins nombreux le same
et le dimanche, les repas pmuvent gtre améliorés,
que ce soit pour l'anniversaire d'une camarade ou
méme sans asutre raison gue... les grévistes aimesnt
bien le couscous et, de toute fagon, ne vivent pas
seulement de pain...!

Le iundi 1der Avril, non seulement le travail n=o
reprenait pas, mais encore les grévistes ce lan-
caient dans l'organisation d'un gala pour la fim
de la semaine, sous le chapiteau "Galaxy" qui rasu:
contenir plusieurs milliers de personnes, et donc
le bénéfice devait leur permettre d'accroitre
leurs moyens matériels de continuer la gréve.
C'était beaucoup pour les banguiers qui, eux aucs:
avaient sept semaines de gréve dans les colire
forts !

Dés lundi, d'ailleurs, ils faisaient lecs Lreposi-
tions suivantes : Deux primes (175 ¥ + ¥ 1
seconde imputable en fin d'année sur 1 &
tions & venir, une prime de 1486 ¥ (rep
rappel de 5 points du ler Janvier an 1e
En tout, 448 F qui seraient versés a lar
travail.

quis effectivement au fer Ju;llet, S point
accordés au ler Avril.



Le paiement des heures de gréve était assuré a
64 %.

Sur les autres revendications (effectifs, condi-

tions de travail, sécurité dans les agences, poids
de postes, etc...), le protocole propcsé par la
Direction ne contenait aucun engagement si ce
n'est celui... d'en discuter dés maintenant pour
certains et en Juin pour d'autres.

Les frais de garde d'enfants aux méres grévistes
devaient étre payés.

En une journée, la Direction avait donc cédé con-
sidérablement de terrain. Mais le travail ne re-
prenait toujours pas. Bien au contraire puisque le
mardi matin, les Assemblées Générales décidaient
de continuer la gréve.

La C.G.T. va alors se distinguer en réclamant des
négociations & n'importe quel prix. Elle explique
sa position dans un tract qui mérite de passer
la postérité pour 1l'édification des générations
venir :

"Comment reculent-ils (les banquiers) ? Eh bien !
"de .toute évidence comme ils ne viennent pas dis=-
"cuter avec nous dans la rue, c'est a chaque négo-
"ciation qu'ils jettent A regret un peu de lest a
"chague fois. Et puisqu'ils ne 1léchent que tres
"peu a lg fois, il nous faut sans reldcher notre
"pression multiplier les séances de négociations.
"Guand il se passe une semaine ou trois jours sans
"gqu'on les rencontre, c'est une semaine ou trois
"jours pendant lesquels ils ne disent rien, n'an-
"noncent rien et ne lichent pas un centimétre de
"terrain.

"Alors nous, CGT, nous ne quitterons plus la salle
"de conférence qu'aprés avoir obtenu a chaque fois
"un nouveau rendez-vous."

W, e
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Les grévistes, eux, ne s'en laissent pas compter.
Tls décident de maintenir en préalable aux discus-
sions, que soit accordée la prime de 40O Francs,
les 20 points pour tous, les deux jours de congés,
le paiement intégral des jours de greve.

Ce préalable n'est pas chose nouvelle. Les grévis-
tes se méfient particuliérement, et a justé& titre
de la C.G.T. qui participe aux négociations plus
activement qu'a la gréve. Ils craignent que les
revendications qui leur tiennent le plus a coeur
soient escamotées et noyées dans des discussions
moins essentielles.

Leurs craintes ne sont pas vaines, car bien avant
les négociations du ler Avril, & une Assemblée Gé-
nérale qui discutait du maintien du préalable, la
C.G.T. s'y était opposé, en déclarant qu'elle ne
voyait pas pourquoi on n'irait pas discuter dés
maintenant avec la Direction de l'élargissement de
la prime vestimentaire a tout le personnel d'agen-
Ces...

Et tant qu'ils le purent, les grévistes ont main=-
tenu le principe du préalable. Ce principe fut ré-
affirmé avec force le 4 Avril au cours d'une As-
semblée Générale par 800 voix contre 200 a 1la
C.G.T. et au S.N.B. (elle commengait a prendre son
virage) qui défendaient la position contraire.
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UNE SEMAINE_CHAUDE

Le gala qui se tint sous le chapiteau "Galaxy" fut

‘un incontestable succés. Des milliers de travail-
leurs et de jeunes vinrent manifester leur soli-
darité avec les employés du Crédit Lyonnais et
passer un bon moment avec les Tri Yann, Béranger,
Moustaki et bien d'autres.

Cependant, 1'aprés-midi de ce vendredi, le piquet
de gréve est agressé brutalement par cing "agents
de sécurité" aux allures de catcheurs et aux mines
accueillantes comme des portes d'usine.

Ce n'était pas un accident : le commando agissait
sur ordres, a attaqué puis s'est retiré a un si-
gnal. La direction d'ailleurs, cherche a peine a
nier sa responsabilité dans cette affaire. Elle
reconnait avoir embauché du peruonﬁel de sécurite
supvlémentaire. Ce n'est 1a qu'une tentative d'in-
timidation, bien sfir, mais elle laisse augurer que
la semaine suivante serait chaude. Et la neuviéme
semaine de gréve sera effectivement chaude !

Tout le week-end, & tous les flashes d'information,
la radio annonce qu'un accord est conclu dans les
bangues et que le travail doit reprendre.

Tous les postes, sans exception, répétent inlassa-

blement les appels & la reprise lancés par la
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C.G.T. et 1e S.N.B. Eurone I va bien diffuser, une
fois, un communiqué du Comité de Gréve, mais 1'ex-
ploit ne fut pas renouvelé.

Aussi, il y a beaucoup de monde venu aux nouvelles
le lundi, aux portes des immevbles Menars. Des fe-
ndtres dau C.C.E., les syndicats s'adressent aux
employés.

La C.G.T. tente d'appeler le personnel a la repri-
se du travail en qualifiant les résultats des né-
gociations de 'grancde victoire!, mais son repré-
sentant 2 du mal 4 se faire entendre: ses moindres
varoles sont couvertes wvar les cris de "ven-
us'., "salauds", "au suivant'", que lancent les enm-
loyés.Le S.N.B. est accueilli par des cuolibets :
'il a tourné sa veste!"., Seuls F.O. et la C.F.D.T.,
partisans de la continuation de la gréve, sont é-
coutés et applaudis.
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is dans la matinée'se tient une assemblée pour
cider de Jla reprise ou de la continuation de la
éve
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Treize cents personnes y assistent et aprés dis-
cussion votent la poursuite de la gréve. 28 seule=~
ment votent contre.

Pendant ce temrs, la C.G.T. réunit une assemblée
de... 91 personnes parmi lesquelles de nombreux
non-grevistes. Elle fait voter sans mal... la re-
prise !

Mardi, 1l'immeuble René-Boulanger est "libéré'" par
la police. La encore, la direction annonce qu'elle
va faire procéder a un 'mettoyage moral'. Le méme
jour, les vportes des immeubles Ménars - Richelieu
sont déclarées ouvertes par la direction, mais des
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piquets de gréve en interdisant l'accés. I1 n'y a
de toute fagcon pas beaucoup de candidats a la re-
prise.

Les plus virulents restent les délégués C.G.T..
L'un d'eux tente de regrouper des employés & une
porte et les incite & forcer le piquet. Jl n'y
parvient pas, mais pour qu'il n'y ait pas d'équi=-
voque sur l'attitude de son organisation, il va
tenter seul de franchir le piquet. Et toute la ma-
tinée, les délégués C.G.T. vont passer dans les
groupes qui se forment dans la rue, propageant de
fausses nouvelles (''les autres banques ont repris,
la province nous léche...") et des calomnies ("les
pauchistes s'opposent a la reprise pour préparer la
campagne électorale d'Arlette").

Tls réunissent méme une partie du personnel de
quelques services et réussissent a faire voter la
reprise. Que ces réunions soient minoritaires,
qu'elles regroupent grévistes et non-grévistes leur
importe peu. Leur seul but était de se prévaloir
du vote en faveur de la reprise de tel service et
de semer la démoralisation. La grande presse de
son c6té, n'est pas inactive et rivalise dans le
mensonge. L'HUMANITE du 10 avril a méme ce titre gé-
nial : "Banques, ga continue & reprendre" !

LE MONDE, 1lui, parle de 'Mouvement de Gréve en
voie de résorption", de "reprise quasi-générale",
mais reconnait deux jours plus tard que ''la gréve
d'une partie du personnel perturbe encore l'acti-
vité des services centraux'.

Le travail est bien partagé ! A la C.G.T. et a la

presse revient le mensonge et la démoralisation ,
il ne manque que les flics.
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Ils sont 14 dés le mercredi matin et reviennent
Jjeudi et vendredi pour disperser les piquets.

Si mercredi la C.G.T. s'est sentie obligée d'appe=-
ler le personnel & ne pas reprendre sous la pro-
tection de la police, elle n'a méme yas ces scru-
pules les autres jours et on peut voir les délégués
cérétistes, toute honte bue, rentrer au travail
entre deux rangées de flics et sous les insultes
des grévistes. Mais méme 13, la reprise n'est pas
effective et 1la direction, pressée de voirle tra-
vail reprendre, annonce que les quatre derniers
jours de gréve seront payés si nous reprenons le
travail mardi.

Cependant, deux cents persornes rentrent au tra-
vail ces jours~la.

Des cadres, bien sfir, mais aussi des employés qui
comme nous, depuis aussi longtemps que nous, fai-
saient la pgreéve. Le 'travail de la C.G.T. avait
porté ses fruits vis-a-vis d'eux. Ces camarades ne
croyaient plusa la possibilité d'arracher i la di-
rection le paiement intégral des jours de gréve et
des engagements sur les autres revendications.
Cela nécessitait de rediscuter le probléme de la
continuation de la gréve.

Une Assemblée Générale est organisée par le Comité
de Gréve, F.0. et la C.F.D.T., vendredi 12 avril.

Alors que l'assemblée de lundi regroupait treize
cents personnes, celle de vendredi en réunit un
pen moins de sept cents. '

Et si 1l'enthousiasme est toujoﬁrs la, la désaffec-
tion d'un certain nombre de grévistes prouve que
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le mouvement est en €frain de s'émietter et que les
efforts conjugués des syndicats S.N.B., C.G.T.et
de la Direction Générale gqui, toute 1la semaine,
avait envoyé ses flics briser les piquets de gréve,
ainsi que la campagne de presse et de la.radio,
ont entrainé certains services ou agences a re-
prendre le travail dans la semaine. Cw

Arlette Laguiller, qui ouvre l'assemblée, fait donc
1'analyse de la situation, expliquant que bien que
le travail reprenne a la B.N.P. et & la Société
Générale, nous pouvons encore faire céder la Di-
rection du Crédit Lyonnais puisque nous sommes en=-
core 2 a 3 000 en gréve. Mais il faut que la con-
tinuation de la gréve soit votée a une majorité
large. Car sinon la gréve risque de s'effriter, et
les grévistes de reprendre service par service, a-
gence par agence.

Aprés que chacun se soit exprimé, comme dans tou-
tes les réunions au cours de la gréve, un vote
s'est déroulé, donnant une majorité de deux tiers
pour la reprise. Un deuxiéme vote suit, pour fixer
la date de la reprise. '

La direction tenait & ce que la reprise se fasse
mardi. Et bien, justement, pour affirmer une nou-
velle fois qu'ils étaient maftres de leur greve,
qu'ils la dirigeaient effectivement, qu'ils ne re-
prenaient pas le travail comme des vaincus mais la
téte haute, les grévistes décidérent de reprendre
mercredi 17 avril.

Et ce n'est pas une reprise comme les autres !

Dans telle agence, les grévistes se retrouvent
d'abord, tous ensemble au café et décident d'y re-
venir plusieurs fois dans la journée pour faire le
point et discuter des revendications en suspens.
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Au Siége, la rentrée se fait en chantant par 1la
grande porte du boulevard des Italiens.

A René-Boulanger, le travail reprend bien a 8 heu-
res 30, mais s'arré&te & dix heures car une réunion
annoncée de bouche a oreille regroupe deux cents
personnes. D'ailleurs, les grévistes décident, et
obtiennent de la direction, une heure d'informa-
tion sur le temps de travail.

A Levallois, la reprise se fait banderole du Comi-
té de Gréve et drapeau rouge en téte.

Le Credit Lyonnais, une "autre fagon d'dtre une
banque'. Lorsque: les services de publicité ont
imaginé ce slogan, ils ne pensaient sans doute pas
a ce qui allait se passer durant ces jours de mars
et avril 1974 quand des milliers de grévistes mon=
trérent & Bloch~Lainé et & Saint-Geours une "autre
fagon d'@&tre un employé de banque' !
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EN GUISE DE PREMIER BILAN

Aujourd'hui, plus d'un mois aprés la reprise, la
direction en est encore a chiffrer ses pertes.

La quasi-totalité des services travaillent avec un
retard d'un ou deux mois. Des millions de chéques
émis en mars ou en avril ne sont pas encore pas-
sés. La paye du personnel qui aurait dfl 8tre ver=-
‘sée fin avril ne le sera que fin mai alors que la
paye du Crédit Lyonnais était considérée comme un
modéle et était la fierté de la direction.

Pour le personnel, tout n'a pas été obtenu.

Nous réclamions une prime de 400 francs, nous avons
eu 448 francs dont 125 récupérables en décembre
(si nous nous laissons faire).

Nous réclamions 20 points (80 francs) au 1er jan-
vier, nous les aurons au ler juillet.

Nous voulions 2 jours de congé supplémentaires,
nous en avons eu 1 pour tous, 2 pour ceux gui
n'atteignaient pas le plafond des congés.

Nous réclamions le paiement intégral des jours de
gréve, ils seront payés a 64 ¥. Les retenues se-
ront étalées jusqu'en octobre (la direction a en-
visagé, mais sans rien promettre, d'arréter les
retenues en juillet).
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De plus, le salaire minimum garanti sera augmenté
de facon conséquente, le plafond de la prime d'an-
cienneté sera relevé, les retraités verront leur
vension relevée.

Si tout n'a pas été obtenu, les résultats sur le
plan salarial ne sont pas négligeables. Loin de
la. Et en tout cas, ils n'auraient jamais été ac=-
quis sans la grove. Sur ce plan, il faut ajouter
également & l'actif de la gréve le résultat des
négociations sur les transferts collectifs qui ont
eu lieu en avril et en mai. En effet, le personnel
de Saint=Martin-René-Boulanger qui doit &tre trans.
féré a Levallois touchera une prime de 500 francs,
bénéficiera de jours de congés et d'avantages di-
vers. Le personnel de La Défense et de Levallois
qui a été transféré on qui le sera bénéficiera,
aussi, d'une partie de ces mesures.

Mais l'acouis de la gréve, le plus important peut-
étre, ne se chiffre pas.

Les employés d'agences isolés, éloignés de 1l'acti-
vité syndicale ont pris conscience de leur force
dés lors qu'ils nouaient des contacts entre eux.

H
C'est pourquoi la Commission Agences du Comité de
Greve continue & fonctionner evrés la gréve. Et le
personnel d'agence se tient prét a se battre a
nouveau lorsoue s'ouvriront en Juln les discus-
sions sur leurs problemes. -

Le Comité de Gréve a continué a se réunir.

Aprés s'@tre assuré que la reprise se passait bien,
qu'aucune sanction ou brimade n'était prise contre
les grevistes, son réle principal est la réparti-
tion des fonds provenant des collectes et des ga-
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las =-- 12 millions anciens (dont un million prove-

nant de la Banque Jordaan ou le personnel a obtenu
satisfaction avant nous et sans retenues de salai~
re).

Tous les grévistes actifs sont conscients du réle
dans la direction de la lutte assumé par le Comité
de Gréve qui a permis la coordination du Sieége,
des annexes et des agences. Ils sont conscients
que c'est l'existence de ces Comités de Gréve qui

a contraint les organisations syndicales a aller
bien au-deld de ce qu'elles étaient pré&tes a faire.

Dans cette gréve, les employés du Crédit Lyonnais
auront appris beaucoup. Non seulement 3 faire sau-
ter les barriéres artificielles entre services et
agences, entre employés et gradés, mais aussi et
surtout a prendre conscience de leur force et de
leur capacité & diriger eux-mémes leurs luttes dés
lors qu'ils y sont décidés et que la démocratie la
plus large peut régner.

La gréve du Crédit Lyonnais a été une gréve ou la

fraternité, la démocratie, l'esprit de responsabi-
1ité ont régné en maitres. Une gréve victorieuse !
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